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 This study aimed to elucidate supervisors’ mentoring discourses and analyze the 

positioning of pre-service teachers during the internship process, along with its impact on 

their agency and professional identity. Adopting a qualitative design, the study utilized 

discourse analysis framed within positioning theory. Data were gathered through semi-

structured interviews with 50 female pre-service teachers at Farhangian University, Tehran, 

and were subsequently analyzed using thematic analysis. 

The findings revealed that supervisors’ mentoring discourses manifest in seven primary 

patterns: evaluative, analytical, justificatory, prescriptive, normalizing, rapport-building, and 

delegatory. In their interactions with interns, these discourses fostered three distinct 

positioning patterns—‘student/follower,’ ‘inquirer/analyst,’ and ‘collaborator’, which, in 

turn, influenced outcomes such as self-confidence, independent decision-making, 

professional reflection, and evolving teacher identity. The results underscore that mentoring 

discourses play a pivotal role in shaping the internal learning experience, self-efficacy, and 

professional agency of pre-service teachers, and can be conceptualized as part of the hidden 

curriculum in higher education internships. Consequently, revising the internship curriculum 

and empowering supervisors to adopt more supportive and participatory discourses are 

essential for fostering capable, self-directed teachers within the higher education system. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The practicummoften regarded as the cornerstone of initial teacher education represents a critical 

transitional phase in which pre-service teachers move from theoretical coursework into the authentic, 

complex realities of classroom practice. During this period, student teachers are expected not only to 

develop pedagogical skills but also to construct their professional identities, internalise the values and 

norms of the teaching profession, and cultivate a sense of professional agency. Among the many factors 

that shape these outcomes, the quality of mentoring conversations between supervising faculty and student 

teachers stands out as particularly influential. These post-lesson or pre-lesson dialogues, often labelled as 

mentoring discourses, are where feedback is exchanged, reflections are prompted, and professional 

knowledge is co-constructed. 

However, the nature and quality of these discursive interactions are far from uniform. Research has 

shown that mentoring talk can range from prescriptive and evaluative to analytical and empowering, and 

that these different discourse patterns carry profound implications for how student teachers position 

themselves in relation to their supervisors, their learners, and the profession at large. Positioning theory, as 

developed by Davies and Harré (1990), offers a powerful lens for understanding how individuals construct 

their identities and roles through moment-to-moment discursive practices. Within this framework, 

positioning refers to the dynamic process by which speakers assign themselves and others specific rights, 

duties, and social statuses in conversation. These positionings are not fixed but are continuously negotiated 

and can either enable or constrain opportunities for learning and professional growth. 

Despite the recognised importance of mentoring discourses, research in the Iranian context has largely 

overlooked how these discursive patterns actually unfold in practicum settings and what consequences they 

bear for student teachers' professional agency. Studies conducted within Iranian higher education have 

pointed to a significant gap between idealised curricular models and the lived realities of internship 

programmes, often characterising the current system as fragmented, overly prescriptive, and failing to foster 

genuine professional autonomy. Against this backdrop, the present study was designed to address the 

following research questions: What mentoring discourses dominate supervisor-student teacher interactions 

during the practicum? How do student teachers position themselves within these discursive interactions? 

And how do these discourses and positionings influence their sense of professional agency and emerging 
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teacher identity? By employing a qualitative discourse-analytic approach grounded in positioning theory, 

this study seeks to offer fresh insights into the micro-level processes that shape professional learning in 

higher education contexts. 

Methodology 

This qualitative study adopted a discourse-analytic framework informed by positioning theory and social 

constructionism. The research aimed to identify the dominant mentoring discourses, the positionings 

adopted by student teachers, and the implications of these for professional agency. 

Participants and Sampling: The study involved 50 female pre-service teachers enrolled in internship 

courses at Farhangian University, Tehran, during the 2025-2026 academic year. Participants were selected 

using purposive sampling. The inclusion criteria were: (a) willingness to participate in the study, and (b) 

having completed at least two semesters of practicum experience. To capture a diversity of mentoring 

experiences, participants had worked with different supervisors. In cases where student teachers shared the 

same supervisor, three-person group interviews were conducted to explore variations and similarities in 

their discursive experiences. 

Data Collection: Semi-structured interviews were employed as the primary data collection tool. The 

interview protocol consisted of 9 main questions and 23 follow-up prompts, designed to elicit rich 

descriptions of supervisory feedback, reflective dialogues, positioning experiences, and perceived impacts 

on professional identity and agency. Example questions included: "How does your supervisor typically 

provide feedback?" and "How have these discursive experiences and positionings shaped your image of 

being a professional teacher?" All interviews were audio-recorded with participants' consent and transcribed 

verbatim. 

Data Analysis: Thematic analysis, guided by Braun and Clarke's (2006) six-phase framework, was used 

to identify recurring patterns and themes. Additionally, the analytical process drew upon the social 

constructionist stance of Potter and Hepburn (2008), which treats discourse as a socially situated action. 

The analysis proceeded in two main stages. Stage one involved: (1) reading transcripts and highlighting 

meaning units, (2) open coding to identify explicit and implicit meanings related to the research questions, 

and (3) writing reflective memos. Stage two focused on theme construction through: (1) classifying codes, 

(2) comparing codes for similarities and differences, (3) labelling clusters of codes, (4) translating and 

describing labels, and (5) defining and naming final themes. To enhance trustworthiness, peer debriefing 
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with a specialist in educational sciences was conducted, and member checks were carried out with selected 

participants. Ethical considerations, including informed consent and confidentiality, were strictly observed 

throughout. 

Findings 

The analysis yielded three overarching thematic categories: mentoring discourses, student 

positioning, and consequences for professional identity and agency. 

Mentoring Discourses (Seven Patterns): Seven dominant mentoring discourses were identified: 

1. Evaluative Discourse: Supervisors judged teaching performance with or without providing 

justifications. Effective evaluation involved clear criteria and supportive tone; ineffective 

evaluation merely pointed out errors without explanation. 

2. Analytical Discourse: Supervisors probed the reasons behind teaching decisions through targeted 

questioning, prompting deeper reflection. Ineffective analytical talk stopped at surface description. 

3. Justificatory Discourse: Supervisors explained the rationale behind pedagogical choices or 

student behaviours, enabling understanding. Its absence left student teachers without 

comprehension of underlying principles. 

4. Prescriptive Discourse: Supervisors gave direct instructions for improvement. When 

accompanied by reasoning, it was empowering; when purely directive, it fostered passive 

compliance. 

5. Normalising Discourse: Supervisors framed mistakes as natural parts of learning, reducing 

anxiety and encouraging risk-taking. 

6. Rapport-Building Discourse: Supervisors used warm, supportive language and demonstrated 

emotional availability, fostering trust and collaboration. 

7. Delegatory Discourse: Supervisors intentionally ceded autonomy, allowing student teachers to 

make independent decisions and choose teaching methods. 

Student Positioning (Three Patterns): In response to these discourses, student teachers adopted 

three main positions: 

• Student/Follower: Characterised by dependency, seeking explicit instructions, and viewing the 

supervisor as the sole authority. 
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• Inquirer/Analyst: Marked by active questioning, self-reflection, and growing capacity to 

independently diagnose teaching issues. 

• Collaborator: Represented a horizontal, partnership-oriented relationship where student teachers 

felt respected, consulted, and co-responsible for pedagogical decisions. 

Consequences for Professional Agency (Four Outcomes): The interplay of discourses and 

positions produced four key consequences: 

• Increased Self-Confidence: Supportive and normalising discourses bolstered self-belief, while 

harsh evaluation eroded it. 

• Independent Decision-Making: Delegatory and analytical discourses fostered autonomous 

choices and a sense of ownership. 

• Professional Reflection: Analytical and justificatory talk cultivated habits of systematic 

self-evaluation and critical thinking. 

• Evolving Teacher Identity: Collaborative positioning helped student teachers see themselves as 

becoming professionals, whereas prescriptive approaches generated self-doubt and identity 

confusion. 

Discussion and Conclusion 

This study provides compelling evidence that mentoring discourses are not neutral communicative acts 

but powerful pedagogical tools that shape student teachers' professional identities, positionings, and agency 

in profound ways. The seven discourse patterns identified closely align with and extend previous typologies 

of classroom and mentoring talk, while the three positioning patterns reflect the dynamic, negotiated nature 

of identity construction in situ. 

A key insight is that effective mentoring requires more than the simple provision of feedback; it demands 

a deliberate, reflective orchestration of multiple discourse types. Rapport-building emerged as a 

foundational discourse, without which even well-intentioned analytical or delegatory talk failed to achieve 

its transformative potential. This finding resonates strongly with research that emphasises the centrality of 

trust, emotional safety, and relational quality in professional learning. Furthermore, the study highlights 

that prescriptive discourse, when used exclusively, tends to lock student teachers into passive follower 

positions, thereby undermining their capacity for autonomous professional action. In contrast, the strategic 

combination of analytical, justificatory, and delegatory discourses progressively moves learners from 

dependency toward collegial partnership. 
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The consequences identified—self-confidence, independent decision-making, reflective practice, and 

identity formation—constitute a coherent pathway through which discursive interactions materialise as 

tangible professional outcomes. These outcomes are not merely individual psychological states but are 

socially co-constructed and context-dependent. The study also reveals significant mismatches between 

official curriculum rhetoric and actual mentoring practices, echoing previous Iranian research that has 

documented pervasive implementation gaps. Such disconnections suggest that policy reforms alone are 

insufficient; what is needed is systemic capacity-building that equips supervisors with the discursive 

awareness and skills to intentionally deploy empowering discourse patterns. 

Limitations of the study include its single-site, single-gender sample and its reliance on retrospective 

self-report, which may be subject to memory and desirability biases. Future research should employ 

longitudinal designs, mixed methods, and include diverse institutional and gender perspectives to validate 

and enrich these findings. Nevertheless, the present study makes a significant contribution by offering a 

nuanced, empirically grounded model that links micro-level talk to macro-level professional development. 

In conclusion, mentoring discourses in practicum settings are far more than routine conversations; they 

are constitutive forces that shape who student teachers become. To foster professionally agentic teachers 

capable of critical reflection, independent decision-making, and collaborative engagement, higher 

education institutions must prioritise the deliberate cultivation of supportive, analytical, and empowering 

discursive practices. This requires not only curricular revision but also sustained professional development 

for supervisors, structural support for authentic collaboration, and a cultural shift that values dialogue over 

directive control. By making the hidden curriculum of mentoring talk visible and intentional, teacher 

education programmes can truly fulfil their mission of preparing teachers who are not merely competent 

technicians but reflective practitioners and change-agents in their classrooms and communities. 

 

 



 

 1404 بهار و تابستان 31 ۀ، شمارشانزدهمسال 

227-203 

 

  بر موثر: معلماندانشجو  یابیجایگاه  و کارورزی درسیبرنامه در مربیگری هایگفتمان  بازنمایی 

 عالی  آموزش در ایحرفه  عاملیت

 

 

 

 

 
 

 

 

 

معلمان یابی دانشجوهای مربیگری استادان راهنما و تحلیل جایگاهپژوهش حاضر با هدف تبیین گفتمان  

ای آنان انجام شد. این مطالعه از نوع کیفی و مبتنی در فرایند کارورزی و تأثیر آن بر عاملیت و هویت حرفه

های ها از طریق مصاحبهاست. دادهیابی گیری از نظریه جایگاهبر رویکرد تحلیل گفتمان با بهره

دانشجومعلم دختر دانشگاه فرهنگیان تهران گردآوری و با روش تحلیل مضمون تحلیل   ۵۰ساختاریافته با  نیمه

 های ارزیابی،های مربیگری استادان در هفت الگوی اصلی شامل گفتمانها نشان داد گفتمانشدند. یافته
ها در تعامل یابند. این گفتمانسازی و تفویض اختیار نمود می، رابطهسازیتحلیلی، توجیهی، دستوری، عادی

را ایجاد کردند که به نوبه  "همکار"و  "گرپرسشگر/تحلیل"، "شاگرد/پیرو"یابی با کارورزان سه الگوی جایگاه

هویت ای و گیری مستقل، بازاندیشی حرفهنفس، تصمیمگیری پیامدهایی همچون اعتمادبهخود بر شکل

گیری ای در شکلکنندههای مربیگری نقش تعیینمعلمی در حال رشد اثرگذار بودند. نتایج نشان داد گفتمان

توانند به عنوان بخشی از ای معلمان آینده دارند و میی یادگیری درونی، خودکارآمدی و عاملیت حرفهتجربه

درسی این اساس، بازنگری در محتوای برنامهدرسی پنهان کارورزی در آموزش عالی تحلیل شوند. بر برنامه

ساز تربیت های حمایتی و مشارکتی، زمینهگیری از گفتمانکارورزی و توانمندسازی استادان راهنما در بهره

 .معلمان توانمند و خودرهبر در نظام آموزش عالی خواهد بود
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 مقدمه

خدمت  المللی متعددی برای افزایش کمیت و کیفیت تجربیات میدانی برای معلمان پیشهای بیندر آموزش معلمان، درخواسنت

ای حسناس از اسنت که دانشنجومعلمان در مرحلهاهمیت این موضنوع در آن   .(Hollingsworth et al 2025, ) اسنتمطرح شنده

عیار را آغاز کنند. کارآموزی تدریس نقطه آغاز این   ای قرار دارند و باید مسنیر تبدیل شندن به معلمانی تمامگیری هویت حرفهشنکل

کارآموزی یکی از . (Teng,2017) آوردشننود و فرصننتی برای گذار از دانشننجو به معلم واجد شننرایم فراهم میفرایند محسننوم می

خدمت پیش از دریافت صنححیت در این دوره، معلمان پیش. (Kocabiyik,2020)های آموزش معلمان اسنت ارکان اصنلی برنامه

کارآموزی را Masadeh (2017 ،) .(Nielsen et al,2022)کنند رسننمی تدریس، تحت راهنمایی یم معلم باتجربه فعالیت می

های واقعی کحس درس کند و آنان را با چالشداند که معلمان دانشنجو را به دانش عملی تدریس مجهز میهی میای دانشنگامرحله

مند  های خود را بیازمایند و همزمان از تجارم معلمان متخصن  بهرهسنازد. این دوره فرصنتی اسنت تا دانشنجومعلمان تواناییآشننا می

تواننند در بنازتعریه هوینت معلمی دانشنننجومعلمنان نقش  ای، میهنای حرفنههنارتتجربینات کنارآموزی عحوه بر تقوینت م. شنننونند

های معلمنان باید از همنان مراحل اولینه آموزش پرورش شنننایسنننتگی. (Nghia & Tai,2017) ای داشنننتنه باشننننندکننندهتعیین

ها  پژوهش .(Auni et al, 2022)  رو حضننور در کارآموزی الزامی اسننتاز این .(Aparicio-Herguedas et al,2023)یابند

ای از شنندت تحت تأثیر سننبم مربیگری اسننتادان راهنماسننت؛ چراکه آنان بخش عمدهدهند که کیفیت این تجربیات بهنشننان می

 .(Nielsen et al,2022)دهند یادگیری معلمان دانشجو را شکل می

ناپذیر در ورود رود. اجتماعی شندن فرایندی اجتنامای به شنمار میکلیدی برای اجتماعی شندن حرفههمچنین بسنتری  کارورزی 

(.   et al,2017 Moradi) شنننونندای آشنننننا میهنای حرفنههنا و نقشهنا، نگرشکناران بنا ارزشبنه هر حرفنه اسنننت و طی آن تنازه

Howkins & Ewens (1999) هنای ززم برای ایفنای نقش  متخصنننصنننان رفتنارهنا و نگرشداننند کنه طی آن آن را فراینندی می

هنا و هنجنارهنای خود را بنه  ارزش بصنننورت آگناهناننه ینا ننا آگناهناننههنا، حرفنه در آموزنند. از سنننوی دیگر، اعضنننای بناتجربنهای را میحرفنه

ای و هم  های حرفهیسنننتگی(. بنابراین، کارآموزی هم ابزاری برای ارتقای شننناSalisu & et al,2019)کنند کاران منتقل میتازه

 .گیری هویت معلمی استبستری برای اجتماعی شدن و شکل

های ها، اتخاذ تصننمیمای دارد. عاملیت به توانایی معلمان برای تأمل انتقادی بر آموزشدر این میان، مفهوم عاملیت اهمیت ویژه

ای این تواننایی، مسنننئولینت ینادگیری حرفنه . (Jones & Charteris,2017) رهنای تندریس اشننناره داآگناهناننه و ترییر در شنننیوه

شندت تحت تأثیر تعامحت اجتماعی و آموزشنی قرار دارد کند. با این حال، عاملیت بهآفرین را متوجه خود دانشنجومعلمان میتحول

(Singh & Engeness,2025) .ثباتی عاطفی  خدمت، که اغلب بیش از معلمان ضننمن خدمت در معرب بیمعلمان پیش  چراکه

طور مسنتقیم به  های اندکی بهاهمیتی دوچندان دارد. با وجود این، پژوهشبرای دانشنجومعلمان   عاملیتلذا ، (Teng,2018)سنتنده

کنه حمناینت از آننان برای تبندینل شننندن بنه عنامنل ترییر در  ، در حنالی(Yamaguchi,2011) انندعناملینت معلمنان دانشنننجو پرداختنه

 (.Teng,2017)آموزش ضروری است 

وگوها که پیش یا پس از تدریس مینان  وگوهای مربیگری اسنننت. این گفنتترین راهکنارها برای پرورش عاملینت، گفنتمهم یکی از

(.  Costache,2019گذارد ) های تدریس را به بحث میهای درسننی و شننیوهشننود، برنامهاسننتاد راهنما و دانشننجومعلم انجام می

سازند  نقاط قوت و ضعه تدریس را آشکار می. شونداحبه پسادرس نیز شناخته میوگوهای پسادرس که با عنوان بازخورد یا مصگفت
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نناپنذیر فراینند وگوهنا بخش جنداییاین گفنت .(Copland & Donaghue,2019) دهنندهنایی برای بهبود اراهنه میو توصنننینه

هرچند کیفیت آنها گاهی به سنط  مطلوم  .(Renwick,2023روند )خدمت به شنمار میای معلمان پیشگیری هویت حرفهشنکل

 اند که الگویها نشنان دادهالگوهای گفتمانی در این تعامحت نیز اهمیت زیادی دارند. پژوهش. (Mena & et al,2017) رسندنمی

در چنین  .(Zaswita,2022)شننود می مشنناهده پاسننخ و پرسننش جلسننات و کحسننی تعامحت در غالباً( بازخورد–پاسننخ–)شننروع

کنند. این مسنئله نشنان  تری ایفا میکه دانشنجویان نقش منفعلوگو دارند، در حالیالگوهایی معموزً معلمان سنهم بیشنتری در گفت

لذا این موارد  . (Vanassche,2023)دهد که همه جلسننات پرسننش و پاسننخ به یم اندازه در خدمت اهداف یادگیری نیسننتندمی

شود  عنوان یم عمل اجتماعی دیده میاز این منظر، گفتمان آموزشنی به .سنازدرا برجسنته می های تعاملضنرورت بازاندیشنی در شنیوه

  .(Dobrowolska & Balslev,2017)دهد که یادگیری را در تعامل میان اسنتاد راهنما، معلم راهنما و دانشنجومعلم شنکل می

وگو و نقش آن در یادگیری مولد را ت جدید ظرفیت گفتکنند، مطالعابرخحف رویکردهایی که صنرفاً بر شنرایم سناختاری تأکید می

 .(Sjölund,2025) اند. بدین ترتیب، یادگیری محصول تعامحت موقعیتی در دل فرایندهای گفتمانی استمورد توجه قرار داده

  Daviesتوسننمکند. این نظریه، که نخسننتین بار یابی چارچوبی سننودمند فراهم میبرای تحلیل این تعامحت، نظریه موقعیت

&Harré (1990معرفی شند، بر نقش گفتمان در سناخت هویت و جهان )ها در تعامحت سناخته های اجتماعی تأکید دارد. موقعیت

-Kayi) آموزان و معلمنان گسنننترش ینا محندود کننندهنای ینادگیری را برای دانشتواننند فرصنننتشنننونند و میو بنازتعریه می

Aydar,2015). گانه تمایل، توانایی و قدرت چارچوم سنننه(,2024Huang & Wang Green et al,2020, .)   به توضنننی

اند که  مطالعات متعددی نشننان داده .کندها و پیامدهای آنها برای یادگیری و برابری آموزشننی کمم میها در اتخاذ موقعیتتفاوت

کنند. برای مثال، تجزیه و  خدمت ایفا مییابی معلمان پیشیادگیری و هویتتعامحت گفتمانی در فرایند کارورزی نقشنی محوری در 

تحلیل ده جلسنه پرسنش و پاسنخ درس منجر به شنناسنایی پنج الگوی تعامل گفتمانی شند: گفتمان هدایتی، گفتمان هنجارسناز،  

فردی در درک   به  لعه سنهم منحصنرهای این مطاافتهی. (Vanassche,2023))گفتمان تحلیلی، گفتمان توجیهی و گفتمان ارزیابی

معلم را  گناهی( پنج جنا2024) Drageset & Ell راسنننتنا،  نیاهمینت گفتمنان برای تندریس و ینادگیری دربناره تندریس دارد. در هم

.  کندیو مشنارکت م کندیهماهنگ م کند،یآموز اسنتفاده مدانش یهادهیاز ا کند،یم تیحما د،یگویکه م یاند: معلمکرده ییشنناسنا

و   یریادگین  کننندگنانلین تسنننه نش،یدهنندگنان بعنوان اراهنه: معلمنان بنهشنننونندیکحن منجر م یبنه سنننه خم داسنننتنان هناگناهیجنا نیا

 ی.ریادگیکنندگان در مشارکت

حس عناملینت  توانند بنه توسنننعنه انند کنه کنارورزی بیش از هر دوره ینا روینه دیگری میهنا نشنننان داده، پژوهشنیز از منظر عناملینت

ای را کنننده عناملینت حرفنههنای تنأملی نیز عوامنل حمنایتی و تضنننعیهگزارش(. Yangın Ekşi et al,2019)د ای کمنم کنن حرفنه

پذیری، پشنتکار، تعلق به حرفه(، ابعاد مربوط به مربی )ارتباط، الگوسنازی، بازخورد اند که شنامل ابعاد فردی )مسنئولیتمشنخ  کرده

  Tengشنود. در همین راسنتا، آموزان( میدانشسنازنده، عضنویت در تیم( و ابعاد مرتبم با کحس )مدیریت، اصنالت و نقش در نظر 

بخش   .نشنان داد که مسنیرهای مختله توسنعه در طول کارورزی با اسنتقحل، عاملیت و هویت معلم ارتباط مسنتقیم دارند (2019)

سنننه مسنننیر Huang & Wang (2024 )انند. ینابی در تعنامحت مربیگری پرداختنههنا بنه نقش قندرت و جنایگناهدیگری از پژوهش

اند که تا حد زیادی تحت تأثیر تمایل، توانایی  ای و عملی( را شناسایی کردهخدمت )پیش از شروع، مذاکرهیابی معلمان پیشوقعیتم

خدمت پیش از ورود به  دهد که معلمان پیشنشننان می Nghia & Tai(2017)  گیرند. همچنین، مطالعاتو قدرت آنان قرار می
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شنوند. از سنوی ای خود دارند، اما این انتظارات در مواجهه با واقعیت کارورزی به چالش کشنیده میکارورزی انتظاراتی از نقش حرفه

گیری گاهی در شنکل های تدریس،ازحد در شنیوهدهد که مربیان با دخالت بیششنان مین Mukeredzi (2017)  هایدیگر، یافته

هنای جندیند و سنننازگنار بنا  گیری هوینتتوانند بنه شنننکنلهرچنند این فراینند میکننند، خندمنت منانی ایجناد میهوینت مطلوم معلمنان پیش

عنوان شنکل بنیادین گفتمان آموزشنی ها بر اهمیت تعامل کحسنی بهای دیگر، پژوهشاز زاویه .های آموزشنی نیز منجر شنودمحیم

ها،  آموزان اسننت که شننامل تبادل ایدهای میان معلم و دانش(، تعامل کحسننی مواجهه2022) Noviantiاند. بر اسنناس تأکید کرده

تواند در سنه سنط  اند که تعامل معلم مینشنان داده Rhamadina  (2023) شنود. مطالعاتبازخورد، معاشنرت و پاسنخ به خطاها می

وز )پاسنخ  آمهای دانشها، پرسنشنگری(، تأثیر مسنتقیم )توضنی ، دسنتورالعمل، انتقاد( و پاسنختأثیر غیرمسنتقیم )تشنویق، پذیرش ایده

کنند: ترافیم محتوا، کنترل بندی شننود. این تعامحت در نهایت چهار الگوی اصننلی ایجاد میگفتاری، آغاز صننحبت، سننکوت( طبقه

 آموز.  معلم، حمایت معلم و مشارکت دانش

 Jamshidi Tavana et al. (2020)دارند.  دیتأک یدر کارورز یگریاز مرب یبر ابعاد متفاوت داخلی نیزمحققان همچنین 

رورزی با مشنارکت و تعامل فعال بین مدارس و دانشنگاه، همکاری اسناتید و معلمان راهنمای مجرم، فعالیت دانشنجو معلمان کا

در مندرسنننه و کحس درس، افزایش زمنان حضنننور در کحس درس، گنذرانندن پیش نیناز و واحندهنای درسنننی مورد نیناز قبنل از دوره  

گیری از دانشنگاه و  عی، دانش عمل تربیتی و دانش عمل تربیتی موضنوعی دانشنجو معلمان را با بهرهکارورزی به تدریج دانش موضنو

دانشننگاه، مدرسننه و   انیجانبه« م»مشننارکت سننه  یبر نقش محورTalaei and Gandami (2015) .دهدمدرسننه، افزایش می

.  دانندیم یدر بسنننتر واقع لو عم هینظر قیاز تلف  یاهمانند آکسنننفورد را نمون یالمللنیب یکرده و الگوها دیتأک یآموزشننن  ینهادها

Ebrahimi et al. (2021) مند  نظام یچارچوب ت«،یفیک  نیو »تضنم  «یاحرفه یاز جمله »بالندگ یدیمؤلفه کل 12 ییبا شنناسنا

و مشننارکت   یسننازرسننتهیبه شننا زین Salari Chineh and Rastegari (2020)اند. اراهه داده یگریمرب یالگو  یطراح یبرا

که در عمل شنکاف   دهدینشنان م Eslamiet al. (2022) یهاافتهیحال،  نیاند. با ااشناره کرده یدیکل عواملبه عنوان   یاحرفه

ها  دانشنننگاه یاجتماع  هیسنننرما لیموجود نه تنها به تقل یکه کارورز  یابرنامه مصنننوم و اجرا وجود دارد؛ به گونه نیب یاگسنننترده

در  بنابراین  اجرا شننده اسننت. یاز دوره کارشننناسنن  یاافتهیمیبه شننکل ناق  و تعم ،یاحرفه تیعامل تیتقو یبلکه به جا ده،یجامان

خدمت، نه تنها بر کیفیت یادگیری و  یابی معلمان پیشهای مربیگری و جایگاهدهد که گفتمانمجموع، پیشننینه پژوهش نشننان می

توجه به   . باکنندهای معلمی آنان نیز نقشننی کلیدی ایفا میگیری هویت و نقشای اثرگذارند، بلکه در شننکلعاملیت حرفهتوسننعه  

زده در نظام  مند( و واقعیت اجرایی بحرانهای نظامجانبه و مؤلفههای نظری )الگوهای آرمانی مشنارکت سنهشنکاف عمیق بین گفتمان

شنوند و  های مسنلم بر فضنای کارورزی در عمل چگونه بازتولید میگفتمان شنود کهاسنی مطرح میتربیت معلم ایران، این پرسنش اسن 

 گذارند؟ای کارورزان به مثابه معلمان آینده میچه تأثیری بر عاملیت حرفه

علمان یابی در کارورزی مهای مربیگری و جایگاهاین چارچوم، مطالعه حاضننر به بررسننی گفتمان آنچه گفته شنند بر اسنناسلذا 

  های پیشننین درباره جلسنناتبا قرار دادن گفتگو در مرکز تحلیل، رویکردی متفاوت از بسننیاری پژوهش پژوهش حاضننرپردازد. می

عنوان یم عمل اجتماعی در نظر  با الهام از روانشنننناسنننی گفتمان اجتماعی، گفتمان را به پژوهش حاضنننر .کنداتخاذ می کارورزی

دانشننجو با اسننتاد  وزه که امکان بررسننی پیامدهای گفتگو را برای یادگیری و جایگاه افراد در ارتباط گیرد؛ دیدگاهی نو در این حمی

گفتمان ها و   ، به شنناسناییتعامحت اسنتاد راهنما و دانشنجو معلم در جلسنات کارورزی. این مطالعه، با تمرکز بر سنازدمی فراهم راهنما

کند. بدین  را بررسننی می شننکل گیری عاملیتشننوند و پیامدهای آنها برای یجاد میپردازد که در تعامحت کحسننی اهایی میجایگاه
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تر از نقش گفتمان و  کوشنند بینشننی تازه در اختیار معلمان و محققان قرار دهد که به دنبال درک عمیقترتیب، پژوهش حاضننر می

 خگویی به سوازت زیر است:لذا پژوهش حاضر در صدد پاس .ای هستندیابی در یادگیری و عاملیت حرفهجایگاه

 غالب است؟ در فرایند کارورزی دانشجو معلمان هایی در رابطه مربیگریچه گفتمان ➢

 بیند؟  کارورز خود را در چه جایگاهی می ➢

 گذارد؟ارورز تأثیر میک ایعاملیت حرفه های مسلم چگونه بر احساسیابی و گفتماناین جایگاه

 روش

بود. پژوهش از لحاظ  معلمان در کارورزیویابی دانشنجهای مربیگری و جایگاهگفتمانمطالعه حاضنر به دنبال شنناسنایی الگوهای 

 یابیو نظریه جایگاه(  Jokinen et al,2016)از رویکرد کیفی با تمرکز بر تحلیل گفتمانهدف کاربردی، به لحاظ گردآوری داده ها  

(Harre &van, 1999)  دانشننجومعلم دختر از دانشننگاه   ۵۰سنناختاریافته با های نیمهها از طریق مصنناحبهدادهه اسننت. بردبهره

کنندگان، عحقمندی به مشارکت و گذراندن  آوری شدند. محک انتخام شرکتجمی 14۰۵-14۰4فرهنگیان تهران در سال تحصیلی 

ز دانشنجومعلمان با اسنتادان متفاوتی کار کرده بودند و در مواردی که اسنتاد  ها، هر یم احداقل دو ترم کارورزی بود. برای تنوع تجربه

های  های دیدگاه در میان دانشنجومعلمان با تجربهنفره انجام شند تا تعامحت و تفاوتهای سنهها در گروهمشنترک داشنتند، مصناحبه

سنؤال پیگیری  23سنؤال اصنلی و  9پروتکل مصناحبه شنامل سناختاریافته بود. ها، مصناحبه نیمهمشنابه بررسنی شنود. ابزار گردآوری داده

یابی دانشنجومعلمان  و تأثیر این  وگوهای بازاندیشنی، جایگاهبود که از پیش طراحی شندند و بر موضنوعاتی مانند بازخورد اسنتاد، گفت

دهد، معموزً چگونه این  ورد میای متمرکز بودند. نمونه سنؤازت شنامل »وقتی اسنتاد به شنما بازختعامحت بر هویت و عاملیت حرفه

ای بودن گذاشته است؟« یابی چه تأثیری بر تصویر شما از یم معلم حرفههای گفتمانی و جایگاهدهد؟« و »این تجربهکار را انجام می

 & Braun کنندگان ضنبم و رونویسنی شندند و سناس با اسنتفاده از تحلیل تماتیم بر اسناس مدلها با اجازه شنرکتبود. مصناحبه

Clarke (2006) گرایی  گیری از چارچوم سنناختاین تحلیل با بهرههمچنین  .تحلیل شنندند تا مضننامین اصننلی اسننتخرا  شننود

ها و مواضنی مرتبم با کارورزی معلمان ، بدون تأکید بر وزن انجام شند تا تنوع گفتمان (Potter and Hepburn,2008) اجتماعی

 .شناسایی شود یا اهمیت نسبی هر گفتمان

سنازی ها و برجسنته( خواندن رونوشنت1ها در دو مرحله اصنلی انجام شند. مرحله اولیه شنامل سنه گام بود: رآیند تحلیل دادهف

های تأملی. درگام  ( نوشننتن یادداشننت3کنندگان، و های شننرکتجسننتجوی انتزاعات در روایت ( کدگذاری و2واحدهای معنایی، 

های معنادار، مکرر، یا مسنناهل کلیدی مانند  ها از طریق مطالعه دقیق و فهرسننت کردن ایدهوری در دادهها، غوطهخواندن رونوشننت

هنای قنابنل مندیرینت تجزینه هنای خنام بنه بخشام کندگنذاری، دادهرویندادهنا، نظرات غیرمعمول، قنابنل توجنه ینا متنناقض انجنام شننند. در گن 

ها و  کدگذاری به سازماندهی داده .(Green et al,2015) شدند و معانی صری  و ضمنی مرتبم با سؤازت پژوهش استخرا  گردید

در این  (. DeCuir-Gunby & et al,2012) ها یا انتزاعات سنننط  بازتر )توسنننعه مضنننامین( کمم کردها به بینشتبدیل آن

هنا آغناز شننند و پس از درک کلی از محتوا و زمیننه پندینده مورد مطنالعنه، معنانی  آوری اولینه دادهپژوهش، کندگنذاری همزمنان بنا جمی

( مقایسه کدها  2بندی کدها، ( طبقه1کلیدی شناسایی شدند. مرحله دوم تحلیل، مرحله ساخت مضامین بود که شامل پنج گام بود: 

  ( تعریه و توصنیه مضنامین۵ها و ( ترجمه و توصنیه برچسنب4های کدها، گذاری خوشنه( برچسنب3ها، ها و تفاوتاز نظر شنباهت
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بندی شدند و هر  های معنایی گروهجامعیت و عدم انحصنار متقابل، کدها در خوشه . با رعایت قانون(1،2۰16  وایسنمورادی و همکاران)

خوشنه با برچسنبی توصنیه شند که سنط  انتزاع تحلیل را ارتقا داد و مضنامین نهایی را شنکل داد. برای اطمینان از اعتبار تحلیل، از 

سنتفاده شند.  اکنندگان ضنامین توسنم برخی شنرکتهایی مانند بازبینی توسنم یم همکار متخصن  در علوم تربیتی و بررسنی مروش

کنندگان، در تمام مراحل پژوهش مدنظر قرار رعایت اصنول اخحقی، از جمله کسنب رضنایت آگاهانه و حفح محرمانگی هویت شنرکت

 گرفت.

 هایافته

و  تیبر هو امدهایپ  مضننمون و 3یابی دانشننجویان در مضننمون و جایگاه 7های مربیگری اسننتاد در در پژوهش حاضننر  گفتمان

ها مشخ  گردید که در ادامه از طریق توصنیه مضامین، عناصر تشکیل دهنده آنها و ارتباط میان آنمضنمون   4ی در احرفه تیعامل

 هرکدام به تفصیل شرح داده شد.

 استاد یگریمرب یهامضمون اول: گفتمان.1

 یابیگفتمان ارز .1-1

و منطق  لیدز یهمراه با بررسنن   یبه قضنناوت در مورد اقدامات آموزشنن  یابیگفتمان ارز، Vanassche (2023)اسنناس مدل  بر

بر    یمیمسننتق ریگفتمان، تأث نیا یریدر به کارگ دیاسننات کردیکه رو دهدیپژوهش نشننان م نیا یهاافتهی. پردازدیها مآن ییربنایز

مشنخ  انجام   یهاییو همراه با اراهه راهنما یتیحما یبا لحن یابیاثربخش، ارز یهانمونه در  .کارورزان داشنته اسنت  یارشند حرفه

ضنعفشنو بازگو   یهانقطه کردن،یم یاسنتاد کارا رو دونه دونه بررسن "کنندگان گزارش داد: از مشنارکت یکیطور که . همانشندیم

اسنتاد در بازخورد به گزارش "اشناره کرد:  ینیخورد ع به اراهه باز یگریکننده د. مشنارکت"میاصنحح بکن دیکه کجاها رو با کردنیم

شفاف و قابل درک همراه بود، به   یارهایکه با مع یابینوع ارز نی. ا"میتوجه کن یبه نکات نگارش دیاز دوستان اشاره کردند که با یکی

  یابیکه ارز شندیآشنکار م یزمان گفتمان نیا یمقابل، کاسنت در .شندیدر کارورزان منجر م یسنتگیبر شنا یاعتماد به نفس مبتن جادیا

  گفتیاسنتاد به ما م"ضنعه اشناره کرد:  نیبه ا یکنندگان به روشنناز مشنارکت یکیسنازنده بود.  یهاییو راهنما یمنطق نییفاقد تب

  شنانیا" اظهار داشنت: یلیتحل یبانیپشنت دانبر فق دیبا تأک یگریکننده د. مشنارکت"دیبگو لیدل نکهیبدون ا  سنتیقسنمت خوم ن نیا

  ایاتفاق افتاد  نیچرا ا دیپرسنن یبود. اما هرگز نم هیکحسننت ضننع تیریمد": گفتی. مثحً مگذشننتیو م گفتیفقم اشننتباهات را م

 .  "کارت رو یبهبود بد یتوانیچطور م

 یلیگفتمان تحل .1-2

مند رویدادهای آموزشننی، علل وقوع و پیامدهای آنها بررسننی نظامگفتمان تحلیلی به ، Vanassche (2023)ر اسنناس مدل ب

های  بردند، با پرسننشصننورت اثربخش بهره میدهد زمانی که مربیان از این گفتمان بههای این پژوهش نشننان میپردازد. یافتهمی

کنندگان بیان  که یکی از مشنننارکت  طورکردند. همانهایشنننان ترغیب میهدفمند، کارورزان را به واکاوی دزیل اقدامات و تصنننمیم

کننده دیگری به نقش  مشارکت ."اسنتاد از من خواسنتند که روش خودم رو توضنی  بدم این باعث شد به انتخام خودم فکر کنم"رد:ک

  مخواسنتند دلیل انتخام روش یا فعالیتمان را توضنی  بدهیاسنتاد از ما می "د:های پیشنین اشناره کراین گفتمان در شنکسنتن عادت

اسنتاد پرسنید چرا برای رفی  ":نمونه بارز دیگر، پرسنشنگری عمیق اسنتاد بود. "شند صنرفاً بر اسناس عادت جلو نرویماین روند باعث می

 
1 Vaismoradi & et al 
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کناسنننتی این   در مقنابنل،. "ای بگیرممحور انتخنام کردم و انتظنار داشنننتم چنه نتیجنهآموزان فعنالینت بنازیتوجهی دانشمشنننکنل کم

کنندگان به روشننی به این  ماند. یکی از مشنارکتگفتگو تنها در سنط  توصنیه رویدادها متوقه می شند کهزمانی آشنکار می گفتمان

 ."دشنن گفتیم شننلوب بود، همانجا بحث تمام میو وقتی می پرسننید: امروز کحس چطور بود؟اسننتاد فقم می ":ضننعه اشنناره کرد

آموزان تمرکز نداشنتند، اسنتاد فقم گفت: بله،  تی گفتم دانشوق":کننده دیگری با تأکید بر فقدان کنکاش علیّ اظهار داشنتمشنارکت

هنا شنننده؛ آینا روش تندریس من ننامنناسنننب بود؟ ینا  پرتی آنمتوجهم. امنا هرگز از من نخواسنننت تحلینل کنم چنه عناملی بناعنث حواس

 ."بندی کحس مشکل داشت؟زمان

 یهیگفتمان توج .1-3

پردازد.  توجیهی بنه بررسنننی دزینل و منطق زیربننایی اقندامنات آموزشنننی میگفتمنان ، Vanassche (2023)مندل اسننناس بر 

تری از رویدادهای  کردند، کارورزان درک عمیقدهد زمانی که اسنناتید از این گفتمان اسننتفاده میهای این پژوهش نشننان میداده

دادن  اگر برخورد معلمی را دوسنت نداشنتیم، ایشنون توضنی  می " د:مثال، یکی از کارورزان توضنی  داعنوانکردند. بهکحس پیدا می

آموز چرا داد که این دانشاسنتاد توضنی  می" :آموز بیان کردکارورز دیگری با اشناره به تحلیل رفتار دانش ."که شناید علتش این بوده

 توجیه فاقد و فوری هایحلراهید به اراهه  شند که اسناتزمانی آشنکار می کاسنتی این گفتمان در مقابل،. "دهداین رفتار را نشنان می

زمانی که من مشننکل مدیریت  " :کرد نقل این گونه کنندگانمشننارکت  از یکی را کاسننتی این بارز  نمونه. کردندمی بسنننده منطقی

اد از اسننت" :ای دیگر به رویکردی مشننابه اشنناره کردکنندهمشننارکت . "تر کنها را کوچمکحس داشننتم، اسننتاد فقم گفت گروه

گفتن از معلم راهنما کمم  حل برای مشننکل میکردن ولی برای برطرف کردن و ایجاد راهجو میودانشننجویان به صننورت کلی پرس

ها را در رسنننیندن به  ها محروم و آنحلدهد فقندان گفتمنان توجیهی، کارورزان را از درک چرایی راهاین موارد نشنننان می ."نبگیری

 .ذاردگاستقحل فکری ناکام می

 یگفتمان دستور .1-4

پردازد.  های روشننن و عملی برای بهبود عملکرد میگفتمان دسننتوری به اراهه راهنمایی، Vanassche (2023)اسنناس مدل بر 

هنای مشنننخ ، مربینان از این گفتمنان  هنای نینازمنند همناهنگی ینا رعناینت چنارچومدهند کنه در موقعینتهنای پژوهش نشنننان میینافتنه

هنای اثربخش، این  در نموننه .کردنند. بنا این حنال، کیفینت اجرای این گفتمنان در تجربینات کنارورزان کنامحً متفناوت بودمیاسنننتفناده 

در مدیریت کحس اسننتاد  ":کنندگان بیان کردشنند. همانطور که یکی از مشننارکتها همراه با تبیین منطق اقدامات اراهه میراهنمایی

ها، اسنتاد دقیق  برای اصنحح گزارش":کننده دیگری به نمونه مثبتی اشناره کردمشنارکت. "ایدی کافی بازخورد ندادهاندازهبهگفت شناید 

ای خشنم و بدون  های ناموفق، این گفتمان به شنیوهدر مقابل، در نمونه. "ها چگونه باید نوشنته شنودداد که کدام بخشتوضنی  می

دادند که این کار را انجام دهید، بدون  میدسنتور  ":کنندگان با انتقاد اظهار داشنتکه یکی از مشنارکتشند. همانطور توجیه اراهه می

این رویکرد صنرفاً دسنتوری، بدون انعطاف و مشنارکت، منجر به کاهش انگیزه و عدم درک عمیق  . "اینکه دلیل یا جایگزین اراهه کنند

 د.شکارورزان از مبانی علمی اقدامات آموزشی می

 یسازیگفتمان عاد .1-۵

خاطر با    نانیکه شنامل اراهه اطم ،یسنازیگفتمان عاد، Vanassche (2023)گفتمان  یبر اسناس نوع گفتمان، طبق پنج الگو

عنوان مربیان اشننتباهات را به. در این گفتمان اسننت سیدر حرفه تدر یذات ایامر معمول  میمشننکل به عنوان  می  یبندچارچوم

اسننتاد اشنناره   ای اظهار داشننت:مشننارکت کننده داد.دادند، که اضننطرام کارورزان را کاهش مییادگیری جلوه میبخشننی طبیعی از  
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در همین راسنتا دانشنجویی دیگر مطرح کرد:   .باشند نق یب  زیکه از ابتدا همه چ  سنتیتجربه خود را دارد و مهم ن یکردند که هر کسن 

نتوانسنتم کحس را کنترل کنم،   می یدر کارورز یقتجایی دیگر  سنت. یا درا یعیو اشنتباه طب دیهسنت یریادگی ریاسنتاد گفت: در مسن 

را فراهم   هایریادگی یهمه  یززم برا یروان-یگفتمان، بسنتر عاطف نیا د.شنویاسنتاد گفت تجربه کم اسنت و به مرور مهارت کسنب م

نتایج یافته ها نشنان   .کردیم  تیرا در کارورز تقو یاحرفه یریذپ سنمیو ر  یگربا زدودن ترس از شنکسنت، جر ت تجربه لذا .کردیم

 داد تقریبا اکثر اساتید این مهم را به انجام می رسانیدند.

 سازی گفتمان رابطه6-1

همکاری مربیان با ایجاد ارتباط عاطفی و دوسنتانه، حس اعتماد و دارد.  اشناره اسنتاد ها، رفتارها و لحنِحرف ین گفتمان، به تماما

اعتماد و   جادیعوامل ا نیتریدیاز کل یکیعنوان  به  یسننازها، گفتمان رابطهمصنناحبه لیرا در کارورزان تقویت کردند. بر اسنناس تحل

  کنند،یم دییمضنمون را تأ  نیها که ااز مصناحبه میمسنتق یهاقولشند. در ادامه، نقل ییاسنتاد راهنما و کارورز شنناسنا نیب یهمکار

دانشنجویی  ".دی: من کنار شنما هسنتم، نگران نباشن گفتیاسنتاد م م،یهر زمان مشنکل داشنت"دانشنجویی اظهار داشنت:   :اراهه شنده اسنت

ی . از طرفی برخی دانشننجویان اظهار داشننتند که رابطه"کردیخوش و برخورد گرم با ما صننحبت م یاسننتاد با رو"دیگر مطرح کرد:

کردیم  احسناس می "ای اظهار داشنت:ن اسنتاد  دانشنجو حاکم بود. در همین راسنتا مشنارکت کنندهسنرد بر سناختار کحس  گفتمان بی

داشنتیم که مبادا حرفی   همیشنه احسناس ترس و اضنطرام"یا دانشنجویی دیگر مطرح کرد  ."یم دیوار بین ما و اسنتاد وجود دارد

   ."بداند ما لیاقتیبیبزنیم یا سوالی بارسیم که استاد آن را نشانه 

 گفتمان تفویض اختیار و توانمندسازی.1- 7

را به کارورز واگذار  فضننا و اختیار عمل ی او  فرآیند مربیگری اسننت. در اینجا اسننتاد به طور فعال و عمدی،این گفتمان، نقطه

.  "خودمان انتخام کنیمدادند روش تدریسنمان را  اسنتاد به ما اختیار می"ای اظهار داشنت:در همین راسنتا مشنارکت کننده کندمی

توانسنننتم بین چنند روش اختینار عمنل داشنننتم. مثحً می هنای ینادگیریدر طراحی فعنالینت "مشنننارکنت کنننده دیگری نیز بینان کرد:

شنند. در همین راسننتا  .  نقطه مقابل این نوع گفتمان هم در اسنناتید دیده می"انتخام کنم که مد نظر خودمون بود رو پیشنننهادی

داد. ما هیچ حق انتخابی در روش سنتاد برای همه چیز دسنتورالعمل مشنخ  و غیرقابل ترییر میا "ی اظهار داشنت: امشنارکت کننده

 اگر . رفتمی پیش ایشنان  همه چیز باید دقیقاً مطابق سنلیقه ".  یا دانشنجویی دیگر مطرح کرد:"تدریس یا مدیریت کحس نداشنتیم

 .  "شدمی در بحفاصله بود، متفاوت نظرشان با ما حل راه

 کارورز یابیگاهیمضمون دوم: جا.2

 رویشاگرد / پ. 2-1  

 انیاز آن اسنت که دانشنجو یحاک هاافتهی ،جایگاه اولیه توسنم دانشنجویان ذکر شند  که به عنوان یرویو پ  یشناگرد گاهیجا در

مند در  نظام یوابسننتگ نی. اکردندیمسننتقل احسنناس نم یریگمیتصننم  یبرا یاریو قدرت و اخت پنداشننتندیکل می اسننتاد را دانا

 ز یدرباره همه چ یدر آغاز کارورز": کندیم  یاز آنان تصنر یکیکه  یاسنت، به طور یابیبه وضنوح قابل رد انکنندگاظهارات مشنارکت

در بعد   ".میاول فقم دنبال دستورالعمل بود یهاهفته": دیگویمحض م  تیتبع نیبر ا دیبا تأک یگری، و د"دمیپرسیاز اسنتاد سؤال م

  شیساده را پ  تیفعال می یحت میتوان یاسنتاد نم قیدق ییبدون راهنما میکرد یاحسناس م " دانشنجو اظهار داشنت  زین یریگمیتصنم

 .  "میببر
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 گرلیپرسشگر / تحل  .2- 2

فعال   یشن یمحض به بازاند یرویشناهد گذر از پ  شنود،یگر ظاهر مو پرسنش گریلیتحل یفرد  دوم که دانشنجو به عنوان گاهیدر جا

از  یکیکه  یهدفمند اسنتاد شنکل گرفت؛ به طور یهاتحول در مواجهه با پرسنش نیکنندگان، ا. بر اسناس اظهارات مشنارکتمیهسنت

و   "کنم یانتخام کردم و من مجبور شندم در پاسنخ، عملکرد خود را موشنکاف یشن یچرا روش نما دیاسنتاد پرسن "اشناره کرد:  انیدانشنجو

به   جیبه تدر ندیفرآ نیعادت داده بود«. ا سیتدر  اتیدر تمام جزه دوباره فکر کردنکرد: »سنوازت اسنتاد مرا به عادت  دیتأک یگرید

کدام بخش  "از خودم بارسنم  سیتم پس از هر تدرگرف ادی روربه م": دیگویمنجر شند، چنانکه دانشنجو م لیمهارت تحل یسنازیدرون

. در نقطه مقابل، در  "کردمیم لیقبل از مراجعه به اسننتاد، خودم علت را تحل" زیدر مواجهه با شننکسننت ن یو حت "موثر بود و چرا؟

چرا  میبده   یما نخواستند توض  از وقتچیه"که به گفته دانشجو   . جاییکردندیرا فراهم نم یپرسنشگر یفضنا دیکه اسنات ییهاکحس

و   لتحلی امکان  ،"دادینم یتیبدهم، اسنتاد اهم   یدرباره انتخام روش خود توضن   خواسنتمیم یوقت"و  "میفحن روش را انتخام کرد

 .ابدیینم یرشد کاف یامحدود شده و مهارت تفکر حرفه یشیبازاند

 همکار .2- 3

و  کندیم فایرا در کنار اسنتاد ا اسنت که در آن دانشنجو نقش همکار یسنوم نقطه عطف گاهیدانشنجو، جا  یاتحول حرفه ریدر مسن 

در همین راسنتا .  ابدییارتقا م یمشنارکت  یابه رابطه  یمراتب. تعامل از حالت سنلسنلهمیهسنت  یدر رابطه آموزشن  یفیشناهد تحول ک

. دانشنجویی "میگذاشنتیها را با هم به اشنتراک مو تجربه میر هسنتهمکا میکردیحس م  یدر جلسنات حضنور": دانشنجویی ذکر کرد

با توجه به اظهنارات  ."کردیم مین مدرسنننه شنننر یهاتین فعنال یزیربرنامه یبرا  یریگمیاسنننتناد ما را در تصنننم"دیگر نیز بینان کرد: 

رفتار اسنتاد موجب  نیا. "اسنت  ندارزشنم شنانیا یحرف ما برا میحس کن شندیاحترام اسنتاد به نظراتمان باعث م" دانشنجویی دیگر:

نه تنها  شندیها خواسنته ماز آن نارهایدر سنم"ی دانشنجویی دیگر  بیان کرد: حت. شنودیم یو اعتباربخشن  یاحسناس همکار تقویت

در تجربه   یتضننناد آشنننکار شنننود،یمحقق نم گاهیجا نیا ی. در مقابل، وقت"میو نقد کن لیتحل زیرا ن گرانیگزارش خود، بلکه کار د

با اسنتاد   میتوانسنتینم و مرهوس داشنت و سییحالت ر  شنتریجلسنات ب": کنندیکه به وضنوح اعحم م گرددیمشناهده م انیدانشنجو

و تنها به نظارت بسننده   کردیما مشنارکت م  یریگمیکم در تصنم یلیاسنتاد خ نکهیضنمن ا م،یرا به اشنتراک بگذار مانیهادهیآزادانه ا

محدود   دترا به شن  ینه تنها تعامل مشنارکت گاه،یجا نیکه فراهم نبودن ا دهدینشنان م  یبه روشنن سنهیمقا نیا  جه،ی. در نت"مودنیم

 .دینمایسلب م یرا از و یانموده و فرصت بلوب حرفه هیبلکه نقش همکارانه دانشجو را تضع کند،یم

 یاحرفه تیو عامل  تیبر هو امدهایپ. 3

 اعتماد به نفس شیافزا .3- 1

. شنواهد کندیعمل م  یاحرفه تیعامل  رسناختیز اولین  اعتماد به نفس به عنوان شیافزا ،یاحرفه تیهو  یریگشنکل ریمسن  در

 ان یاز دانشنجو یکیداشنته اسنت؛ چنانکه  ندیفرآ نیدر ا یاکنندهنییو باور اسنتاد نقش تع یکه همراه دهدیبه وضنوح نشنان م یفیک

  یرونیب یهابر نقش مشنوق  دیبا تأک یگریو د "کنم و دلسنرد نشنوم دایبه نفس پ  ماداسنتاد باعث شند اعت تیحما": کندیم  یتصنر

اسنتاد به   یاز سنو افتهیباور انتقال نی. ا"ادامه راه بود یبرا  انرژیکوچم،  تیبه موقی اسنتاد پس از هر موفق یهاقیتشنو": دیگویم

ما باور دارد، پس ما هم به   ییکه اسنتاد به توانا میدید": کندیم فاعترا ییکه دانشنجو یاگونهمنجر شنده، به یسنازیبه درون جیتدر

اسنت:   دهیمسنتقل انجام یاحرفه تیعامل یریگبه شنکل تیدر نها یخودباور تیتقو یجیتدر ندیفرآ نی. ا"میکرد دایخودمان باور پ 

که اعتماد به نفس   افتیدر توانیم ب،یترتنیبد. "شد  تریکوچم در من قو یهاتیو با تجربه موفق جیبه تدر توانمیحس که م نیا"
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 ی ادر بسنننتر روابم حرفه یجیتدر زیآمتیموفق اتیو تجرب یتیبلکه به عنوان محصنننول تعامحت حما ،یذات یژگیو مینه به عنوان 

بودند که با سننخن خود منجر به عدم اعتماد به نفس در   ی، اسننتادانحال، در نقطه مقابل نی. با اشننودیم تیو تقو ردیگیشننکل م

:  دیگویخود م ممسننتقیاز کارورزان با اشنناره به تجربه   یکی. چنانکه شنندیکارکردن از آنان سننلب م ییو توانا شنندندیم  انیدانشننجو

سوال   دنیپرس یبرا شدینگاه باعث م  نی. ایاساخته نشده یمعلم یبرا ،یکه اگر اشتباه کن کردیبه ما القا م شیاستاد با برخوردها"

احسناس  شنهیهم"اسنت:  افتهیانعکاس  زین یگریکارورز د انیوضنوح در بنگاه بازدارنده به نی. ا"میکردن دچار وحشنت شنو  سنمیر و

در   کردیرو نیا یامدهای. پ "ما بداند یاقتیلبیکه اسنتاد آن را نشنانه  میبارسن  یسنوال ای میبزن یکه مبادا حرف میترس و اضنطرام داشنت

را  زیچ چیه میکردیکردند. حس م زهیانگینسننبت به مدرسننه رفتن مون ب": شننودیآشننکار م نگونهیا  رزاناز کارو گرید یکیتجربه 

 ."میدرست انجام ده میتوانینم

 تیعامل شیمستقل و افزا یریگمیتصم .3- 2

طور در کارورزان، به  یاحرفه تیمسننتقل و عامل  یریگمیتصننم یریگشننکل ی نشننان داد؛کارورزگفتمانی  یهاتجربه بررسننی 

  یفضا"اعحم کرد:  یمشارکت یکارورز با اشاره به فضا میموفق،  یهااستاد قرار داشت. در نمونه ییسبم راهنما ریتحت تأث میمستق

اسنتقحل خود  یجیبر رشند تدر دیبا تأک یگری. کارورز د"میرا خودمان انتخام کن هامیتصنم میباعث شند بتوان نارهایسنم یمشنارکت

 ز ین ی. کارورز سنوم"دهم رییکحس تر میشنرا لیرا بر اسناس تحل سنمیروش تدر نان،یبا اطم توانسنتمیکه م دمیرسن  ییبه جا"گفت: 

بلکه خودم راه حل  کردم،ینم  مراجعهبه اسننتاد  یهر مشننکل کوچک  یبرا گریدو، د یکارورزدر "کرد:   هیتوصنن  نگونهیتحول را ا نیا

احسناس  "اظهار داشنت:  یتلخ انیمواجه شنده بود، با ب  یدسنتور یکردیکه با رو ینقطه مقابل، کارورز در ."کردمیو اجرا م افتمییم

کار خود احسنناس  یرو یتیو مالک  اریاخت چی. هدکشنن یکه اسننتاد نخ آن را م میهسننت  یبازشننبمهیعروسننم خ می میکردیم

. چون یوجود داشنت تا توانمند یرویحس پ   شنتریبا اسنتاد ب لدر تعام"موضنوع افزود:  نیا دییبا تأ  زین یگری. کارورز د"میکردینم

  تواندیاسنتاد راهنما م کردیکه رو دهدیمتضناد به وضنوح نشنان م اتیتجرب نی. ا"اظهار نظر کم بود یقاطی بود و فضنا برا یدسنتورها

 آن باشد. یریگمانی شکل ای یاحرفه تیرشد عاملقدرت تصمیم گیری جهت  بسترساز 

 یاحرفه  لیو تحل  یشیبازاند .3- 3

ای مشنخ  بر عاملیت حرفهی نیز بعنوان مولفه ی بعدی موثر احرفه لیو تحل یشن یتوسنعه مهارت بازاند ،یکارورز یهاتجربه در

صنرف جذام بودن روش  دمیبازخوردها فهم لیبا تحل"کارورز با اشناره به تحول در نگرش خود گفت:  میموفق،  یها. در نمونهشند

  لیدل ،یآموزشن  میهر تصنم  یام براعادت کرده"کرد:  انیب دیجد  یاعادت حرفه یریگبر شنکل دیبا تأک یگری. کارورز د"سنتین یکاف

به طور خودکار به   س،یاکنون پس از هر تدر"کرد:   هیتوصن  نگونهیتحول را ا نیا زین ی. کارورز سنوم"داشنته باشنم  یو آموزشن  یعلم

اظهار داشنت:  یدیمواجه شنده بود، با ناام یسنطح  یکردیکه با رو ینقطه مقابل، کارورز در ."پردازمینقاط قوت و ضنعه آن م یابیارز

با اشنناره به فقدان   یگری. کارورز د"شنند  نطوریچرا ا دیپرسنن ینم وقتچیبد بود، اما ه ایقسننمت خوم بود  نیا گفتیاسننتاد فقم م"

از اشنتباهات به ما    سنتیل می. فقم میده   یتوضن  ای میکارمان فکر کن داز ما خواسنته نشند در مور گاهچیه"افزود:  یلیتحل ییراهنما

بارسنند  نکهیشنلوب اسنت، بدون ا دیاسنح نیبود، مثحً ا  یفیو توصن   یبازخوردها کامحً سنطح"کرد:  دیتأک زین ی. کارورز سنوم"دادندیم

استاد    یاز سو شانهیو بازاند یلیتحل ییکه فقدان راهنما دهدیمتضاد به وضوح نشان م اتیتجرب نیا."چه بود؟ دیاسح نیهدف تو از ا

 .شودیدر کارورزان م یشیو بازاند یلیتفکر تحل یهامهارت یریگراهنما، مانی شکل
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 یریگدر حال شکل یاحرفه  تیهو .3- 4

اشنناره کرد:   یبا شننگفت یمثبت، کارورز اتیقرار داشننت. در تجربی  احرفه تیهوی  ریگشننکل ،یکارورز ندیفرآگام آخر در  در

از تحول  یگریکنارورز د. "سنننتیکحس ن تین ریبودن فقم مند یاحرفنه دمین کرد و فهم رییتر یامن نسنننبنت بنه معلم حرفنه دگناهین د"

از  یبه درک تازها زین ی. کارورز سننوم"نمیبیمعلم در حال رشنند م میدانشننجو، بلکه  میخودم را نه "گفت:   یاحرفه یخودآگاه

مقابل،   در. "پرشنکوه هسنتم ریمسن  نیا یمقصند؛ و من در ابتدا میسنفر اسنت، نه  می یمتوجه شندم معلم"بود:  دهیرسن  یمعلم ریمسن 

حالت  شتریمدارس وجود داشت، ب یکه در کارورز یساختار"نامناسنب مواجه شنده بود، با افسوس گفت:  یکه با بازخوردها یکارورز

از  یگریکارورز د. "شننهیداشننت و سننرکوم م تیخحق شننهینم یلیحس رو به من داد که در آموزش پرورش خ نیبود و ا یامر و نه

 ز ین ی. کارورز سنوم"نه ایمعلم شنوم   تونمیواقعاً م ایکه آ کردیم جادیا دیمدام در خودم ترد"داد: خبر   دخو  یاحرفه تیهو هیتضنع

که نبود   دهدیدوگانه نشننان م اتیتجرب نیا. "دارندهیمعلم آ مینه  م،یدسننتورات هسننت یمجر میفقم  میکردیاحسنناس م"افزود: 

 ر یدر انتخام مسن  دیبه ترد تواندیبلکه م شنود،یم  یاحرفه تیهو یریگ نه تنها مانی شنکل انهیگرا  کنترل یکردهایو رو یتیحما یفضنا

 .نجامدیب یشرل

 نمایش داده شد.   1های کارورزی در شکل های شکل گرفته در گفتمانبصورت کلی مضمون وزیر مضمون

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 کارورزیهای در های تجارب گفتمانهای و زیر مضمون: مضمون1شکل

 گیریبحث و نتیجه

یابی کارورزان در فرایند کارورزی، و پیامدهای آن های مربیگری اسنتادان راهنما و جایگاهپژوهش حاضنر با هدف بررسنی گفتمان

های این پژوهش در  کنندگان یافتههای صنورت گرفته از مشنارکتبا اسنتفاده از مصناحبه .ای معلمان آینده انجام شندبر عاملیت حرفه



   220 / ابوالحسنی...؛ و کارورزی درسیبرنامه در مربیگری هایگفتمان بازنمایی

 

که گفتمان های صنورت گرفته بین اسنتاد راهنما و دانشنجو معلم با توجه به نوع گفتمان  خصنو  سنوال پژوهش حاضنر نشنان داد

های  گیری عاملیت معلم اثر گذار اسنت. یافتهشنود و این گفتمان و جایگاه همزمان بر شنکلدانشنجو جایگاهی را برای خود متصنور می

گفتمان ی، ابیگفتمان ارزعبارتند از:   غالب اسنت در فرایند کارورزی دانشنجو معلمان هایی در رابطه مربیگریفتمانگبدسنت آمده در 

مضنمون دوم:  و در گفتمان تفویض اختیار   ،سنازیگفتمان رابطهی، سنازیگفتمان عاد  ی،گفتمان دسنتوری، هیگفتمان توجی، لیتحل

  تیو عامل تیبر هو امدهایپ ، همکار و در مضنمون سنوم گرلیپرسنشنگر / تحل، رویپ  /شناگرد به سنه زیر مضنمون  کارورز یابیگاهیجا

  تیهو  ی،احرفه لیو تحل یشن یبازاند ،تیعامل شیمسنتقل و افزا یریگمیتصنم، اعتماد به نفس شیافزای به چهار زیر مضنمون: احرفه

 ی، بود.ریگدر حال شکل یاحرفه

کردند که ها را در کحس اسنتفاده میشنود اسناتید طیه وسنیعی از انواع گفتمانمشنخ  میها در ابتدا با توجه به بررسنی گفتمان

مصننادیق عینی همان ابعاد  ها یابی او موثر بود. این گفتمانگیری عاملیت دانشننجو معلم و جایگاهها به نوعی بر شننکلهر کدام از آن

ارزیابی و   اسنت. در گفتمان ارزیابی مشنخ  شند؛  ازتعامل کحسنی برشنمرده( در تعریه خود 2022) Noviantiتعاملی هسنتند که 

نوع ارزیابی معلم همواره اثر گذار اسنت. یم ارزیابی موثر باید با معیارهایی مشنخ  بدون قضناوت و برچسنب زنی به دانشنجو انجام  

 کرد.ند چراب راه برای دانشجویان عمل میشد،  همانشود. گفتمان ارزیابی اگر با لحن راهنمایی و معیارهایی واض  انجام می

گفتمان د . گیرای در او شنننکل نمیفکر حرفهت توانایی و کندنمی درک را علل عمیق مسننناهل در غیام گفتمان تحلیلی، کارورز

  در کاوش به و رفته فراتر صنرف  توصنیه از که شنودمی ای ناهلحرفه عمیق  تفکر توسنعه یعنی تحلیلی تنها زمانی به هدف نهایی خود

با یادگیرندگان  کاوشنگرانه  ییبا راهنمابایسنت ( نیز اظهار داشنت مربی می2015) Warshauer .باردازد چگونگی رویدادها و چرایی

تواند تفکر را در  ی میو درخواسننت کار کتب حاتیتوضنن   یجسننتجو هات،یو توج لی، درخواسننت دزبرخورد کند.  لذا در این مسننیر 

  سنلب  کارورزان از را بازاندیشنی و تحلیلی هایمهارت پرورش فرصنت توصنیه، سنط  در گفتمان این دهد. توقهیادگیرندگان افزایش 

. همچنین کارورزان علت انجام و اسنتفاده از روشنی خا  را باید بدانند لذا باید از گفتمان توجیهی اسناتید بهره ببرند چرا که  کندمی

هنای دیگر بنه کنار بگیرد و ینادگیری  توانند در موقعینتدر نتیجنه، این دانش را نمینکنند،  درک را منطق پشنننت این راهکنار کنارورزاگر 

که   کندیم شننهادیپ که Kalsoom et al(2019 ،) ماند لذا نتایج حاضنر با نتیجه تحقیق  می باقی تادوابسنته به اسن  و سنطحی او

 ؛ همسو است. معلم شامل مشاوره، اصححات و اشاره باشد ییراهنما

تواند  میدر این میان، گفتمان دسنتوری اگرچه برای ایجاد هماهنگی در فرایند آموزش ضنروری اسنت، اما اسنتفاده صنرف از آن 

ازحد به این نوع گفتمان آن است که دانشجویان ممکن است به حمایت  دنبال داشته باشد. خطر اصلی اتکای بیشپیامدهای منفی به

آن را Lavie  et al(2019 ) که  میباشن   یزیممکن اسنت شناهد چو  گیری مسنتقل بازبمانندمداوم اسنتاد وابسنته شنوند و از تصنمیم

 ی ریگمیبدون تصننم  امور را رندهیادگیآن  درکه باشننیم؛  دینام یدیاسننتدزل تقلLithner (2008 ) و وزآمدانش ینییمشننارکت آ

شنود و اگر به درسنتی با  گیری جایگاه پیروو میدهد. گفتمان دسنتوری اگر بدون تحلیل انجام شنود، باعث شنکلاتجام می مسنتقل

مبنی بر اینکه گفتمان دسننتوری   حاضننر افته پژوهشکند. یدانشننجو ایجاد میتحلیل جلو برود جایگاه پرسننشننگر و تحلیلگر را برای 

Mukeredzi (2017  )های به خوبی با یافته که این یافته ها .دهدگیری جایگاه منفعل پیروشنود، هشندار میتواند منجر به شنکلمی

گیری هویت مطلوم معلمان مانی ایجاد  تواند در شنکلمیهای تدریس، ازحد مربیان در شنیوههمسنو اسنت که نشنان داد دخالت بیش

 نماید.ای او را تضعیه تواند عاملیت حرفهید و مکن
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دهد این گفتمان عادی نیز نشنان داد که شنکسنت بخشنی طبیعی از یادگیری اسنت لذا این امر اضنطرام دانشنجویان را کاهش می 

  Chouvalova et alاهات در یادگیری طبعی اسنت. این یافته ها با نتایج امر با تحقیق   همسنو اسنت که بیان کرد مشنکحت و اشنتب

تواند به کاهش  عنوان بخشننی طبیعی از یادگیری، میها بهپذیرش اشننتباهات و شننکسننت  (، همسننو اسننت که اظهار داشننته2024)

کند،  ه بهبود عملکرد فردی کمم میتنها باضنطرام، افزایش انگیزه و تقویت پشنتکار در فرآیند یادگیری منجر شنود. این رویکرد نه

شند که دانشنجویان اعتماد به نفس پیدا کنند و  این امر موجب می ای نیز اثربخش باشندهای آموزشنی و حرفهتواند در محیمبلکه می

دسنت یافت    ( همسنو اسنت که به این نتیجه2023)Jeno  et al این نتیجه نیز با نتیجه تحقیق  .بتوانند شنروع به اقدامی تازه کنند 

گفتمان  دهدها نشننان میقولقلحمایت معلمان منجر به بهبود عملکرد تحصننیلی و افزایش اعتماد به نفس می شننود.  همچنین ن

بلکه نقش تعیین کننده در ادامه شنود، تنها به ایجاد فضنای عاطفی محدود نمیاز اهمیت بسنیاری برخوردار اسنت چرا که   سنازیرابطه

  اگر این گفتمان به خوبی شنکل نگیرد حتی اگر سنایر موارد را مورد توجه قرار دهند اثر بخشنی خود را آموزش ندارد.ها دارد. تعامل

مؤلفه کلیدی نظام   12( همسننو اسننت که ارتباط را به عنوان یکی از 2021) et al Ebrahimiبا چارچومبنابراین نتایج حاضننر 

دانشننجویان معلمی در    همچنین دهدکهبر اسنناس تحلیل گفتمان نشننان میLojdová  (1920 )مقاله د. انگری معرفی کردهمربی

های  شنننوند و گاه رفتنارهایی ماننند عدم احترام به ایدهشننندن در کحس با کمبود حمنایت از طرف مربینان مواجه میجریان اجتمناعی

در ادامه  .در دانشنجویان شنود گیرانههای کنارهنگرشنشنینی و تواند منجر به حس خجالت، عقبها میاین موقعیت. دهدها رخ میآن

سننناز( الگوهای تعاملی متفاوتی  های مختله )دسنننتوری، تحلیلی، رابطهدهد ترکیب گفتماننشنننان می حاضنننرپژوهش یاافته های 

علم،  ( همسننو اسننت که چهار الگوی اصننلی ترافیم محتوا، کنترل م2023) Rhamadina et alبه خوبی با چارچوم   سننازد،می

گیری این مطالعه منجر به شننکل در برای مثال، غلبه گفتمان دسننتوری. اندآموز را شننناسننایی کردهحمایت معلم و مشننارکت دانش

 ، که منجر به ایجاد جایگاه پیرو در دانشجو می شود. شد الگوی کنترل معلم

جانبه مؤثری اسنت همان مشنارکت سنه  گیری گفتمان تفویض اختیار که در این مطالعه شنناسنایی شند، در گروی تحققکلشن 

دانند. در غیام این مشنارکت سناختاریافته، تفویض اختیار اغلب به  آن را الگوی کلیدی می Talaei and Gandami (2015،) که

با توجه به نتایج تحقیق  د. بنابراین کنگیرد و فرصنت ظهور عاملیت کامل را از کارورز سنلب میای انجام میصنورت موردی و سنلیقه

مشنخ  شند تفویض اختیار نیز باید به درسنتی صنورت بگیرد. اسنتادان راهنما باید به این نکته توجه داشنته باشنند تا دانشنجویان 

گیری و اعتماد به نفس اجرا را در شنرایم مختله داشنته باشنند. در تایید نتایج حاضنر فعال قدرت تصنمیم مجری  یمبتوانند بعنوان  

در کارورزان،  یاحرفه تیمسنتقل و عامل  یریگمیتصنم یریگشنکل( McDonough,2015)ی کارورزگفتمانی  یهاتجربه سنیبرر

کنندگان نشنان داد برخی از های مشنارکتدر دیگر سنو  صنحبت اسنتاد قرار داشنت.  ییسنبم راهنما ریتحت تأث میطور مسنتقبه

(، همسنو اسنت 2022) Eslami et alها با نتایجشند که این یافتهمطلوم حاصنل نمیداد و عملکرد ها عملیت را کاهش میگفتمان

بنه شنننکنل نناق  و   ،یاحرفنه تین عنامل تین تقو یبنه جناو برننامنه مصنننوم و اجرا وجود دارد؛  نیب یاشنننکناف گسنننتردهکنه بینان نمود 

 .اجرا شده است یاز دوره کارشناس یاافتهیمیتعم

باشنند. همچنین ها مییابی دانشننجو معلمان از پیرو به پرسننشننگرو همکار تحت تاثیر نوع گفتمانجایگاهنتایج تحقیق نشننان داد 

چگوننه  نکنهیو ا میرا درک کن کنارورزی دهین چیدرس پ  یهناتنا تعنامحت لحظنه بنه لحظنه در کحس کردبنه منا کمنم  یابین تین موقع نتنایج

و روابم قدرت   نییاز باز به پا  اسننتیسنن (، نشننان داد 2017) Zhuعاملیت معلم اثر گذار اسننت. نتایج تحقیق  تعامحت در مورد نیا
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آنها   یمعلمان در مورد اقتدار کحس درس و سنردرگم-منجر به تنش دانشنجو تواندیمدرسنه م نفعانیمعلمان و ذ-دانشنجو نینابرابر ب

گیری جایگاه همکار برای کارورز، که در این مطالعه شنناسنایی  لشنک .شنود یواقع ممعل می ای اریخود به عنوان دسنت گاهیدر مورد جا

این   د.دانن( آن را عاملی کلیدی می2020) Salari-Chineh & Rastegariای است که  مستلزم تحقق همان مشارکت حرفه شد،

 ای حرفهشنود که به کارورز نه به عنوان یم دسنتیار، بلکه به عنوان یم عضنو در حال رشند در جامعه جایگاه تنها زمانی محقق می

  یو تأمل یعمل هیوظاد. مطابق با نتایج حاضنر در خصنو  عاملیت وشن  داده او به واقعی مشنارکت امکان و شنود نگریسنته معلمان

که با نتایج  تأمل و کاوش کنند  شننوند،یم یهسننتند و چه کسنن  یچه کسنن   نکهیمعلمان کمم کند تا در مورد ا-به دانشننجو تواندیم

در مورد بودن   ترقیتأمل عم  ختنیبرانگ یدانشنجومعلمان برا ییراهنما(، همسنو اسنت. Yuan Mak (2018) &تحقیق یومان و ما

آشکار   یآنها به راحت یبرا سیتدر یکه ممکن است در طول دوره کارآموز ییهامعلم و توجه به جنبه-دانشجو میشدن به  لیو تبد

نیز همخوان اسنت که بر نقش   Lefstein et al (2020)های این نتیجه با یافتهیم کار اسناسنی در دوره کارورزی اسنت. نباشند، 

 ,Reynolds های پژوهش گونه که یافتهاند. در نهایت، همانای در یادگیری ضنمن خدمت معلمان تأکید کردهوگوهای حرفهگفت

& Chang (2018 ،)ناپذیری با سناختارهای کحن نظام آموزشنی و تعامحت انسنانی در  کند، عاملیت معلمان به طور جداییبیان می

 .کندمدرسه پیوند دارد؛ موضوعی که نتایج حاضر نیز آن را تأیید می بستر

معلم،   تیحس عامل(، نشنان داد، 2015) Yuan & Lee  ی تحقیق  احرفه لیو تحل یشن یبازانددر تایید زیر مضنمون   در ادامه

 ی اکنندهنیینقش تع د،یآیبه دسنت م  سنتمیدر سن  شندههیتعب یمثبت به سناختارها یهاافراد و واکنشتاملی  یرفتارها قیکه از طر

معلمان را به انجام  -معلم، دانشننجو تیحس عامل .همچنین در تایید شننواهد باز کندیم فایمعلم آنها ا تیهو یدر سنناخت و بازسنناز

  رشیپذ خود و یکحسن  یهاوهیشن  یبرا  یریگمیخود، تصنم سیتدر یهاوهیدر مورد شن  یتأمل انتقاد عمالا قیمسنتقل از طر یرفتارها

ها  . در نتیجه با توجه به نقش گفتمان(Yuan & Lee,2015) کندیم بیترغ  هاتیدر چارچوم محدود  راتییتر جادیا  تیمسننئول

  تیکه عامل میما معتقد ،یذات تیظرف می یبه جاهمسنو اسنت. ، Biesta et al(2015) که بر عاملیت موثر اسنت این نتایج با نتایج 

. همچنین  شنودیم دیتول یتیموقع یها( در بافتشندهینیبشیپ  یهاندهیگذشنته و آ یشنخصن  اتیبا تجرب ه)در رابط یبه صنورت زمان

  ندمعلم مرتبم باشنن  تیبا عامل توانندیهسننتند که م یعناصننر  ،یاحرفه یریادگی ندیداشننتن کنترل و حس اعتماد به نفس در فرآ

(Toom, 2021).   

گفتمنان هنابنا تناثیر بر عناملینت برای دانشنننجو کنه  ییهناتین هنا و موقعگفتمنان یهنایدگین چیرا در مورد پ  ییهنانشیبحناضنننرمطنالعنه 

درک   یرا در رابطنه بنا کنارآموزتوجنه بنه انواع گفتمنان تنا الزامنات  کنندیبنه منا کمنم م هناافتنهین . دهندیاراهنه م کننند،یم جنادیا معلمنان

بنه مختله بنه  یهناتین از موقع ی. آگناهبناشننننندرو بنه جلو مشنننارکتی و همکنار  یهناتین بنه اتخناذ موقع قنادرو  لین منا دین بنا  کنارورزان. میکن

از آنجا که هر پژوهشنی دارای محدودیت   تری را برای دانشنجویان ایجاد کنند.های متناسنببتوانند جایگاه تا کندیکمم م اسنتادان

ان یم پردیس در تهران از دانشنجو معلم تحقیق حاصنل هاافتهیاول، باشند. هایی میاسنت. لذا پژوهش حاضنر نیز دارای محدودیت
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دوم فقم از شنیوه کیفی اسنتفاده شند اگر روش ترکیبی اسنتفاده  نباشند. میمعلم قابل تعم  انیهمه دانشنجو ی، ممکن اسنت برااسنت

ای زمانی پس از وقوع رویدادها  در بازهکنندگان مشاهدات و احساسات خود را شرکت. سنوم، آمدتری بدسنت مینتایج مبسنوط .شندمی

قرار گرفته و باعث کمرنگ یا   گذشننت زمان، احسنناسننات فعلی، یا تجربیات بعدی توانسننته تحت تأثیرکردند. این امر میگزارش می

فراهم   را آیندههای دهی به پژوهشتر نتایج و جهتها چارچوبی برای تفسنیر دقیقین محدودیتا .پررنگ شندن برخی جزهیات شنود

ای طولی یا اسنتفاده از روش تواند مبنای پیشننهادات پژوهشنی آتی )مانند انجام مطالعهها میکنند. برای مثال، همین محدودیتمی

سننیسننتم  های مربیگری یم مدل ایسننتا نیسننت، بلکه یمدهد که مدل گفتمان، این مطالعه نشننان مینهایت ر د .آمیخته( باشنند

وقتی به صنورت شنفاف و عمیق به    های ارزیابی، تحلیلی و توجیهیگفتمانکند. می فراهم را ززم  بسنتر سنازیرابطهگفتمان  اسنت. پویا

  با که اسنت گفتمان تفویض اختیار نهایت، در. دهندمی قرار کارورز  اختیار در را رشند برای ززم شنناختی ؛ ابزارهایکار گرفته شنوند

سننازد. غفلت از هر یم از می فراهم را مندای مسننتقل و عاملیتهویت حرفه یم ظهور امکان همکار، به پیرو  از کارورز جایگاه ترییر

 شود:د. در نهایت با توجه به نتایج تحقیق پیشنهادات زیر مطرح میتواند کل فرآیند تربیت معلم را با خطر مواجه کناین اجزا، می

 .معلم-ها بر جایگاه و عاملیت دانشجوواع گفتمان و تأثیر آنهای آموزشی در زمینه انها و کارگاهبرگزاری دوره  .1

های عملی برای اسنتادان در نحوه اراهه بازخورد شنفاف و جامی که عحوه بر اشناره به نقاط ضنعه،  طراحی و اجرای کارگاه  .2

 .دزیل و راهکارهای بهبود را نیز شامل شود

یابی  ها و جایگاهکیفی و کمی( برای بررسنی تأثیر بلندمدت گفتمانهای ترکیبی )انجام مطالعات طولی و اسنتفاده از روش  .3

 .دانشجومعلمان

ای معلمان تا بتوانند در جایگاه همکار مشنارکت واقعی داشنته باشنند و عاملیت حرفه-های عملی برای دانشنجوایجاد فرصنت  .4

 .خود را توسعه دهند

معلمان در  -گیری جایگاه و عاملیت دانشنجوسناختاری در شنکلهای محیطی، فرهنگی و بررسنی و تحلیل تأثیر محدودیت  .5

 .های آیندهپژوهش
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