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 This mixed-method study evaluates the Skills Training Program for Teacher 

Candidates in the Primary Education discipline at Farhangian University. 

Quantitative data gathered with 2100 participants through researcher-made 

questionnaire during the 2024–2025 period and its reliability via Cronbach 

coefficient – 0.98_ and validity using confirmatory factor analysis (fitness indexes: 

SRMR = 0.05, RMSEA = 0.06; GFI = 0.87; CFI = 0.99; NFI= 0.99; PNFI= 0.87;  

and χ2/df = 4.82) was confirmed.  Qualitative data was obtained through in-depth 

interviews with 17 teachers. The collected data were then analyzed using descriptive 

statistics, a one-sample t-test, and content analysis. The findings reveal that, in terms 

of context, the program’s objectives moderately align with new teachers’ needs in 

knowledge, pedagogy, communication, and technology; however, key skills—such 

as strategies for working with children with special needs and digital content 

production—are noticeably absent. Regarding inputs, teacher competence was rated 

as satisfactory, but the educational and welfare infrastructure fell below 

expectations. In the process component, although the overall training was deemed 

appropriate, participants expressed dissatisfaction with the tight schedule, internship 

structure, and comprehensive exam. Finally, the outputs showed that the program 

did not sufficiently enhance technological and pedagogical knowledge, indicating 

the need for substantial revisions. The findings provide valuable insights for refining 

program objectives, enhancing inputs, and identifying key actions to optimize both 

the process and outcomes of the program and provide possibility to ehnace 

capabilities of skills learners in line with local experiences.  
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Extended Abstract 

Introduction 

Preparing future teachers through efficient educational programs and equipping them with skills that enable 

them to deliver quality education in the long term is considered a valuable and necessary investment. 

According to Brown (2004), teachers enter the classroom with a specific perspective on teaching, learning, 

curricula, evaluation, and students. It seems that achieving desirable conceptions of these concepts depends 

on the quality of teacher education programs. In this regard, Darling-Hammond (2006), after reviewing 

teacher education programs, identified seven characteristics that can be effective in training a more 

organized mind for entering the teaching profession: programs have unity and coherence, and these 

characteristics are traceable through having a shared and clear vision of good pedagogy that permeates all 

courses and clinical experiences; a fully defined standard for evaluating programs and curricular activities; 

having curricula sensitive to child and adolescent development, learning, social contexts, and subject matter 

education; the existence of extensive and precise clinical experiences and scenarios to support ideas in 

courses; the existence of transparent strategies to help student teachers by analyzing and critiquing their 

beliefs and assumptions about learning; the existence of a strong relationship network, shared knowledge, 

and shared beliefs among educators and student teachers; and the existence of evaluations based on 

professional standards of teaching with emphasis on demonstrating critical skills and abilities using 

performance assessments and portfolios. Crowe (2010) also points to the establishment of an accountability 

system for teacher preparation programs in each state, focused on the criterion of each teacher's 

effectiveness, and emphasizes the extent to which graduates of the program contribute to K-12 students and 

their learning. 

Good teachers, even with the experience of a weak educational system, are able to increase their teaching 

effectiveness by taking advantage of the learning benefits of each classroom and each student (Joyce et al., 

2018); they are able to identify students' strengths and weaknesses and provide appropriate feedback to 

them (Beijaard, 2019). Attention to the effectiveness of teacher education has also been considered at the 

international level. For example, according to López-Martín et al. (2023), a meta-analysis of 40 published 

studies between 2000 and 2019 reports that teacher characteristics and competencies explain 19.9 percent 

of differences in student performance in secondary education, and this percentage reaches 17.32 percent in 

countries with medium/low human development index. According to Villar and Strong (2007), to improve 

the education of new teachers, combining professional development, along with exposure to their own 
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professors and the experiences of other teachers, shortens the time needed for them to reach appropriate 

performance. 

Moreover, the increasing expansion of sciences and rapid changes in school curricula have made the 

organization of learning opportunities for teachers in various dimensions necessary, from raising the level 

of knowledge and occupational abilities, research, and innovation to promoting specialized knowledge and 

pedagogy (Farsi Aliabad et al., 2017). According to Chaaban (2017), inadequate teacher training in 

preparation programs deprives them of access to the necessary skills for effective classroom management. 

Similarly, novice teachers who lack sufficient skills and knowledge for the teaching profession may 

experience occupational shock that harms the program's outcomes and their performance (Joyce et al., 

2018). There is no doubt that if different strategies or essential teaching skills are not taught in teacher 

preparation programs, and if teachers are not prepared for managing their classrooms, preventing negative 

behaviors, encouraging positive behavior, teaching in an inclusive learner-centered environment, and 

individualized instruction for students, burnout and exit from the teaching profession will occur quickly 

(Uribe-Zarain et al., 2019). 

In Iran, during the last decade and with the establishment of Farhangian University, the issue of 

improving education related to the teaching profession has received much attention. However, after about 

a decade of implementing the one-year Skills Training Program, ambiguities about the quality of this 

program, from the policy-making and planning stage to its implementation, have been raised (Khosravi, 

2021; Zare Khalili et al., 2017). The preparation program for Article 28 skill learners in the Primary 

Education discipline consists of two semesters or modules, encompassing a total of 25 credit units and 704 

hours of instruction. The first semester includes 12 units (336 hours) and the second semester 13 units (368 

hours). In the first module, skill learners take specialized courses such as Persian language teaching, 

experimental sciences, social studies, classroom management, professional ethics, action research in 

practice, and internship. Also, 48 hours are allocated for action research in practice and 128 hours for 

internship. The second module includes mathematics teaching, Quran and religious education, art, physical 

education, descriptive evaluation, philosophy of education, action research in practice, and internship. 

Similar to the first module, 48 hours are considered for action research in practice and 128 hours for 

internship, and other courses include 192 hours (Curriculum for the one-year Skills Training Program, 

2018). The evaluation of this program includes formative, summative, and a comprehensive evaluation 

(Aslah) at the end of the course; the Aslah evaluation has three main components: written exams 
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(knowledge and performance), cultural activities, and practical teaching, which must be conducted with the 

presence of a mentor teacher and two university professors; obtaining a minimum of 65 points is necessary 

for success in this evaluation. In addition, having the certificate of the seven ICDL skills and the skill of 

reading and fluent recitation of the Quran is mandatory for receiving the professional competency certificate 

(Curriculum for the one-year Skills Training Program, 2018). 

The preparation program for Article 28 skill learners has so far been examined in numerous studies from 

various angles: for example, the analysis of the lived experience of the internship course of skill learners 

and its challenges shows that there is a large gap between the intended and implemented curriculum of 

Article 28 skill learners' internship; the infrastructure and facilities needed by the campuses in Farhangian 

University centers are insufficient for implementing the internship of Article 28 skill learners; and the 

internship program has been implemented with a wide deviation from the stipulated program, and what has 

been done is an incomplete form of the "undergraduate internship course" that has been generalized to this 

course (Eslami et al., 2023; Hejazi, 2023; Khaleghinezhad, 2025). The analysis of the satisfaction level of 

Kohgiluyeh and Boyer-Ahmad skill learners in the Primary Education discipline of Article 28 with the 

implemented curriculum indicates dissatisfaction with the implemented curriculum, especially in the 

dimension of implementation method and educational quality (Akash & Dabbagh Amini, 2023); the 

analysis of the effect of the Farhangian University Skills Training Program on the professional 

improvement of Article 28 skill learners among Zanjan skill learners in the Primary Education discipline 

also shows that the ineffectiveness of the curriculum content, the weakness of professors in teaching, the 

quality of the curriculum, and the executive and infrastructural problems of the program have been among 

the important challenges (Khosravi, 2021); the pathology of the Skills Training Program of Article 28 

recruits also shows that inappropriate timing, lack of appropriate equipment and facilities, dissatisfaction 

with instructors, lack of a culture of empowering skill learners, and meager financial resources for 

implementing the program have been important problems (Zare Khalili et al., 2017; Kashefi, 2022; Zandi 

& Sadeghi, 2019). 

The analysis of the conducted research indicates that the scope of the studies has been small in spatial 

scale, different in time range, and numerous in academic disciplines, and there is no clear and 

comprehensive picture of the quality status of preparation programs specifically. Despite the high 

importance of the quality of skill learner education in different disciplines, improving the quality of the 

preparation program for Primary Education skill learners seems doubly important due to the large 
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population of admitted skill learners and the important position of the primary period in students' future 

learning. Therefore, in this research, beyond the conducted studies, the collection of perceptions and 

experiences of skill learners in most different centers of Farhangian University was considered in the form 

of a national survey to reflect the voice of skill learners from different centers of Farhangian University. A 

national survey, given the extent of skill learner participation, can provide clearer and more reliable data 

for revising or modifying the policy-making and planning process of the preparation program. In this regard, 

the CIPP evaluation model was used, and the four main dimensions of the preparation program for Article 

28 skill learners, including context, input, process, and product, were examined in the form of the following 

questions: 1. What quality does the context (appropriateness of objectives with needs) of the preparation 

program for Article 28 new teachers have? 2. What quality does the input of the preparation program for 

Article 28 new teachers have? 3. What quality does the process of the preparation program for Article 28 

new teachers have? 4. What quality does the product/output of the preparation program for Article 28 new 

teachers have? 

 Methodology 

This research is of an evaluation type and was conducted with a "parallel mixed-methods research design" 

in which a combination of quantitative and qualitative approaches is used independently to answer the 

research questions (Hesse-Biber, 2010). The parallel mixed-methods design provides the possibility of 

examining research questions more extensively. In this research design, the collection of quantitative and 

qualitative data is done separately and is not combined in any of the stages of the process, and after 

analyzing the data of the two sets, the results are merged (Creswell, 2011: 71). In addition, in the parallel 

mixed-methods design, questioning and comparing and contrasting the results are considered important, 

data synergy is not very important, and the strengthening of findings can be done slightly through qualitative 

findings (Hesse-Biber, 2016: 131). The organization of quantitative and qualitative data in this research is 

based on the CIPP evaluation model of Stufflebeam (2000), which includes four components: context, 

input, process, and product. 

Population and Sample: The statistical population of this research was new teachers who graduated as 

Article 28 skill learners from Farhangian University across the country in the academic year 2024-2025. In 

the quantitative part, an electronic survey and non-probability sampling were used to examine teachers' 

opinions. In most electronic surveys, the respondents themselves decide to participate or not to participate, 

and therefore the sample is self-selected. Self-selection means that without determining a specific sample 
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from the research population, the questionnaire is distributed among a group. Sample selection in an 

electronic survey can be done through two approaches: probability and non-probability sampling; however, 

non-probability sampling is the most common method in internet surveys in which the probability of a 

specific member of the population being included in the sample is not known (Lehdonvirta et al., 2021). In 

this research, in accordance with Brick's (2014) view, to increase the validity of the findings and encourage 

participation, the questionnaire was designed with few items and short response time, and demographic 

information, teaching experience, and place of service were also requested. Also, clear explanations about 

the purpose of the research and the identity of the researchers were provided to reduce concerns about 

evaluation. In conducting the survey, official and telephone correspondence was made with research experts 

in 31 provinces of the country. The number of participants in provinces with a high population of Article 

28 teachers and a student population of over half a million (West Azerbaijan, East Azerbaijan, Isfahan, 

Kerman, Khuzestan, Razavi Khorasan, Tehran, Sistan and Baluchestan, Alborz, and Mazandaran) was set 

at 100 individuals, and in provinces with a lower student population (Zanjan, Semnan, Lorestan, Kurdistan, 

South Khorasan, North Khorasan, Kohgiluyeh and Boyer-Ahmad, Bushehr, Hormozgan, Qazvin, Arak, 

Ardabil, Qom, Golestan, Gilan, Kermanshah, Hamadan, Chaharmahal and Bakhtiari, and Ilam), 50 

individuals. After removing incomplete data, 2100 teachers from various academic disciplines participated 

in the survey, with the largest share belonging to educational sciences (33%), chemistry (7.9%), psychology 

(7.5%), and biology (7.4%). 

In the qualitative part, observing the principle of saturation and considering specific criteria, 17 

participants from Farhangian University branches in 12 provinces of the country, including Ilam, 

Khuzestan, Kerman, Bushehr, Golestan, Sistan and Baluchestan, Arak, Zanjan, Yazd, Hormozgan, Tehran, 

Sari, and Kurdistan, were selected based on having two criteria: being a skill learner with 1 to 3 years of 

teaching experience in school and being engaged in teaching in the primary period from grades one to six. 

These individuals had university education in various disciplines including economic sciences, counseling, 

computer engineering, political sciences, mechanical engineering, social sciences, law, electronic 

engineering, educational sciences, and mathematics. The demographic composition included 70% 

bachelor's, 17% master's, and 13% doctoral degrees, and 47% men and 53% women. Also, 76% of the 

participants had one year of teaching experience after the preparation program, and 24% had two years of 

work experience. Sampling was done by purposive method with maximum variation, and the sample 

selection process continued until reaching "qualitative saturation" (Hennink et al., 2017). 
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Instrument: The researcher-made questionnaire for evaluating the preparation program for Article 28 

skill learners was used to collect quantitative data. The stages of construction and validation of the 

researcher-made questionnaire are as follows: first, the "initial pool of items" was set with 37 items on a 5-

point Likert scale (very much = 5; much = 4; medium = 3; little = 2; very little = 1), and a number of items 

were considered for each component. These items were based on the research literature in Iran and attention 

to the structure of the CIPP model and the statute of the preparation program for Article 28 new teachers. 

In the second step, the content and face validity of the questionnaire was sent separately to 8 experts, and 

after receiving corrective suggestions for adding or removing and changing items, agreement was finally 

reached on 38 items. Then, the construct validity of the "researcher-made questionnaire for evaluating the 

preparation program for Article 28 skill learners" was examined through first-order confirmatory factor 

analysis with the maximum likelihood estimation method by analyzing the four components of context, 

input, process, and product on the related items. To fit the models, the use of absolute indices including the 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA), Goodness of Fit indices (GFI), relative indices 

including Comparative Fit Index (CFI), Normed Fit Index (NFI), and parsimonious indices including 

Parsimonious Normed Fit Index (PNFI), and the ratio of normal chi-square to degrees of freedom (χ2/df) 

is suggested. The desirable acceptance threshold for the χ2/df index is less than 5 (Hooper et al., 2008), 

RMSEA less than 0.08 (Ramírez et al., 2025), and GFI, CFI, NFI with a value of 0.9 and above (Hair et al., 

2009), PNFI greater than 0.50 (Alnahdi, 2021). The confirmatory factor analysis of 38 items related to the 

latent construct of context, input, process, and product confirmed the strong fit of the model with the data 

(RMSEA = 0.06; with a confidence interval between 0.05 and 0.70; GFI = 0.87; CFI = 0.99; NFI = 0.99; 

PNFI = 0.87; at a significance level of 1 percent, χ2/df = 4.82; df = 616; χ2 = 2696.85). Finally, the overall 

reliability of the researcher-made questionnaire for evaluating the preparation program for Article 28 skill 

learners was obtained using Cronbach's alpha coefficient of 0.98, and for the four subscales of context, 

input, process, and product, respectively, 0.95, 0.95, 0.94, and 0.97, which indicates the high reliability of 

the researcher-made questionnaire. 

Interview Protocol: In the qualitative part, data collection was done through a semi-structured interview 

protocol. The questions of the interview protocol were formulated as follows and in line with the four 

components of the CIPP evaluation model including context, input, process, and product: Has the one-year 

preparation program for training Article 28 skill learners been equipped with the content, technological, 

and pedagogical knowledge necessary for empowering new teachers (the meaning of "you" in this research 

is the skill learners of the Article 28 preparation program) in the teaching arena? Is the one-year preparation 
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program for training Article 28 skill learners compatible with the educational needs of new teachers? How 

was the educational environment of the one-year preparation program for training Article 28 skill learners 

from the perspective of hardware and software facilities and the atmosphere governing the classroom and 

university? Did the professors have the necessary specialized knowledge in various dimensions 

(knowledge, technological, and educational) for implementing the one-year preparation program for 

training Article 28 skill learners? In general, how were the educational strategies and assessment of skill 

learners' learning during the implementation of the program? What effects has the program had on new 

teachers' understanding of school education in terms of content, technological, and pedagogical knowledge? 

The interviews were conducted by telephone and in a time range of 30 to 80 minutes, and data analysis 

was done immediately after each interview. To preserve the rights of the participants, the principles of 

confidentiality were observed, the possibility of leaving the interview was provided, and the opinions were 

reported with pseudonyms to preserve information security. 

Data Analysis: In the quantitative part, the data collected through the questionnaire were analyzed using 

descriptive and inferential statistics. Descriptive statistics were used to examine the characteristics of the 

components through mean, percentage, skewness, and kurtosis. Also, considering the normality of the data 

distribution, the one-sample t-test was used to extract inferential results to provide a more accurate 

evaluation of the data. In the qualitative part, qualitative content analysis with an inductive approach was 

used to code the text of the interviews. To ensure the quality of the findings, five key indicators based on 

the view of Creswell and Poth (2016) were considered: (1) peer review, during which two experts in the 

field of curriculum studies and philosophy of education examined the research process and data analysis; 

(2) external audits, during which an external expert, an expert in the field of teacher education policy, 

evaluated the accuracy and relevance of the findings; (3) prolonged engagement, which included collecting 

and analyzing data over a one-year period to prevent hasty conclusions; (4) rich description, which was 

accompanied by providing comprehensive information about the participants and the research environment; 

(5) data triangulation, which was done by selecting a diverse sample of academic disciplines, different 

provinces, and different work experiences to examine the results from various angles. 

 Findings 

Quantitative Findings: In the quantitative part, before performing the parametric one-sample t-test, the 

normal distribution of the researcher-made questionnaire items was examined through two indices of 
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skewness and kurtosis. The skewness index score for 38 items was in the range of 0.47 to -0.38 and the 

kurtosis index was in the range of -1.26 to 0.30. Therefore, considering that the mentioned values of 

skewness and kurtosis (acceptable range between +3 and -3) were in the desirable statistical range and the 

data distribution is considered normal, using the one-sample Student's t-test is unproblematic. In describing 

the findings related to each item or indicator, criterion, and component, considering the five-point Likert 

spectrum, score 5 was the maximum and score 1 was the minimum, and based on Ebel's (1972) view, the 

percentage and mean between (80 to 100 percent: mean 4 to 5), very good; between (61 to 80 percent: mean 

3 to 4), good; between (41 to 60 percent: mean 2 to 3), medium; between (21 to 40 percent: mean 1 to 2), 

weak; and between (0 to 20 percent: mean 0 to 1), very weak were considered. The hypothetical mean for 

the population was considered 3, and the effect size value was calculated by dividing the difference of 

means (sample mean minus population mean) by the actual dispersion of scores (standard deviation) 

(Francis and Jakicic, 2023). 

Context Evaluation: As observed in Table 1, 8 items were used to measure the context. The analysis of 

the opinions of 2100 participants regarding the extent to which the program responds to their educational 

needs shows that 60 percent of the participants (mean, 2.98) were satisfied, and the t-test results (-0.76) 

were not significant at the 5 percent level, which indicates that the context is not in a desirable range. 

Moreover, only the experience of 4 modules (Heavenly Gifts, Persian, Mathematics, and Science) out of 8 

modules brought satisfaction of more than 60 percent for the participants, and 4 modules (active teaching 

patterns, lesson design, educational technology, and social sciences) were in the medium satisfaction range 

between 60 and 54 percent. Also, comparing the difference in the mean satisfaction of new teachers with 

the appropriateness of the program to their needs through the one-sample t-test with a constant mean of 3, 

it can be inferred that the participation of skill learners in the preparation program has led to the 

improvement of their ability to teach mathematics, science, Heavenly Gifts, and Persian (reading and 

writing), and participation in other cases such as active teaching patterns, lesson design methods, the ability 

to teach social sciences and educational technology has not created significant satisfaction. The effect size 

obtained for the items and the context component was in the range of -0.23 to 0.22, which, inspired by 

Cohen (1988, cited in Fox et al., 2023), effect size less than 0.2 was considered weak, 0.2 to 0.5 medium, 

and 0.5 and above high; it can be said that the effect size for all items in the context component, except for 

the improvement of performance in the Persian course, has been weak. The important point is that the 

negative effect size is more evident, especially in the social sciences item (-0.23), and indicates that the 

program has not only been unsuccessful in responding to the educational needs of this area, but the 
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perceived situation of it is evaluated as less than the initial expectation. In total, considering that the overall 

effect size of the quality score of the "context" component is calculated as -0.02 (i.e., practically close to 

zero), it can be concluded that, on average, the structure and context designed for this program has not been 

able to meet the basic educational needs of skill learners. 

Input Evaluation: Based on the information in Table 1, this component was examined through two criteria: 

the competence of instructors (items 9 to 14) and the quality of facilities and equipment (items 15 to 20). 

The analysis of data related to the input component showed that 61 percent of the participants (mean, 3.06) 

were satisfied, and the t-test results (-10.74) were significant at the 5 percent level. More specifically, as 

observed in Table 1, in the criterion of the effect of instructor competence, the satisfaction of participants 

was above average and the t-score was also significant, and this score indicates that from the perspective 

of skill learners, the competence of instructors is in an acceptable situation (mean: 3.38; t-score: 16.60). In 

the criterion of "quality of educational infrastructure," the satisfaction of participants was below average 

and the t-score was also significant. Considering Cohen's (1988) criteria, the findings of the effect size in 

the input component show that in the section of professor competence, although objective items such as 

scientific mastery (0.43), communication skills (0.41), and responsiveness (0.39) have a medium and 

positive effect size, and similarly the effect size of instructor competence is in a positive and medium range, 

which to some extent indicates the satisfaction of skill learners. In contrast, the quality of educational 

infrastructure is in a critical situation: the negative effect size for "access to scientific resources" (-0.53) 

and "teaching aids" (-0.56) at a medium to large level indicates a serious inefficiency in technological 

equipment and scientific support. Finally, the overall effect size of input quality is calculated as +0.06 

(practically close to zero). This value shows that although the overall mean of input is at the expected level, 

this mean number is due to the compensation of gross infrastructural weaknesses with the medium skill 

capabilities of instructors and should by no means be interpreted as homogeneous desirability of inputs. 

Process Evaluation: The process component in this report includes four criteria: educational atmosphere 

(items 21 to 22), teaching quality (items 23 to 24), internship (item 25), and assessment quality (items 26 

to 28). These criteria were evaluated in the form of eight indicators. As observed in Table 1, the educational 

atmosphere criterion with a mean of 3.14 was significant at the 5 percent level and a t-score of 5.42, meaning 

that the mean of the educational atmosphere is above the central point. Regarding the teaching quality 

criterion, the mean situation was above average and significant at the 0.05 level (mean: 3.15; t-score: 5.95). 

Regarding the internship quality criterion, the mean was greater than the central point of 3. In addition, the 

t-test results (-0.76) were also significant at the 5 percent level, which shows (mean: 3.40; t-score: 14.56). 
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Finally, the assessment quality criterion based on the mean statistic was below the central point (mean: 

2.89; t-score: -4.17); the t-test results show that there is a significant difference with the determined mean 

point (score 3) at the 95 percent level and it is not in the desirable range. In general, the satisfaction level 

of skill learners with the education process in this program was about 62 percent, and the one-sample t-test 

results also indicated the significance of the difference between the sample mean and the assumed mean 

(mean: 3.02; t = 3.61). Also, the effect size score of process quality was obtained as +0.08, which is not 

noticeably different from zero and indicates that, in total, the educational, support, and assessment processes 

of this program are far from the satisfaction of skill learners with the program. In other words, although a 

positive effect size is seen in some items (staff communication with skill learners; internship quality), they 

become somewhat ineffective against the weaknesses of staff responsiveness, motivation creation, 

internship quality, and assessment diversity. 

Product Evaluation: To evaluate the product, 9 items were used. The evaluation of the program's product 

focused on five criteria: enthusiasm for more learning, improvement of human interaction ability, increase 

in pedagogical knowledge, technological knowledge, and content knowledge. As observed in Table 1, the 

mean of the criteria for the effect of the program on arousing enthusiasm and interest in learning (mean: 

2.92; t-score: -2.78), pedagogical knowledge (mean: 2.93; t-score: -2.33), technological knowledge (mean: 

2.85; t-score: -5.06) was lower than the central point of 3, and the t-test results for all three criteria were not 

significant at the 5 percent level. Regarding the effect of the program on improving and enhancing the 

content knowledge of skill learners, the findings showed that the mean of this criterion was lower than the 

central point and the t-statistic value was not significant at the 5 percent level, and in total, its situation is 

not in a desirable range (mean: 2.96; t-score: -1.47). In contrast, in the criterion of improving human 

interactions (mean: 3.04; t-score: 1.04), the satisfaction mean of participants was above average and the t-

test results were significant at the 5 percent level, which indicates that this criterion is in a better situation. 

The analysis of the participants' opinions about the effect of the preparation program for Article 28 skill 

learners shows that, in total, the mean satisfaction of skill learners with the achievements of the Article 28 

preparation program was lower than the base level of 3. Also, the t-statistic value was not significant at the 

5 percent level (mean: 2.95; t-score: -1.86). In total, the effect sizes calculated for the product component 

(mean, -0.04) clearly show that the Skills Training Program has not had much effect on the content, 

pedagogical, and technological knowledge of the participants. The dispersion of these values in the range 

of -0.17 to +0.13 shows that although in some specific areas (such as Persian) a very weak and positive 
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effect is seen, this effect is so small that it has a negligible weight against the low effect sizes in social 

studies, thinking and research, and the technology area. 

Qualitative Findings: In the qualitative part, data analysis led to the identification of 153 concepts and 14 

themes. 

Context Evaluation: The analysis of the experiences and views of the participants about the 

appropriateness of the objectives of the preparation program for Article 28 skill learners with their needs 

led to the identification of two main themes: 

Theme 1: Lack of sufficient learning opportunities for the development of content, pedagogical, and 

technological knowledge: The analysis of the participants' views from the perspective of content 

knowledge for performing the teacher's duty in primary schools shows that more time is needed to 

implement the program. Numerous narratives of the positive effect of Persian teaching and design modules 

(in Zanjan, Kurdistan, Tehran provinces) and mathematics (in Zanjan and Kurdistan provinces) and the 

inadequacy and quality of the preparation program for preparing skill learners for teaching Persian 

(Bushehr, Golestan, Kerman, etc. provinces) and mathematics (Bushehr, Golestan, Kerman, etc. provinces) 

have also been reported. Also, a number of skill learners reported that they have not fully experienced 

modules such as descriptive evaluation or thinking and research and have been exposed to very incomplete 

training related to them. For example, one of the skill learners narrated his experience as follows: "I know 

that the Thinking and Research course is one of the sixth-grade courses; but it was not taught to us and 

basically there was no opportunity for it to be taught" (T3). 

In the dimension of pedagogical knowledge, regarding the descriptive evaluation module or teaching 

patterns, no regular training was given to skill learners. However, regarding how to do educational design 

and manage classrooms, some participants in Sari and Yazd cities have mentioned that they had 

experiences. Thus, in this area too, sufficient knowledge was not made available to skill learners, although 

there are positive experiences. A positive experience of these trainings is as follows: "In the mathematics 

course that I was teaching, or regarding the ways of transferring mathematical concepts to the child, many 

of the things that were said in the class - maybe 70 or 80 percent of the training - I took and implemented 

in the classroom" (T11). 

Theme 2: Unseen educational needs: The analysis of the participants' experiences shows that familiarity 

with students with special needs and teaching how skill learners should deal with hyperactive children has 

basically not been seen in the curriculum of primary teachers. Also, in the current space, the feeling of the 
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need for digital literacy courses and electronic content production, especially in today's world where 

technology plays a key role, was reminded by skill learners. Skill learners also mentioned other discussions 

such as focusing on the primary curriculum instead of theoretical topics, changing the view towards 

integrated education, and addressing classroom management skills as necessary topics. These themes 

indicate the need for revision and improvement in educational methods to respond to the diverse needs of 

students. The concern of one of the participants regarding the need for digital literacy and electronic content 

production is as follows: "The courses that were held were very good. I would prefer digital literacy and 

content production to be added to the courses so that we have higher digital literacy against students who 

are very up-to-date and can prepare content that attracts them" (T12). 

Input Evaluation: The analysis of the participants' views on the input evaluation of the preparation 

program for Article 28 skill learners led to the identification of the following three themes: 

Theme 1: Low quality of welfare infrastructure: The analysis of the participants' experiences shows that 

most branches of Farhangian University had problems in providing services such as access to dormitories 

and food, and this situation has also caused protests by skill learners. Similarly, hot weather and the lack of 

appropriate cooling equipment in the venue of the program, especially in Hormozgan, Kurdistan, and 

Bushehr provinces, has been a major challenge. However, the quality of cooling and heating infrastructure 

in some regions such as Arak, Zanjan, and Ilam has been reported as desirable. Nevertheless, from some 

branches of Farhangian University (such as Bushehr and Kurdistan, Sistan and Baluchestan), severe 

weakness in basic infrastructural facilities such as chairs and toilets has also been reported. It seems that 

the existence of such deficiencies can leave negative effects on the peace of mind of skill learners in the 

educational environment and the quality of life and learning. In this regard, the experience of one of the 

participants from the Hormozgan branch of Farhangian University is given: "We didn't have a place to rest. 

There was no space like a prayer room or a place where we wanted to rest. Inside the laboratory, they would 

spread a carpet. Not everyone would fit and this bothered them." (T12). 

Theme 2: Minimum adequacy in terms of educational equipment: The existence of educational 

equipment such as projectors and computers for holding classes in the current space is one of the basic 

necessities of education. Skill learners in total reported that the minimums of providing education in terms 

of equipment during the Skills Training Program existed in most branches of Farhangian University in the 

provinces. In this regard, one of the skill learners in Golestan described his experience as follows: "What 

was expected from ordinary classes existed. A place for one person to sit and a place to write. In the 
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classrooms, there was a space of 20 to 30 square meters equipped with a video projector and broadcasting 

via computer and laptop" (T2). 

Theme 3: Relative satisfaction with the quality of module professors: This theme consists of four 

categories. First, the relative capability of professors: there is evidence of the existence of professors 

proficient in specialized topics with effective experience in education, especially in Hormozgan and Ilam 

provinces, and there is also negative evidence showing that the educational level of some professors in 

Khuzestan and Kurdistan is not satisfactory and can become an obstacle to providing quality education. 

The second category deals with the interaction of professors with students through online groups such as 

Eitaa to facilitate education. Of course, this is not the whole reality, and there is paradoxical evidence 

regarding the use and practical application of educational technologies in the classroom. This means that in 

some provinces such as Ilam, professors use technology in the teaching field, and the use of technological 

tools by professors in Kurdistan has been reported less. The third and fourth categories relate to the 

characteristics of leading the education flow. The experience of some skill learners indicates a space of 

non-criticizability and maintaining a formal relationship between the skill learner and the professor, which 

will probably harm the dynamics of human relations. On the other hand, the inability of some professors to 

stimulate the participation of skill learners, especially in the Nasiheh branch of Tehran, also repeats the 

same lack or low level of effective and dynamic educational communication. For example, one of the skill 

learners in Tehran says in this regard: "The professors who came involved the students less in discussion, 

because time was short, they only conveyed their own words, meaning education proceeded theoretically" 

(T15). 

Process Evaluation: The analysis of the participants' views on the process evaluation of the preparation 

program for Article 28 skill learners led to the identification of the following six themes. 

Theme 1: Educational atmosphere: The overall atmosphere of human interactions in the provincial 

branches of Farhangian University has been reported as positive. Of course, inappropriate interaction and 

treatment have also been reported in this experience, but the number of these encounters is insignificant 

and the overall atmosphere is positive. For example, one of the skill learners expresses his experience from 

Farhangian University in Arak as follows: "Regarding the staff, whenever we needed something, they 

would do whatever they could. They didn't neglect: I don't know if it was my luck or that our professors 

were like this, I am still in contact with them. We had very good professors. I learned wonderful things 

from them. They were honorable and righteous people" (T8). 
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Theme 2: Use of diverse teaching methods: Although lecturing is the most common teaching method in 

in-person and virtual education of skill learners, a number of participants reported that some instructors 

have also used media and digital tools such as films, teaching aids, and messengers to exchange educational 

experiences and open and take education beyond the classroom. Some participants also mentioned that 

instructors provided a space for them to bring practical experiences and issues in schools into the classroom. 

Also, some participants pointed to the use of oral presentations and the experience of dialogue and 

conversation in classroom education and encouraging skill learners to conduct research activities through 

lesson study. The use of these diverse methods can lead to the possibility of strengthening critical thinking 

and learning from each other. In this regard, an experience of the participants is mentioned: "The classroom 

atmosphere was happy and intimate. Because the students themselves were used for teaching, for example, 

in conferences and writing lesson plans. It was not such that only the professor spoke. The conversations 

were two-way and we had no problem." (T15). 

Theme 3: Challenges of time and compression of the education process: The preparation program for 

Article 28 skill learners faces four challenges. First, the compression of time, which affects the quality of 

learning. The heavy teaching load on official days and holding modules on weekends causes skill learners 

to not be able to attend classes effectively and with sufficient focus. Second, the short time intervals 

considered for implementing the modules are not commensurate with the range of educational objectives 

expected from the program in different course units. Therefore, this situation not only negatively affects 

the learning of Persian language and mathematical concepts but also the insufficient time for professors to 

teach adds to these problems. The third challenge is the occupational and physical burnout of skill learners 

due to the high density of education and lack of sufficient time for rest, which can bring physical and 

psychological harm. Finally, the proposed solution is to transfer the training time of the modules to the 

months of the year when schools are closed. Transferring the training time of the modules to the summer 

and removing the training courses from the weekends can be a way to deal with the mentioned harms. In 

this regard, one of the participants says: "We are at school from Saturday to Wednesday, we were at the 

university on Thursdays and Fridays until evening, a lot of time and it becomes erosive. Solution: be up-to-

date, but it should be one year and continuously, it is much better" (T8). 

Theme 4: Relative weakness of the internship process: Article 28 skill learners have different 

experiences of the internship. Some pointed to the lack of a coherent and clear map of what should happen 

in the internship and referred to activities such as teaching and filming the teaching method and sending it 

to the professor or even considering a project at school as an internship activity. Some spoke of writing 
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lesson plans for courses and considering it as an internship. On the other hand, not considering enough time 

for the internship was also raised as a problem. The explanations of some participants also show that the 

internship in the real environment, i.e., the school, has not happened. For example, one of the participants 

says in this regard: "In the summer, I gathered the family and took them to the class and I taught and filmed 

and took it to my professor and got a grade. There was no time for him to point out my flaws and say where 

the positive and negative points of my work were; also, we did not receive feedback" (T5). 

Theme 5: Use of diverse methods of superficial and authentic learning assessment: The analysis of the 

participants' experiences shows that they have experienced diverse methods of learning assessment. Some 

assessment methods focus on testing knowledge and attitudes and do not deeply assess the learning of skill 

learners; paper-pencil tests, essay questions, and multiple-choice tests are among them. Some other 

assessments are based on practical and research activities and allow learners to demonstrate their skills in 

different contexts. This type of assessment includes oral presentations, team projects, and practical work 

that help learners display their abilities in real and practical conditions. In this regard, some participants 

have narrated their experiences as follows: "We had Persian course training; the professor asked us to design 

a performance test for the Persian course or the students should have an educational design, from any grade. 

It was practiced in the class. Then we did it together with the professor. During the module, we had time. 

For example, we were 42 people in the class. When everyone presented their work to the professor and the 

work was finished, it was put in groups again" (T16). 

Theme 6: Doubt about the appropriateness of comprehensive exam questions with the provided 

training: The analysis of the participants' experiences is a mixture of doubt and confirmation. In some 

provinces, the modules are not taught in the same way as they are centrally designed by Farhangian 

University, or they are set aside; therefore, problems such as weak connection between the taught modules 

and exam questions or the inconsistency of comprehensive exam questions with the taught educational 

content have arisen. Thus, another problem has probably emerged here, which is the discussion of "buying 

and selling comprehensive exam questions" among skill learners. Although this code has not been repeated 

much, it can affect the credibility and trust in the educational system. On the other hand, contrary evidence 

has also been reported indicating the overlap of the theoretical discussions of the module with the theoretical 

topics in the teacher exam and the desirability of the difficulty and comprehensiveness of the comprehensive 

exam, which in fact confirms the positive aspects of this issue. In this regard, one of the participants says: 

"When we reached the comprehensive exam, they had groups. They still have on Eitaa that they sell the 

questions. The questions of the courses are sold at different prices" (T15). 
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Product Evaluation: The analysis of the participants' views on the product evaluation of the preparation 

program for Article 28 skill learners led to the identification of the following theme: 

Theme 1: Educational and psychological effects of the preparation program for skill learners: In the 

last two years, skill learners who have passed the training course with two modules have gone through 

diverse experiences. One of the basic challenges has been their insufficient preparation in classroom 

management and teaching complex mathematical concepts, especially fractions, which is caused by 

weakness in pedagogical training. Many skill learners have considered the quality of the provided training 

insufficient for improving their teaching knowledge. However, some of them have expressed satisfaction 

with the presence of experienced teachers in teaching some modules. Also, in the field of mathematical 

content knowledge, some have highlighted the lack of preparation of new teachers in presenting basic 

concepts, while a few have evaluated the effect of these courses on improving their mathematical 

knowledge as positive. In the field of Persian content knowledge, skill learners have had a dual experience 

of preparation and unpreparedness for teaching in the primary level. This difference indicates a significant 

difference in the quality of implementing educational programs in different provinces. Also, reports about 

the Thinking and Research course indicate the incomplete and weak implementation of this module, which 

according to some participants requires supplementary training. Increasing the participation of educational 

groups in improving the content, pedagogical, and technological knowledge of new teachers, along with in-

service training courses, can reduce the existing gaps in the training of Article 28 skill learners. On the other 

hand, the psychological pressure caused by this program for skill learners newly entered into school has 

been significant. These individuals, who had university education, faced a different educational level that 

was challenging for them compared to the university atmosphere. In addition, the implementation of the 

Skills Training modules on the weekends caused the new learners to not have enough opportunity to rest 

and relax, which imposed not only psychological pressure on them but also on their families. In this regard, 

the experience of two new teachers is described: "These courses, at least if it was on Thursday, were 

tolerable; but there were classes on Fridays too. For me who has 2 small children, family dissatisfaction 

arose. During the week, school, and on the weekend, we have to be busy from morning to night" (T3). "We 

were told how to teach first-grade Persian, but there was no time for how to teach second and third-grade 

Persian. They touched on every subject. Now we have encountered problems in classroom teaching" (T5). 

 Discussion and Conclusion 

This section is devoted to the integration of quantitative and qualitative findings. Thus, first, the data are 

compared and combined, and then the causes of the shortcomings, neglects, and existing gaps are examined. 
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In the meantime, the qualitative findings have a complementary and reinforcing role; therefore, by 

purposefully comparing the two sets of findings, an attempt was made to extract the important and deep 

messages hidden in them. 

Context Evaluation: In connection with the evaluation of the context of the preparation program, the 

quantitative and qualitative findings are consistent in showing that skill learners have expressed 

dissatisfaction with serious shortcomings such as insufficient attention to educational technology skills, 

active teaching methods, and social science topics in the intended curriculum. Similarly, the analysis in the 

form of two statistics of satisfaction percentage and effect size shows that although participation in the 

course has led to the improvement of teaching mathematics, science, Heavenly Gifts, and Persian (reading 

and writing), this improvement is not at the level that creates significant changes in the teaching capacities 

of skill learners. Regarding the reason for this situation, the findings of the qualitative part show that 

basically, the time considered for implementing the module for the intended curriculum of Article 28 skill 

learners is short and insufficient, and even some participants have reported that modules such as descriptive 

evaluation and the teaching method of the Thinking and Research course have been taught incompletely. 

Beyond this, evidence has also been obtained that skill learners, after entering school, have felt a serious 

need to learn about children with special needs, learning disorders, and integrated classroom management, 

which is not seen in the current curriculum. As a result, little educational experience in Persian and 

mathematics modules, especially in the science course where the situation is more critical, causes skill 

learners to enter school with incomplete pedagogical ability and skills. Barbour and Hodges (2004) in the 

United States emphasize the necessity of training teachers to move between in-person and distance 

education so that educational systems can maintain their quality in the face of future disruptions. Also, the 

report of Abbasi et al. (2023) suggests including the learning disorders course in the curriculum of Article 

28 of the primary education course, which is consistent with the results of this research. In general, it can 

be concluded that this course has not adapted well to the educational needs of new teachers; it seems that a 

kind of temporal urgency for recruiting and employing teachers and the dominance of quantitative logic 

over qualitative logic prevails over it. This temporal urgency in policy-making to immediately fill the 

teacher shortage has caused the failure to meet the real needs of new teachers or a decrease in the educational 

quality of this course. Leading educational systems (Smith, 2021) emphasize long-term and mentorship-

based in-service models. This difference in "context" and "philosophy of teacher education" can explain 

the main cause of the observed quality gap. 
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Input Evaluation: The examination of quantitative and qualitative data for the input component of the 

preparation program for skill learners shows the consistency of these data. The analysis of quantitative and 

qualitative findings in the criterion of instructor competence shows that in the quantitative part, scientific 

mastery (with an effect size of 0.43), communication skills (0.41), responsiveness (0.39), and humor and 

cheerfulness (0.38) are at a medium level and are considered acceptable; in the qualitative data of the 

provinces (especially in provinces such as Hormozgan and Ilam), these characteristics of instructors have 

also been confirmed. Another point in both quantitative and qualitative findings is that the use of technology 

in education by instructors is far from the desirable level, and of course, there is also evidence in the 

quantitative part indicating the weak motivation of instructors, for which there is no report in the 

quantitative part. Moreover, the qualitative data have also pointed to contradictions such as "non-

criticizable space," "merely formal relationship," and "weakness in participation." An issue that points to 

the necessity of attention to provincial analyses. Consistent with these findings, Zare Khalili et al. (2017) 

emphasize the necessity of increasing the knowledge, skills, and attitudes of professors and university 

officials through workshops and scientific meetings. 

In the section of educational infrastructure, the combination of quantitative and qualitative data indicates 

the existence of fundamental weaknesses. The qualitative data speak of the lack of appropriate cooling 

equipment in Hormozgan, Kurdistan, and Bushehr provinces, as well as widespread problems in providing 

dormitories and food, which has been accompanied by protests by skill learners, and the quantitative data 

clearly confirm these infrastructural weaknesses with negative effect sizes at a medium to large level for 

"access to scientific resources" (-0.56) and "teaching aids" (-0.23) and welfare facilities (-0.56). It should 

be noted that this problem is not the same in all branches of Farhangian University. This difference between 

provinces indicates a kind of injustice in the equal distribution of educational resources and facilities. 

Confirming these findings, Khosravi (2021) and Rafiei et al. (2023) have pointed to the serious challenges 

of Farhangian University in the field of educational space, educational facilities, and access to information 

resources. It seems that when the main goal is to quickly compensate for the teacher shortage through 

maximum admission in the shortest possible time, the quality of infrastructure and their compliance with 

educational standards is inevitably marginalized. This is while global reports (UNESCO, 2015) emphasize 

the importance of a technology-rich learning environment as a basic prerequisite for training efficient 

teachers for the 21st century. UNESCO argues that if students are to be prepared for life and work in the 

21st century, their teachers must themselves be trained in technology-rich environments. When a new 

teacher does not have access to the internet and appropriate modern equipment during their preparation 
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course, they are practically deprived of the opportunity to learn new teaching methods. This is a kind of 

deprivation and exclusion against the teachers themselves, which will be directly transferred to future 

students. 

Process Evaluation: In the "process" component, in the quantitative part, the overall effect size is 0.08, 

which is somewhat close to zero; the effect size of its important elements, including educational atmosphere 

(0.12) and teaching quality (0.13), is in the range of positive and weak effect size. The deep analysis of the 

qualitative data, despite positive reports of the atmosphere of human interactions and the respectful 

treatment of staff and the existence of active and participatory teaching methods in some classes, has also 

reported that the erosive planning (holding modules on weekends and heavy content load) and the physical 

and psychological burnout of skill learners contribute to this and raise the necessity of transferring the 

courses to the months when schools are closed and removing weekend classes as an immediate solution. 

These results are not very consistent with some research conducted in Iran, and perhaps one of the important 

reasons is the spatial and methodological context of these studies. For example, Zare Khalili et al. (2017) 

emphasize obvious discriminations and weak effective communication between instructors and skill 

learners. This finding differs significantly from the research of Khosravi (2021), which points to insufficient 

mastery of non-participatory teaching, non-specialized teaching of specialized courses, and serious 

weaknesses in virtual education (including professors' lack of mastery of the presentation method, lack of 

critical space, insufficient participation, and insufficient feedback provision); these differences may be 

attributed to the difference in teaching quality in different branches of Farhangian University. 

Moreover, in the quantitative part, the internship element (with an effect size of 0.32) was in the medium 

range, which to some extent seems to indicate a satisfactory situation. However, in the qualitative part, there 

is evidence that the internship process faces a structural crisis and lacks any coherent road map, effective 

supervision, and corrective feedback; in a way that it is often reduced to demonstrative and unreal activities 

(such as teaching for family members and filming without receiving feedback) and has distanced itself from 

its main goal, which is learning in the practical school environment and acquiring real teaching 

competencies. This finding is somewhat consistent with the analyses of Hejazi (2023) regarding the gap 

between the intended and implemented curriculum of the internship course and the confusion in its content. 

Previously, Maleki et al. (2020) in their research showed that the internship of Farhangian University has 

not been fully experienced by student teachers. In addition, the fact that many new teachers have 

experienced the internship simultaneously with employment in school is considered a serious challenge; 
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because this questions the main logic of the internship, namely gaining practical experiences in the school 

environment. 

Regarding learning assessment (-0.02), the effect size is in a weak range and its value is close to zero and 

is far from the standard level that indicates performance improvement or its capacity to assess the 

performance of skill learners. The data of the qualitative part also have a lot of synergy with this situation, 

and the analysis of the participants' views shows that in the field of learning assessment, although diverse 

methods (from paper-pencil tests to practical projects) are used, this diversity has not been able to leave a 

deep impact, and more importantly, doubt about the appropriateness and consistency of comprehensive 

exam questions with the taught content and even rumors about buying and selling questions have seriously 

challenged the trust of skill learners in the evaluation system and strengthened the atmosphere of distrust 

in the educational system. This is while Meshkati et al. (2018) have recommended that judging teachers' 

teaching ability requires working on the capabilities of the evaluation board and increasing the share of 

scientific and performance tests. In addition, Kabiri (2019) considers the necessity of a control system for 

the accurate evaluation of the outputs of the teacher education system and the correct implementation of 

the professional competency evaluation plan for teachers. 

Product Evaluation: The analysis of quantitative data, based on the calculated effect sizes, shows that the 

Skills Training Program has not had much effect on the content knowledge (-0.03), pedagogical knowledge 

(-0.05), technological knowledge (-0.11), and also the motivation and enthusiasm for more learning (-0.06) 

of new teachers, and their satisfaction with these components has been low. Among all items, only in the 

field of human interactions, a positive but very limited effect (+0.03) is observed. The qualitative findings 

are also consistent with the quantitative data and emphasize the inability of the program to prepare teachers 

to face the real challenges of the classroom, especially in teaching complex mathematical concepts (such 

as fractions), classroom management, and the application of pedagogical knowledge. Although some skill 

learners have spoken of increasing their content knowledge in the field of mathematics and Persian, these 

positive experiences have been limited and have no weight against the large volume of negative narratives 

of content weaknesses and psychological pressure; therefore, the main message of this section is that the 

Skills Training Program has had an unsuccessful and somewhat harmful performance in achieving its 

educational and training objectives and requires a fundamental revision in content, implementation 

methods, and especially the structure of timing and psychological support for skill learners so that, instead 

of creating anxiety and dissatisfaction, it can pave the way for professional growth and real empowerment 

of new teachers. Consistent with these findings, the research of Coşkun and Demirel (2010) has pointed to 
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four key tendencies of curiosity, motivation, perseverance, and self-regulation as effective factors in 

lifelong learning and high educational performance of teachers; characteristics that can hardly be found in 

the program of Iranian skill learners. In addition, the analysis of the products shows that Article 28 skill 

learners have not been able to properly acquire integrated knowledge (including content knowledge, 

pedagogical knowledge, and technological knowledge); while according to Mishra and Koehler (2006), an 

effective teacher must not only have these three types of knowledge separately but must also be able to use 

them in an integrated and practical manner. 

In total, the findings of the research show that improving the quality of all four components of context, 

input, process, and product in the preparation programs for Article 28 skill learners is an undeniable 

necessity. In the context component, revising the objectives and syllabi and paying attention to neglected 

needs is the first corrective step. In the input component, although the competence of instructors has been 

evaluated as somewhat desirable, serious weaknesses in welfare infrastructure and educational equipment 

have disrupted the efficiency of the entire system. In the process component, improving the quality of the 

educational atmosphere, teaching methods, internship supervision, and the assessment system can 

compensate for a significant part of the inefficiencies. In the product component, continuous monitoring of 

motivation and interests, removing obstacles to human interactions, collecting valid evidence of the 

program's effects on content, pedagogical, and technological knowledge, and strengthening an integrated 

view of teaching are among the key priorities. Accordingly, the following suggestions are recommended to 

policymakers and planners to improve the program: revising the curriculum of Article 28 to respond to the 

educational needs of skill learners (such as educational technology and supporting new primary education 

teachers) through needs assessment; revising the implementation calendar of the Skills Training module by 

dividing the course into three semesters and transferring the program to the summer season to resolve time 

compression and reduce the physical and psychological burnout of skill learners; improving and enhancing 

instructors by selecting professors with scientific capacity and high motivation as a strategy to improve 

teaching quality; providing serious financial resources to improve the welfare and educational infrastructure 

of Farhangian University and delegating part of the training to the faculties of educational sciences of 

reputable universities to reduce current problems; revising the expectations and content of the internship 

module, especially by dedicating a one-year course before entering school to gain practical experiences; 

clarifying the resources and criteria of the Aslah exam from the beginning of the course and preparing a 

specific checklist for evaluating the teaching of skill learners; using innovative ideas such as coaching and 

mentoring to increase enthusiasm for learning and interest in the teaching profession among skill learners; 
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developing focus on three key competencies (content knowledge, pedagogy, and technology) in the 

preparation program for skill learners and launching training focused on these areas. 

In the end, in addition to the mentioned compensatory policies, supplementary compensatory policies 

should also be considered. These are policies that address the educational inequality in providing quality 

opportunities that was observed between the provinces and campuses of Farhangian University in this 

research. Clearly, some provinces and campuses have had weaknesses and deficiencies compared to others, 

which requires the development of compensatory policies. Similarly, researchers in the field of teacher 

education are recommended to design a longitudinal study to examine the sustainable consequences of 

teacher preparation programs on the academic progress of students and the career transformation of new 

teachers. 
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 .شدروش تحقیق آمیخته متوازی انجام طریق از 32سازی نو معلمان ماده ارزشیابی برنامه آمادهباهدف  این پژوهش 

نامه محقق شرکت کننده  و از طریق پرسش 3444 با مشارکت  4142 - 4141های بخش کمی در سال تحصیلی داده

و روایی آن از طریق تحلیل عاملی تاییدی  82/4ساخته گردآوری شد. پایایی  ابزار از طریق ضریب آلفای کرانباخ 

 = 23/1؛  PNFI =4/   28؛ NFI =4/ 88  ؛CFI =، 88/4؛ GFI =28/4؛  RMSEA  = 40/4ی برازش:  )هاشاخص)

χ2/df) .  آزمونهای توصیفی و از طریق آماره  هادادهتایید و t کیفی با حضور های بخشتحلیل شد. داده  ایتک نمونه 

 گردآوری و تحلیل مضمون تجزیه و تحلیل شدند. نتایج مصاحبه هدفمند و گیرینمونه شرکت کننده با استفاده از  48

داد که درمؤلفه زمینه، میزان تناسب اهداف برنامه با نیازهای دانشی، پداگوژیک، ارتباطی و فناورانه نو معلمان در  نشان

آموزان در خصوص مواجهه با کودکان با نیازهای ویژه و دچار اختلالات یادگیری، مهارت حد متوسط بوده و نیازهای

ه در مؤلف قی به آموزش و مدیریت کلاس در برنامه کنونی لحاظ نشد.های تلفیتوانایی تولید محتواهای دیجیتال، نگاه

 هایزیرساخت تر از متوسط بود و های آموزشی پایینزیرساخت تیفیکداد، شایستگی مدرسان در حد خوب و درون

ضعیت کلی و ی زیادی فراهم نبود. در مؤلفه فرایند،هااستانتغذیه و تجهیزات سرمایشی و گرمایشی مناسب در  اسکان،

ازحد زمان آموزش، انتظارات از کارورزی و آزمون اصلح فرایند آموزش در حد خوب بود، ولی در مورد فشردگی بیش

آموزان از دستاوردهای برنامه متوسط بود و تأثیرات داد، میزان رضایت مهارتهایی وجود داشت. در مؤلفه بروننارضایتی

 یبازنگر یبرا تواندیم هاافتهیدرمجموع، ژیک و محتوای خویش رضایت بخش نبود. برنامه در توسعه دانش فناورانه، پداگو

و با توجه تجارب  ردیداد برنامه مورد استفاده قرار گو برون ندیبهبود فرا یدر اهداف برنامه، درون دادها و اقدامات لازم برا

 فراهم ساخت. 32آموزان ماده برای ارتقا توانمندهای مهارت  زمینه را توانیمبومی به دست آمده 
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 مقدمه

ها امکان ارائه آموزش باکیفیت هایی که به آنهای آموزشی کارآمد و تجهیز آنها به مهارتسازی معلمان آینده از طریق برنامهآماده

معلمان با دیدگاهی مشخص درباره ( Brown, 2004) گفتةبه شود. ضروری تلقی میگذاری ارزشمند و دهد، سرمایهدر بلندمدت را می

 رسد دستیابی به تصورات مطلوبشوند. به نظر میآموزان وارد کلاس درس میهای درسی، ارزشیابی و دانشنامهتدریس، یادگیری، بر

پس از ( Darling-Hammond, 2006)در همین ارتباط،  .های درسی معلمان باشددرباره این مفاهیم، وابسته به کیفیت برنامه

ه برای ورود به حرف ترافتهیسازماندر تربیت ذهنی  توانندیمسایی کرد که را شنا ویژگی هفت معلمان، آموزش یهابرنامهبررسی 

 اندازچشماز طریق داشتن  هاصهیخصدارای وحدت و انسجام هستند و این  هابرنامه  :از اندعبارت هایژگیومعلمی مؤثر باشند، این 

 املاا ک ردیابی است؛ استاندارد، قابلکندیم نفوذ بالینی تجربیات و آموزشی یهادوره تمام در که پداگوژی خوب از روشن و مشترک

 یهانهیزم یادگیری، ،ونوجوانکودک رشد حساس به درسی یهابرنامهدرسی؛  داشتن  هاتیفعالو  هابرنامهبرای ارزشیابی  شده تعریف

آموزشی؛ وجود  یهادوره در هادهیاو دقیق برای حمایت از  گسترده های بالینی ویو سنار  موضوعی؛ وجود تجارب آموزش و اجتماعی

؛  یادگیری مورد در آنها  مفروضات و کشیدن باورها نقدبهو  تحلیل با تمسک به معلمان دانشجو به راهبردهای شفاف برای کمک

 بر مبتنی یهایابیارزشوجود  میان مدرسان و دانشجو معلمان؛ مشترک باورهای و مشترک دانش قوی، وجود  شبکه روابط

 ارها. ک نمونه و عملکرد یهاارزشیابی از استفاده با حیاتی یهاییتوانا وها مهارت بر نمایش دیتأکبا  تدریس از یاحرفه استانداردهای

(Crowe, 2010)  ا گوشزد ر معلم اثربخشی هر معیار و متمرکز بر ایالت هر معلمان سازیآماده برنامه پاسخگویی سیستم یاندازراهنیز

  .کرده است دیآنان تأکیادگیری  و  K-12 آموزاندانش به برنامه التحصیلانفارغ کمک میزان کند و به می

ی از مزایایی یادگیری هر کلاس درس و هر ریگبهرهتجربه نظام آموزشی ضعیف، قادرند که با  باوجودمعلمان خوب، حتی 

را شناسایی  آموزاندانش(، آنان قادرند که نقاط ضعف و قوت Joyce et al., 2018بر کارآمدی تدریس خویش بیفزایند ) آموزدانش

المللی نیز (. توجه به اثربخشی آموزش معلمان در سطح بینBeijaard, 2019کنند و بازخوردهای مناسبی برای آنها فراهم نمایند )

 یهاسال نیمطالعه منتشر شده ب 14 فراتحلیل (  López-Martín  et al., 2023)ی گفتهقرار گرفت. برای مثال، به  موردتوجه

آموزان در آموزش عملکرد دانش یهااز تفاوتدرصد  48/ 8 معلم  یهایستگیو شا هایژگیو گزارش کرده است که 3448تا  3444

زعم به .رسدیمدرصد  48/ 23به  نییمتوسط/پا یبا شاخص توسعه انسان ییدرصد در کشورها نیو ا دهدیم حیمتوسطه را توض

(Villar& Strong, 2007 ) و خود استادان معرض در قرارگرفتن با همراه ای،توسعه حرفه ، ترکیبنو معلمانبرای ارتقای آموزش 

  .کند کوتاه مناسب را به عملکرد رسیدن آنان برای لازم دیگر زمان معلمان تجارب

ی یادگیری برای هافرصتی درسی مدارس، سازماندهی هابرنامهمزید بر این موارد، گسترش فزاینده علوم و تغییرات سریع در 

ی را ژپداگوی شغلی، پژوهشگری و نوآوری تا ارتقای دانش تخصصی و هاییتواناسطح دانش و  بالابردنمعلمان در ابعاد مختلف را از 

سازی، های آمادهکافی معلمان در برنامهنا آموزش Chaaban, 2017)) گفتة(. به Farsi Aliabad  et al., 2017ضروری کرده است )

مهارت و دانش  ی کهکارتازه، معلمان طورنیهم. سازدهای لازم برای مدیریت اثربخش کلاس محروم میمهارتدسترسی به آنان را از 

 Joyce) زندیمآنان آسیب  عملکردکافی برای حرفه معلمی ندارند، ممکن است دچار شوک شغلی شوند که به پیامدهای برنامه و 

et al., 2018آموزش ضروری آموزشی هایمهارت یا متفاوت هایاستراتژی معلمان یسازآماده یهابرنامهدر  (. تردیدی نیست که اگر 

 -گیر فرا محیط یک در تدریس مثبت، رفتار تشویق منفی، رفتارهای از جلوگیری خود، درس کلاس مدیریت برای آنانو  نشود داده

 - Uribe) رخ خواهد داد سرعتبه معلمی حرفه از خروج و شغلی فرسودگی نشوند، آماده آموزاندانش برای فردی آموزش و محور

Zarain et al., 2019 .) 

https://www.magiran.com/author/n-farsi-aliabad
https://www.magiran.com/author/n-farsi-aliabad
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های مرتبط با حرفة معلمی موردتوجه بسیاری دهة اخیر و با تأسیس دانشگاه فرهنگیان، موضوع بهبود آموزشیک در ایران، طی  

آموزی، ابهاماتی در مورد کیفیت این دوره، از مرحلة سالة مهارتحال، پس از حدود یک دهه از اجرای دورۀ یکقرار گرفته است. بااین

سازی برنامه آماده .(Khosravi, 2021; Zare Khalili et al. 2017)مطرح شده است  ریزی تا اجرای آن،گذاری و برنامهسیاست

ساعت  841واحد درسی و  32در رشته آموزش ابتدایی شامل دو نیمسال یا پودمان است که در مجموع  32آموزان ماده مهارت

ساعت( است. در پودمان اول،  202واحد ) 42ساعت( و نیمسال دوم  220واحد ) 43گیرد. نیمسال اول شامل آموزش را در بر می

ای، تجربی، مطالعات اجتماعی، مدیریت کلاس درس، اخلاق حرفهآموزان دروس تخصصی مانند آموزش زبان فارسی، علوممهارت

 ساعت 432ساعت و برای کارآموزی  12پژوهی در عمل گذرانند. همچنین برای آموزشپژوهی در عمل و کارآموزی را میآموزش

وتربیت، بدنی، ارزشیابی توصیفی، فلسفه تعلیمیافته است. پودمان دوم شامل آموزش ریاضی، قرآن و دینی، هنر، تربیتاختصاص

ساعت  432ساعت و برای کارآموزی  12پژوهی در عمل پژوهی در عمل و کارآموزی است. مشابه پودمان اول، برای آموزشآموزش

 ,Curriculum for the one-year Skills Training Program) شوندساعت را شامل می 483در نظر گرفته شده و سایر دروس 

سه  صلحاارزشیابی  ؛در پایان دوره است اصلح(ارزشیابی این برنامه شامل ارزشیابی تکوینی، تراکمی و یک ارزشیابی جامع ) .(2018

فرهنگی و تدریس عملی که باید با حضور معلم راهنما و دو  هایهای کتبی )دانشی و عملکردی(، فعالیتمؤلفه اصلی دارد: آزمون

علاوه بر این، داشتن گواهی . امتیاز برای موفقیت در این ارزشیابی ضروری است 02کسب حدنصاب  ،استاد دانشگاه انجام شود

 Curriculumالزامی است )ای خوانی قرآن برای دریافت گواهی صلاحیت حرفهو مهارت روخوانی و روان ICDL گانههای هفتمهارت

for the one-year Skills Training Program, 2018). 

برای  ی متعدد و از زوایای مختلفی مورد بررسی قرار گرفته است:هاپژوهشتاکنون در  32آموزان ماده سازی مهارتبرنامه آماده

بین برنامه قصد شده و اجرا شده کارورزی   دهدیمی آن نشان هاچالشآموزان و ی مهارتکارآموزدوره تجربه زیسته نمونه، تحلیل  

برای اجرا  مراکز دانشگاه فرهنگیان رد هاپردیسو امکانات مورد نیاز  هاشکاف زیادی وجود دارد؛ زیرساخت 32ماده  آموزانمهارت

 گرفتهانجامبرنامه مقرر اجرا شده و آنچه  برنامه کارآموزی با انحراف گسترده ازو  کند؛کفایت نمی 32آموزان ماده کارورزی مهارت

 ;Eslami et al., 2023; Hejazi, 2023) است یافتهتعمیمکه به این دوره  است« کارورزی دوره کارشناسی»شکل ناقصی از 

Khaleghinezhad, 2025) .  رنامه از ب 32ماده  کهگیلویه و بویراحمدی رشته آموزش ابتدایی آموزانمیزان رضایت مهارتتحلیل

 & Akash) بوده استآموزشی  کیفیت و شیوه اجرای بعد به ویژه دراز برنامه درسی اجراشده  حاکی از نارضایتیدرسی اجرا شده 

Dabbagh Amini, 2023)  در   32آموزان ماده مهارت یاحرفه یان در بهسازیآموزی دانشگاه فرهنگر برنامه مهارتیتأثواکاوی ؛

یس، تدر استادان در ضعف درسی، برنامه محتوای نبودن اثربخش  دهدیمآموزان زنجانی رشته  آموزش ابتدایی نیز نشان میان مهارت

 یشناسبیآس (؛Khosravi, 2021) ی مهم بوده استهاچالشاجرایی و زیرساختی برنامه از جمله  برنامه درسی، مشکلات کیفیت

 از نارضایتی مناسب، امکانات و تجهیزات نبود نامناسب، بندیزمان دهدیمنیز نشان  32های ماده آموزی استخدامیدوره مهارت

 Zare Khalili) بوده است برنامه از مشکلات مهم اجرای برای ناچیز مالی آموزان، منابعمهارت توانمندسازی فرهنگ مدرسان، نبود

, 2022; Zandi  & Sadeghi, 2019et al. 2017; Kashefi). 

ی انجام شده حاکی از این است که دامنه مطالعات انجام شده در مقیاس مکانی کوچک، دامنه زمانی  هاپژوهش لیوتحلهیتجز

اص صورت خی بهسازآمادهی هابرنامهی تحصیلی متعدد  بوده است و تصویر شفاف و فراگیری از وضعیت کیفت هارشتهمتفاوت و 

 آموزانمهارتی سازآمادهی مختلف، ارتقای کیفیت برنامه هارشتهدر  آموزانمهارتاهمیت بالای کیفیت آموزش  رغمیعلوجود ندارد. 

 وزانآمدانشی آینده هایریادگپذیرش شده و جایگاه مهم دوره ابتدایی در ی آموزانمهارترشته آموزش ابتدایی به دلیل جمعیت زیاد 

در اکثر  آموزانمهارتگردآوری ادراکات و تجارب  گرفتهصورت، در این پژوهش فراتر از مطالعات رونیازارسد. چندان به نظر میدو

 آموزان از مراکز مختلف دانشگاهیک پیمایش  ملی مورد ملاحظه قرار گرفت تا صدای مهارت در قالبمراکز مختلف دانشگاه فرهنگیان 
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 ی برایاعتمادترقابلو  ترشفافی هاداده تواندیم آموزانمهارت. پیمایش ملی با توجه وسعت مشارکت فرهنگیان را منعکس کند

  (CIPP)از الگوی ارزشیابی سیپدر این راستا سازی فراهم کند. ی  دوره آمادهزیربرنامهی و گذاراستیسبازنگری یا اصلاح فرایند 

در قالب داد را داد، فرایند و برونشامل زمینه، درون 32آموزان ماده سازی مهارتبرنامه آماده و چهار بُعد اصلی شد بهره گرفته

 شد:مورد بررسی قرار داده های زیر را پرسش

 ؟از چه کیفیتی برخوردار است 32سازی نو معلمان ماده برنامه آمادهزمینه )تناسب اهداف با نیازها(   .4

 ؟از چه کیفیتی برخوردار است 32سازی نو معلمان ماده برنامه آمادهداد درون .3

 ؟از چه کیفیتی برخوردار است 32سازی نو معلمان ماده برنامه آمادهفرایند  .2

 ؟از چه کیفیتی برخوردار است 32سازی نو معلمان ماده برنامه آماده محصول / فرآورده  .1

 

 روش 

ترکیبی از رویکردهای کمی و  که در آن انجام شده است« 4روش تحقیق آمیخته متوازی»پژوهش از نوع ارزشیابی بوده و با این 

روش تحقیق آمیخته متوازی   (.Hesse-Biber, 2010)روند های پژوهش به کار میکیفی به طور مستقل برای پاسخ به پرسش

 هایآوری داده. در این طرح پژوهشی، جمعهای پژوهش با وسعت بیشتری مورد بررسی قرار گیرندکند که پرسشامکانی فراهم می

دو  هایوتحلیل دادهو  پس از تجزیه شودینمشوند و در هیچ یک از مراحل فرایند ترکیب صورت جداگانه انجام میکمی و کیفی به

(. افزون بر این، در روش تحقیق آمیخته متوازی پرسش افکنی و مقابله Creswell, 2011: 71شوند )مجموعه، نتایج در هم ادغام می

فی ی کیهاافتهاز طریق ی تواندیمکمی  هاافتهها اهمیت زیادی ندارد و تقویت یافزایی داده، همشودیمو مقایسه نتایج مهم تلقی 

 ین پژوهش بر اساس مدل ارزشیابی سیپای کمی و کیفی در هادهی دادهسازمان، (Hesse-Biber, 2016: 131انجام شود )

(CIPP) استافل بیم (Stufflebeam, 2000 )داد استداد، فرایند و برونگرفته که شامل چهار مؤلفه زمینه، درونصورت. 

در سراسر  دانشگاه فرهنگیان 32آموز ماده التحصیل مهارتفارغ نو معلمانجامعه آماری این پژوهش، جامعه و نمونه پژوهش: 

بوده است. در بخش کمی برای بررسی نظرات معلمان از پیمایش الکترونیکی و نمونه گیری غیراحتمالی  4141تا  4142در سال   شورک

گیرند و لذا نمونه مبتنی دهندگان تصمیم به مشارکت یا عدم مشارکت میپاسخ های الکترونیکی خودِپیمایش استفاده شد. در اکثر

وهی نامه در میان گرپرسش ،از خودگزینشی این است که بدون تعیین نمونه مشخصی از جامعه پژوهشمنظور  .شی استنبر خودگزی

ورت گیرد، صگیری احتمالی و غیراحتمالی دو رهیافت نمونهاز طریق   تواندیمانتخاب نمونه در پیمایش الکترونیکی شود. توزیع می

از  نیعضو مع کیکه در آن احتمال قرار گرفتن  های اینترنتی استپیمایش ترین شیوه دریراحتمالی رایجغگیری نمونهحال، بااین

برای افزایش  (Brick, 2014)در این پژوهش متناسب با دیدگاه (. Lehdonvirta et al., 2021)مشخص نیست در نمونه  تیجمع

، سابقه شناختیگویی کوتاه طراحی شد و اطلاعات جمعیتهای کم و زمان پاسخنامه با گویهها و تشویق مشارکت، پرسشاعتبار یافته

ها تدریس و محل خدمت نیز درخواست شد. همچنین، توضیحات شفاف دربارۀ هدف پژوهش و هویت مجریان ارائه شد تا نگرانی

استان کشور انجام شد. تعداد  24در اجرای پیمایش، مکاتبات رسمی و تلفنی با کارشناسان پژوهشی در  .اهش یابددربارۀ ارزشیابی ک

 آذربایجان غربی، آذربایجانو جمعیت دانش آموزی بالای نیم میلیون ) 32های با جمعیت بالای معلمان ماده کنندگان در استانشرکت

های با نفر و در استان444 مازندران(،  و البرز بلوچستان، و سیستان تهران، رضوی، خراسان خوزستان، کرمان، اصفهان، شرقی،

 بوشهر، یراحمد،بو و کهگیلویه شمالی، خراسان جنوبی، خراسان کردستان، لرستان، سمنان، زنجان،) کمتردانش آموزی جمعیت 

نفر تعیین شد. پس از حذف  24 ایلام(،  و بختیاری چهارمحال همدان، ،کرمانشاه گیلان، گلستان، قم، اردبیل، اراک، قزوین، هرمزگان،

                                                           
1 The CIPP (context, input, process, and product) evaluation model 

1  Sequential mixed model research design 
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های متنوع دانشگاهی در پیمایش شرکت کردند، که بیشترین سهم متعلق به علوم تربیتی معلم از رشته 3444های ناقص، داده

 .بود (، ٪8.1) شناسیو زیست( ٪8.2شناسی )، روان(٪8.8، شیمی )(22٪)

 43کننده از شعب دانشگاه فرهنگیان در شرکت 48در بخش کیفی، با رعایت اصل اشباع و درنظرگرفتن معیارهای مشخص، 

استان کشور شامل ایلام، خوزستان، کرمان، بوشهر، گلستان، سیستان و بلوچستان، اراک، زنجان، یزد، هرمزگان، تهران، ساری و 

تدریس در مدرسه و مشغول به تدریس بودن در  سال 2تا  4برخوردار از تجربه  آموزمهارتملاک دو  بر اساس داشتن  _ کردستان

وع از های متنانتخاب شدند. این افراد دارای تحصیلات دانشگاهی در رشته_ های اول تا ششم در نظر گرفته شد دوره ابتدایی از پایه

سی مکانیک، علوم اجتماعی، حقوق، مهندسی الکترونیک، علوم جمله علوم اقتصادی، مشاوره، مهندسی کامپیوتر، علوم سیاسی، مهند

زن  ٪22مرد و  ٪18دکتری بوده و  ٪42ارشد و کارشناسی ٪48کارشناسی،  ٪84تربیتی و ریاضی بودند. ترکیب جمعیتی شامل 

دو سال تجربه کاری  دارای ٪31سازی داشتند و کنندگان یک سال سابقه تدریس پس از دوره آمادهاز شرکت ٪80بودند. همچنین، 

« 4کیفی اشباع»تا رسیدن به  گیری به روش هدفمند با رعایت حداکثر تنوع انجام شد و فرایند انتخاب نمونه تا رسیدنبودند. نمونه

 .(Hennink et al. 2017ادامه داشت )

 ابزار

نامه محقق ساخته برای های مورد ارزشیابی از پرسش: با توجه مؤلفه32آموزان ماده سازی مهارتنامه ارزشیابی برنامه آمادهپرسش

استخر اولیه »نامه محقق ساخته به شرح زیر است: ابتدا ی کمی استفاده شد. مراحل ساخت و اعتباریابی پرسشهادادهگردآوری 

(، تنظیم و برای 4؛ کم = 3؛ کم = 2؛ متوسط = 1؛ زیاد = 2ای )خیلی زیاد = درجه 2گویه و در طیف مقیاس لیکرت  28، با «3هاگویه

بر اساس ادبیات پژوهش در ایران و توجه به ساختار مدل سیپ و اساسنامه  هاهیگوهر مؤلفه، تعدادی گویه در نظر گرفته شد، این 

 2صورت مجزا برای نامه، بهانجام شد. در گام دوم، بررسی روایی محتوایی و صوری پرسش 32ماده  سازی نو معلمانبرنامه آماده

گویه  22 یرو، درنهایت بر هاهیگونظر ارسال گردید و پس از دریافت پیشنهادی اصلاحی برای اضافه کردن یا حذف و تغییر صاحب

از طریق  «32آموزان ماده سازی مهارتقق ساخته ارزشیابی برنامه آمادهنامه محپرسش»توافق حاصل گردید. در ادامه، روایی سازه 

بر  _داد، فرایند و برون داد با تحلیل چهار مؤلفه زمینه، درون 2بیشینه نماییدرست برآورد تحلیل عاملی تاییدی مرتبه اول با روش 

ریشه دوم میانگین شاخص شامل، 1های مطلق ه از شاخصها استفادمورد بررسی قرار گرفت. برای برازش مدل _مرتبط های روی گویه

شاخص  ،  CFI)(شامل شاخص برازش تطبیقی  2های نسبی، شاخصGFI)( نیکوئی برازشهای ، شاخص(RMSEAمربعات خطا )

، و نسبت کای اسکوئر بهنجار به  (PNFI)های مقتصد شامل شاخص برازش هنجارشده مقتصد و شاخص (NFI)برازش هنجار شده 

 RMSEA،  (Hooper et al., 2008) 2کمتر از  χ2/dfآستانه پذیرش مطلوب برای شاخص  .شودیمپیشنهاد  ،(χ2/df) درجه  آزادی

تر ، بزرگ(PNFI.(Hair et al. 2009)  و بیشتر از آن 8/4با ارزش  GFI ،CFI ،NFI و    (Ramírez et al., 2025) 42/4کمتر از 

داد، فرایند و گویه مرتبط با سازه مکنون زمینه، درون 22، گزارش شده است. تحلیل عاملی تأییدی (Alnahdi, 2021) 24/4از 

، 88/4؛ GFI =28/4؛   84/4تا  42/4؛ با فاصله اطمینان بین  RMSEA  = 40/4ها را تأیید نمود )داد،  برازش قوی مدل با دادهبرون

= CFI4/ 88  ؛= NFI4/   28 ؛= PNFI 23/1درصد  4 داریمعنی؛  در سطح = χ2/df 040؛= df  22/3080؛ = χ2) ،بالاخره .

و  82/4، با استفاده از ضریب آلفای کرانباخ  32آموزان ماده سازی مهارتارزشیابی برنامه آمادهنامه محقق ساخته پایایی کلی پرسش

                                                           
1 .Qualitative saturation 

2. Pool Items 

3 .Maximum Likelihood Estimation (MLE) 

4. absolute indexes 

5. relative indexes 
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به دست آمد که حاکی از پایایی   88/4، 81/4، 82/4، 4/ 82داد، فرایند و برون داد به ترتیب برای چهار خرده مقیاس زمینه، درون

 نامه محقق ساخته است.بالا پرسش

ها از طریق  پروتکل مصاحبه آوری دادهدر بخش کیفی، جمع: 32آموزان ماده سازی مهارتپروتکل مصاحبه ارزشیابی برنامه آماده

ی الگوی ارزشیابی سیپ شامل بافت، های  پروتکل مصاحبه به شرح زیر و همسو با چهار مؤلفهپرسش انجام شد. ساختاریافتهنیمه

 داد تدوین شده بود. ، فرایند و بروندرونداد

 از دانش محتوایی، فناورانه و پداگوژیک لازم برای  32آموز ماده سازی تربیت مهارتساله آمادهآیا برنامه یک

است(، در عرصه معلمی  32سازی ماده آموزان برنامه آمادهدر این پژوهش مهارت« شما»)منظور  از توانمندسازی نو معلمان 

 برخوردار بوده است؟

 با نیازهای آموزشی نو معلمان سازگار است؟ 32آموز ماده سازی تربیت مهارتساله آمادهآیا برنامه یک 

 افزاری افزاری و نرماز منظر امکانات سخت 32ز ماده آموسازی تربیت مهارتساله آمادهمحیط آموزشی برنامه یک

 و جو حاکم برکلاس درس و دانشگاه چگونه بود؟

 ساله آیا استادان از دانش تخصصی لازم در ابعاد مختلف )دانشی، فناورانه و آموزشی( برای اجرای برنامه یک

 برخوردار بودند؟ 32آموز ماده سازی تربیت مهارتآماده

 آموزان در حین اجرای برنامه چگونه بوده است؟بردهای آموزشی و سنجش یادگیری مهارتطورکلی راهبه 

 ه ای داشتبرنامه ازنظر دانش محتوایی، فناورانه، پداگوژیک چه تأثیراتی بر روی درک نو معلمان از آموزش مدرسه

 است؟

ها بلافاصله پس از هر مصاحبه صورت دقیقه انجام شدند، و تحلیل داده 24تا  24صورت تلفنی و در بازه زمانی ها بهمصاحبه

رعایت شد، امکان ترک مصاحبه فراهم بود، و نظرات با اسم مستعار گزارش کنندگان، اصول محرمانگی گرفت. برای حفظ حقوق شرکت

 .شدند تا امنیت اطلاعات حفظ شود

 هاوتحلیل دادهتجزیه

نامه با استفاده از آمار توصیفی و استنباطی تحلیل شدند. آمار توصیفی شده از طریق پرسشگردآوریهای در بخش کمی، داده

ها، داده به نرمال بودن توزیعها از طریق میانگین، درصد، کجی و کشیدگی به کار رفت. همچنین، باتوجههای مؤلفهبرای بررسی ویژگی

ها تری از دادهتخراج نتایج استنباطی مورداستفاده قرار گرفت تا ارزیابی دقیقجهت اس (One Sample t-Test) تک نمونه t آزمون

ضمین ها به کار گرفته شد. برای تمتن مصاحبه کدگذاریدر بخش کیفی، تحلیل محتوای کیفی با رویکرد استقرایی برای  .ارائه شود

، که 3(. مرور همتا4): لحاظ شد، (,Creswell & Poth 2016) 4تو پ کرسول دگاهیها، پنج شاخص کلیدی بر اساس دکیفیت یافته

(. 3)ها را بررسی کردند؛ وتربیت، فرایند پژوهش و تحلیل دادهطی آن دو متخصص در حوزه مطالعات برنامه درسی و فلسفه تعلیم

 ها را ارزیابیدقت و ارتباط یافته معلم، ، صاحبنظر در حوزه سیاستگذاری تربیتکه طی آن یک متخصص خارجی، 2ممیزی بیرونی

ه زدهای شتابگیریساله برای جلوگیری از نتیجهها در بازه یکآوری و تحلیل دادهکه شامل جمعمدت: مشارکت طولانی(. 2)کرد؛ 

که با ، 1هاداده( سه سوسازی 2)کنندگان و محیط پژوهش همراه بود؛ ی اطلاعات جامع از شرکتتوصیف غنی، که با ارائه (1)بود؛ 

                                                           
1 Creswell, J. W., & Poth, C. N. 

2 peer review or debriefing 

3 External audits 

4 Data triangulation 
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های مختلف و تجارب کاری متفاوت انجام شد تا نتایج از زوایای گوناگون بررسی های تحصیلی، استانای متنوع از رشتهانتخاب نمونه

 .شود

 هایافته

سازی برنامه آمادهداد داد، فرایند و برونارزشیابی زمینه، درونچهار پرسش های مربوط به به بررسی داده قسمتاین در 

 های کمی و کیفی پرداخته شده است. به ترتیب در قالب تجزبه و تحلیل داده 32آموزان ماده مهارت

 های کمی. یافته4

محقق ساخته از طریق دو  نامهپرسشی هاهیگویع نرمال  توزدر بخش کمی، پیش از اجرای آماره پارامتریک تی تک نمونه، 

و  شاخص  4/ 22تا  – 4/ 18تا  4گویه در دامنه   22شاخص کجی و کشیدگی مورد بررسی قرار گرفت. نمره شاخص کجی برای 

 2قبول بین که مقادیر ذکرشده کجی و کشیدگی )دامنه قابلرو، با توجه اینقرار داشت. ازاین – 24/4تا  – 30/4کشیدگی در دامنه 

ای آزمون تی استیودنت تک نمونه گیری ازآید؛ بهرهها نرمال به شمار می، در بازه آماری مطلوب قرار داشت و توزیع داده(_ 2+ و 

حداکثر و  2ره نمای گزینهبه طیف لیکرت پنجی مرتبط با هر گویه یا نشانگر، ملاک و مؤلفه، باتوجههاافتهبلامانع است. در توصیف ی

(،  خیلی 2تا  1درصد: میانگین  444تا  24درصد و میانگین بین ) (،Ebel, 1972)است و  بر اساس دیدگاه  حداقل بوده  4نمره 

درصد:  14تا  34(،   متوسط؛ بین )2تا  3درصد: میانگین  04تا  14بین )  (،  خوب؛ 1تا  2درصد: میانگین  24تا  04خوب؛ بین )

در  2فرضی برای جامعه  نیانگیمگرفته شد.  در نظر(، بسیار ضعیف 4تا  4یانگین درصد: م 34تا  4(،  ضعیف و بین )3تا  4میانگین 

بر پراکندگی واقعی منهای میانگین جامعه(  –)میانگین نمونه  هااختلاف میانگین نظر گرفته شد و مقدار اندازه اثر نیز طریق تقسیم

به شرح زیر  4بخش کمی در جدول شماره های یافته (.Francis and Jakicic, 2023محاسبه شد )نمرات )انحراف استاندارد( 

 خلاصه شده است:
 دادی زمینه، درونداد، فرایند و برونهامؤلفههای مرتبط با گویه توصیف درصد فراوانی .4جدول 

 

اندازه 

 اثر

آماره 

 تی

 آموزانمهارت شیزموآ هایزنیا میزان پاسخگویی دوره به :ھمینز نمیانگی درصد

80/8- 88/2- * 22%  28/3  لفعا یسرتد مختلف یالگوها یگیردیا.4 

80/8-  22/4-  28%  82/3  .درس حیارط یهاروشی گیردیا. 3 

30/8-  42/0- 
* 

20%  23/3  شیزموآ یورمرتبط با فنا یهامهارتکسب و  یگیردیا. 2 

80/8  20/3 * 04%  48/2  ییابتددوره ا یاضیر مباحث درس ادگرفتن. ی1 

80/8  14/2 * 03%  44/2  ییابتدا دوره معلو درس مباحث گرفتندیا. 2 

30/8-  14/44-
* 

21%  08/3  جتماعیا معلو درسمباحث  گرفتندیا. 0 

33/8  22/8 * 00%  38/2  سیرفا درس مباحث گرفتندیا. 8 

83/8  03/4  04%  43/2  درسی هدیه های آسمانی و قرآن مباحث  گرفتندیا. 2 

83/8-  80/4-  04%  82/3  زمینه مؤلفه نمره کیفیت  

آماره  اندازه اثر

 تی

نمیانگی درصد  هایتوصیف و تحلیل کیفیت دروندادها )شایستگی معلمان، کیفیت زیرساخت 

 آموزشی(.

30/8  42/2 * 02%  32/2  ترو مناسب ترھیس برتد یاکافی بره نگیزاشتن دامنظر از . 8 
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اندازه 

 اثر

آماره 

 تی

 آموزانمهارت شیزموآ هایزنیا میزان پاسخگویی دوره به :ھمینز نمیانگی درصد

00/8  18/48 * 08%  11/2  یسرحین تددوره و  یاربرگز لوس درس در طکلادر بی داشاو  یطبعشوخ. 44 

03/8  88/48 * 08%  10/2  یسرتد حیندر دوره و شما  یهاپرسش بهپاسخگویی . 44 

38/8  23/8 * 02%  32/2  یسرتدزش و موآی ابر یزمجا یفضات مکانااستفاده از ا. 43 

13/8  02/42 * 08%  12/2 ل وط در ساتید، ای(تصویرو  یرنوشتا، غیرکلامی، ی )کلامیطتباار یهامهارت. 42 

 دوره یاربرگز

10/8  22/48 * 88%  18/2  یسرتدرد موع منظر تسلط علمی بر موضو. از 41 

00/8  04/40 * 02%  22/2  وضعیت کلی شایستگی مدرسان 

31/8-  31/0- * 20%  24/3  شیزموآ دوره یارمحل برگز .وسرمایشی و گرمایش  یت رفاهمکاناا. 42 

80/8  43/2 * 03%  42/2  یارمحل برگز) صندلیو میز  کلاسی(ت مکاناا. 40 

30/8  18/2 * 02%  32/2  شیزمودوره آ یارمحل برگزهای ازه کلاسندا. 48 

30/8-  02/31-
* 

10%  38/3  یارمحل برگزا سلف غذه، بگااخو یت رفاهمکاناا. 42 

30/8-  22/32-
* 

12%  38/3  ول یجیتاد وفیزیکی  ھمانند کتابخان ) منابع علمی بهسترسی شما ت دمکاناا. 48 
(... 

30/8-  28/44-
* 

21%  84/3 ینترنت ا به سترسی، دکامپیوتر، جکشنویدئو پروقبیل از  یآموزشکمکسایل و. 34 

 ..و

30/8-  84/3 * 22%  82/3  های آموزشیوضعیت کلی کیفیت زیرساخت 

80/8  81/44- 
* 

04%  40/2  دادندرونمره کیفیت  

آماره  اندازه اثر

 تی

نمیانگی درصد فرایند )جو آموزش، کیفیت تدریس، کیفیت کارورزی، سنجش وضعیت کلی  

 یادگیری(

22/2  32/4  %04  44/2  آموزانمهارت تجعاامر به هنشگادا نکنارکا پاسخگویی تیفیک . 34 

99/2  32/44 * %00  38/2  آموزانمهارت به امحترا منظر از هنشگان داکنارکا ردبرخو تیفیک 33 

29/2  13/2 * %02  41/2  جو آموزش وضعیت کلی 

21/2  48/2 * %01  33/2  تمطالعا و تحقیق منجاا یابر آموزانمهارت در دوره دانستاا هنگیزا دیجاا تیفیک 32 

 یدفر

20/2  42/2 * %04  42/2  و ھمسئل حل قبیل از (لفعا یسرتد عمتنو یهاروش از دوره دانستاا گیریبهره 31 

  یکارگروه و عملی رکا

23/2  82/2 * %02  42/2  کلی کیفیت تدریس وضعیت 

39/2  20/41 * %02  14/2  یرورزکا درس قیقد ایجرا بهدان ستاا تأکیدو توجه  تیفیک . 32 

92/2  32/8 * %02  31/2  شیزموآ دوره لوط درشیابیارز عمتنو یهاروش از دوره دانستاا دهستفاا تیفیک 30 

29/2-  08/2 - * %28  22/3  در دهستفاردامو سیدر منابع صخصو در آموزانمهارت به یرساناطلاع تیفیک 38 

 صلحا نموآز

92/2-  24/42- 
* 

%23  04/3  32 دهما آموزانمهارت دوره شیزموآ ھبرنام در هشد یسرتد یامحتو بین یهمخوان .32 

 صلحا نموآز هایپرسش و
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اندازه 

 اثر

آماره 

 تی

 آموزانمهارت شیزموآ هایزنیا میزان پاسخگویی دوره به :ھمینز نمیانگی درصد

29/2  48/1 -
* 

%22  28/3  وضعیت کلی سنجش یادگیری 

21/2  04/2 * %03  42/2  دینراف نمره کیفیت 

اندازه 

 اثر

آما   
  تی

أثیر بر تتأثیر دو   بر ا تقای تعاملا  انسانی؛ بیشتر؛  )تأثیر دو   بر شوق به یادگیری دادبرون نمیان ی د صد
 بر دانش محتوایی( ریتأثتأثیر بر دانش فناو انه؛ دانش پداگوژیک؛ 

20/2-  87/2 - * 85%  22/2  یگیردیا ھب ھعلاق و قشو صخصو د شما  بر دو   تأثیر : بیشتر . تأثیر دو   بر شوق به یادگیری22 
 زشموآ مباحث

23/2  04/1  16%  40/3  تمثب تعامل منجاا صخصو د  شما بر دو   تاثیر. تأثیر دو   بر ا تقای تعاملا  انسانی: 34 

 ھس مد د  ننفعایذ با

20/2-   33/2 - * 85%  23/2  منجاا و یس تد یابر شما   اھم و نشدا بر دو   تأثیر. تأثیر دو   بر دانش پداگوژیک: 31 
 س مد د شیزموآ فعالیت

22/2-  40/5 - * 85%  75/2  یو فنا دبر کا د  شما   اھم و نشدا یشافزا و دبوھب بر دو   تاثیر . تأثیر دو   دانش فناو انه: 32 
 شیزموآ

22/2  21/4  16%  41/3  یاضی  سید  ھبرنام   باد  شما ییامحتو نشدا بر دو   تأثیر . تأثیر دو   بر دانش محتوایی: 33 
 ییابتدا دو  

29/2  70/4  16%  42/3  دو   معلو سید  ھبرنام   باد  شما ییامحتو نشدا بر دو   تأثیر. تأثیر دو   بر دانش محتوایی: 30 
 .ییابتدا

20/2-  73 /8 - * 88%  88/2   مطالعا سید  ھبرنام   باد  شما ییامحتو نشدا بر دو   تأثیر . تأثیر دو   بر دانش محتوایی35 
 ییابتدا دو   جتماعیا

23/2  25 /5 * 16%  18/3  سی فا سید  ھبرنام   باد  شما ییامحتو نشدا بر دو   تأثیر. تأثیر دو   بر دانش محتوایی: 30 
 ییابتدا دو  

29/2   82/4  16%  42/3    باد  شما ییامحتو نشدا بر آموزیمها   سالهکی دو   تأثیر. تأثیر دو   بر دانش محتوایی: 38 

 ییابتدا دو   انقرو  ینید سید  ھبرنام

20/2-  78/8 - * 88%  88/2  وتفکر  سید  ھبرنام   باد  شما ییامحتو نشدا بر دو   تأثیر. تأثیر دو   بر دانش محتوایی: 37 
 ییابتدا دو   پژوهش

23/2-  08/1 -  85%  20/2  وضعیت کلی دانش محتوایی 

20/2-  70/1-  85%  25/2  دادبرون نمر  کیفیت  
N =  3444 ; df= 3488; * درصد 2در سطح  داریهمبستگی معن  

 

وتحلیل نظرات استفاده شد. تجزیه گویه  2از   برای سنجش زمینهشود . مشاهده می4جدول طور که در همان . ارزشیابی زمینه:4.4

کنندگان درصد از شرکت04دهد که  یمآنان نشان  هایز آموزشینیا کننده در خصوص میزان پاسخگویی دوره بهشرکت 3444

دهد زمینه در یمدار نبوده است که نشان درصد معنی 2در سطح  نیز (-80/4(، رضایت داشتند و نتایج آزمون تی )82/3)میانگین، 

برای شرکت  ماژول  2ی آسمانی، فارسی، ریاضی و علوم( از میان هاهی)هدماژول  1مزید بر این، تنها تجربه امنه مطلوب قرار ندارد. د

) الگوهای فعال تدریس، طراحی درس،  فناوری آموزشی و علوم  ماژول 1درصد به همراه داشته است و  04کنندگان رضایتی بیش از 

همچنین، مقایسه تفاوت میانگین میزان رضایت نو  اند.داشتهدرصد قرار  21تا  04ضایت مندی متوسط بین اجتماعی( در دامنه ر
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آموزان می توان استنباط کرد که شرکت مهارت 2معلمان از تناسب دوره با نیازهای آنان از طریق آزمون تی تک نمونه با میانگین ثابت 

توانایی  آنها در تدریس ریاضی، علوم، هدیه ها و فارسی )خوانایی و نویسایی( شده  و شرکت سازی منجر به بهتر شدن  در برنامه آماده

در سایر موارد از قبیل الگوهای  فعال تدریس، روش های طراحی درس،  توانایی تدریس علوم  اجتماعی و فناوری آموزشی باعث 

قرار داشت که با  4/ 33تا  -4/ 32ویه ها و مؤلفه زمینه در  دامنه ایجاد رضایت معنی دار نشده است. اندازه اثر به دست آمده برای گ

به بالاتر  2/4را متوسط  و   2/4تا 4/ 3را ضعیف،  3/4اندازه اثر کمتر از  ، ( Cohen, 1988, cited in Fox et al., 2023)از الهام 

ضعیف  _به اسثنای ارتقای عملکرد در درس فارسی  _نه  ها در مؤلفه زمیتوان گفت اندازه اثر برای همه گویه در نظر گرفته شد،  می

از آن است که دوره  یاست و حاک دترمشهو( -32/4) یعلوم اجتماع هیدر گو ژهیوبهمنفی ندازه اثر است. نکته مهم این است که ا بوده

  است. هشدیابیارز هیشده از آن کمتر از حد انتظار اولدرک وضعیتتنها موفق نبوده، بلکه حوزه، نه نیا یآموزش یازهاین پاسخ به  در

به صفر( محاسبه شده  کیعملاا نزد یعنی) -43/4برابر با  «نهیزم»مؤلفه  تیفینمره ک یاندازه اثر کل نکهیبه ا توجهدر مجموع، با 

 یآموزش یاساس یازهاین یدوره نتوانسته است پاسخگو نیا شدهیساختار و بستر طراح ن،یانگیطور مگرفت که به جهینت توانیاست، م

  باشد. انآموزمهارت

 8 هایگویه) یق دو ملاک شایستگی مدرسانطراز  مؤلفه. این 4: بر اساس اطلاعات مندرج در جدول شماره داددرونارزشیابی 

داد های مرتبط با مؤلفه درونوتحلیل دادهمورد بررسننی قرار گرفت. تجزیه (34 تا 42 های)گویه تجهیزات و اناتکام کیفت(41 تا

شان داد که  شرکت 04ن صد از  شتند و نتایج آزمون تی )40/2کنندگان )میانگین، در ضایت دا سطح  ( نیز-81/44(، ر صد  2در  در

ست. بهمعنی شاهده 4 تر، همان گونه که در جدولصورت جزئیدار بوده ا ضایت ، دشودیم.  م سان، ر ستگی مدر شای ر ملاک تأثیر 

 آموزان شایستگیدهد ازنظر مهارتبوده است و این نمره نشان می داریهم معنکنندگان بالاتر از حد متوسط بوده و نمره تی شرکت

ضعیت قابل قبولی قرار دارد )میانگین:  سان در و شی هایکیفیت زیرساخت» . در ملاک(04/40؛ نمره تی 2/ 22مدر ضایت ، «آموز ر

سط بوده و نمره تی کنندگان پایینشرکت ست داریهم معنتر از حد متو  یهاافتهی، (4822کوهن ) یارهایبه مع ملاحظهبا  .بوده ا

، مهارت (12/4) یمانند تسلط علم ینیع یهاهی، اگرچه گواستادان یستگیدر بخش شا نشان می دهد کهاندازه اثر در مؤلفه درونداد 

و همین طور اندازه اثر شایستگی مدرسان  در سطح متوسط و مثبت هستند یاثراندازه یدارا( 28/4) ییو پاسخگو( 14/4) یارتباط

ست.  ضایت مهارآموزان ا سط قرار دارد که تا حدی بیانگر ر ساختیز تیفیدر مقابل، کدر دامنه مثبت و متو ش یهار ضعیت  یآموز و

ستر» یبرا ی: اندازه اثر منفبحرانی دارد سا»و ( -22/4) «یبه منابع علم یسد شکمک لیو سط تا ( -20/4) «یآموز سطح متو در 

شت زاتیدر تجه یجد یناکارآمد انگریبزرگ، ب ست. در نها یعلم یبانیفناورانه و پ +  40/4با  درونداد برابر تیفیک یاندازه اثر کل ت،یا

دد ن عیدرونداد در حد انتظار است، اما ا یکل نیانگیکه اگرچه م دهدیمقدار نشان م نیبه صفر( محاسبه شده است. ا کیعملاا نزد)

 یبه معنا وجهچیاسننت و به هی مدرسننان متوسننط مهارت یهایبا توانمند یرسنناختیفاحش ز یهااز جبران ضننعف یناشنن ن،یانگیم

 . .شودینم یهمگن دروندادها تلق تیمطلوب

، کیفیت تدریس (33تا  34های گویه)جو آموزشننی : اسننت ملاکمؤلفة فرایند در این گزارش شننامل چهار  ارزشننیابی فرایند:

  .این معیارها در قالب هشت نشانگر ارزیابی شد(. 32تا  30های و کیفیت سنجش )گویه( 32، کارورزی )گویه (31تا  32های گویه)

معنادار بوده  13/2نمره تی درصنند و  2در سننطح  41/2ا میانگین ملاک جو آموزشننی ب. مشنناهده می شننود، 4که جدول  طورهمان

در خصننوص ملاک کیفیت تدریس، وضننعیت میانگین  .قرار دارد بالاتر از نقطه مرکزیاسننت، به این معنا که میانگین جو آموزشننی 

در مورد ملاک کیفیت کارورزی، میانگین  .(82/2؛ نمره تی 2/ 42معنی دار است )میانگین:   42/4بالاتر از متوسط بوده  و در سطح 
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ست. علاوه بر این، نتایج آزمون تی  2تر از نقطه مرکزی بزرگ سطح  ( -80/4)بوده ا شان می 2نیز در  صد معنادار بوده که ن دهد در

طه مرکزی قرار تر از نقملاک کیفیت سنننجش یادگیری بر اسنناس آماره میانگین پایین. بالاخره، (20/41؛ نمره تی 2/ 14)میانگین: 

ست شته ا شان ؛ (- 48/1؛ نمره تی 3/ 28)میانگین:  دا شده داری با نقطه میانگین تعیینتفاوت معنی که  دهدیمنتایج آزمون تی ن

سطح  (2)نمره  شته  82در  صد دا ضایت مهارتبه .گیرددر دامنه مطلوب قرار نمی ودر آموزان از فرایند آموزش در طورکلی میزان ر

ی نیز حاکی از معنی داری تفاوت میانگین نمونه با میانگین فرض انمونهبوده است و نتایج آزمون تی تک درصد  03 حدوداین دوره 

ست  ست+ 42/4برابر با  ندیفرا تیفیک اندازه اثرنمره (. همچنین،  = 04/2t؛ 43/2)میانگین: شده بوده ا ست آمده ا با عدد که  به د

با  دوره نیاسنننجش یادگیری و  یبانیپشننت ،یآموزشنن یندهایمجموع فرادر آن اسننت که  انگریب و ندارد یصننفر تفاوت محسننوسنن

)ارتباط کارکنان با  گویه ها یدر برخاندازه اثر مثبتی تر، اگرچه عبارت روشننن بهاز دوره فاصننله دارد. آموزان مهارتمندی تیرضننا

ضعفدر ب با این حال شود،یم دهیدمهارت آموزان؛ کیفیت کارورزی (،  سخگو یهارابر   یارورزک تیفیک زه،یانگ جادیکارکنان، ا ییپا

 .  شوندیم تا حدی بی اثر سنجش و تنوع 

 داد برنامه بر پنج ملاک شننوق به یادگیریاسننتفاده شنند. ارزشننیابی برونگویه  8 از دادبرون برای ارزشننیابی داد:ارزشنیابی برون

شتر، ارتقای توانایی  سانیبرقراربی ست. متمرکز بو هادانش محتوایی آن فناورانه و  ، دانشکپداگوژی افزایش دانش ،ی تعاملات ان ده ا

شاهده 4که در جدول  گونههمان / 83)میانگین:  یگیردیاقه به علاق و شو بر برانگیختندوره تأثیر ی هاملاک،  میانگین شودیم. م

یانگین: (-82/3؛ نمره تی 3 یک )م پداگوژ یانگین: (-22/3؛ نمره تی 3/ 82، دانش  نه )م ناورا    .(-40/2؛ نمره تی 3/ 22، دانش ف

دوره  ریتأث. در خصوص انددرصد معنادار نبوده 2هر سه ملاک در سطح  یبرا یآزمون ت جینتابوده است و  2از حد مرکزی  ترنییپا

تر از نقطه مرکزی بوده و مقدار آماره ینپای ملاکمیانگین این نشنننان داد که  هاافته، یآموزانبهبود و ارتقای دانش محتوایی مهارت

سطح  ست 2تی در  صد معنادار نبوده ا ضعیت آن در دامنه مطلوب قرار ندارد )میانگین:  در .  (-18/4؛ نمره تی 3/ 80و در مجموع و

تر از حد متوسط کنندگان بالامیانگین رضایت شرکت (،41/4؛ نمره تی 2/ 41در ملاک ارتقای تعاملات انسانی )میانگین: مقابل،  در

تحلیل  این ملاک در وضعیت بهتری قرار دارد. دهدیمدار بوده است که نشان درصد معنی 2بوده است و نتایج آزمون تی در سطح  

شرکت شان می 32آموزان ماده مهارتسازی درباره تأثیر برنامه آماده گانکنندنظرات  ضایت ن دهد که در مجموع، میانگین میزان ر

ستاوردهای برنامه آمادهمهارت سطح  2حد مبنای تر از پایین 32سازی ماده آموزان از د ست. همچنین، مقدار آماره تی نیز در  بوده ا

داد ده برای مؤلفه برونشنننهای اثر محاسنننبهاندازه . در مجموع،(-20/4؛ نمره تی 3/ 82میانگین: ) درصننند معنادار نبوده اسنننت 2

یانگین به-41/4 ،)م کهوضنننوح نشنننان می(  مه مهارت دهند  نا تأثیر بر نه بر دانش چندانیآموزی،  ناورا پداگوژیک و ف  محتوایی، 

های خاص دهد که اگرچه در برخی حوزه+ نشننان می42/4تا  -48/4پراکندگی این مقادیر در بازه  .کنندگان نداشننته اسننتشننرکت

سی ضعیف و مثبت دیده می)مانند فار سیار  ست که در مقابل شود، اما این تأثیر آن( اثری ب روس د اندازه اثرهای پایینقدر ناچیز ا

 وزن ناچیزی دارد.   حوزه فناوری و اجتماعی، تفکر و پژوهش

 های کیفی: یافته3.4

 مضمون گردید.  41مفهوم و  422منجر به شناسایی  هادادهوتحلیل در بخش کیفی، هم تجزیه

شیابی زمینه: سب اهداف برنامه آمادهشرکت یهادگاهیتجارب و د لیحلت ارز با  32آموزان ماده مهارت یسازکنندگان درباره تنا

 :منجر شد یدو مضمون اصل ییآنان به شناسا یازهاین
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کنندگان های شرکتتحلیل دیدگاههای کافی یادگیری برای توسعه دانش محتوایی، پداگوژیک و فناورانه: نبود فرصت ،4مضمون 

  به زمان بیشننتری برای اجرای دوره نیاز اسننت. دهدیموظیفه معلمی در مدارس ابتدایی نشننان از منظر دانش محتوایی برای انجام

و ریاضننی )در  های زنجان، کردسننتان، تهران(ی آموزش و طراحی فارسننی )در اسننتانهاهای متعددی از تأثیر مثبت ماژولروایت

  آموزان برای تدریس فارسننیکردن مهارت سننازی برای آمادهکفایت و کیفیت برنامه آمادههای زنجان و کردسننتان( و عدماسننتان

ستان ستان)ا ضی )ا ستان و کرمان و غیره( و ریا شهر، گل ستان های بو شهر، گل ست. همین و کرمان و غیره( نیز گزارشهای بو شده ا

صننورت جامع تجربه هایی از قبیل ارزشننیابی توصننیفی یا تفکر و پژوهش را بهآموزان گزارش کردند که ماژولطور، تعدادی از مهارت

ا آموزان تجربه خویش رتاند. برای مثال، یکی از مهارهای مرتبط با آنها قرارگرفتهناقص در معرض آموزش صورت بسیاراند و بهنکرده

 به شرح زیر روایت کرده است:

شم یکی از درس دانمیمدرس تفکر و پژوهش را » ش ست؛ ولهای پایه  صتی نبود که به  یا ساا فر سا شده و ا ما آموزش داده ن

 (. T3)«  تدریس شود

آموزان داده نشنند. منظمی به مهارتدر بعد دانش پداگوژیک، در مورد ماژول ارزشننیابی توصننیفی یا الگوهای تدریس آموزشننی 

شی و مدیریت کلاسبااین شرکتحال، در مورد چگونگی انجام طراحی آموز ساری و یزد های درس برخی از  شهرهای  کنندگان در 

شتهذکر کرده شد، هراند. بدین ترتیب، در این حوزه هم مهارتاند که تجاربی دا سترس آنها قرار داده ن  چند آموزان دانش کافی در د

 ها، به شرح زیر است:تجارب مثبتی هم وجود دارد. یک تجربه مثبت از این آموزش

ضی که من تدریس میدر درس » ضی های انتقال مفاهیمراهدر مورد کردم و یا ریا خیلی از مواردی که در کلاس  ،به کودک ریا

 (T11) «سر کلاس و پیاده کردمو را بردم  _ درصد آموزش 24یا  84شاید  _ گفته شد

 شناخت و آشنایی با دانش آموزان با  به دهدکنندگان نشان میتحلیل تجارب شرکت، نیازهای آموزشی دیده نشده: 3مضمون 

. اسنناسنناا در برنامه درسننی معلمان ابتدایی دیده نشننده اسننت فعالبیش کودک با آموزانمواجهه مهارت نحوه ویژه، آموزش نیازهای

ضای کنونیهمین ساس طور، در ف   اوریفن که امروز دنیای در ویژهبه الکترونیکی، محتوای تولید و دیجیتال سواد درس به نیاز اح

سط مهارت دارد، کلیدی نقش سی برنامه بر تمرکز های دیگری از قبیلآموزان، همچنین، بحثمهارت. آموزان یادآوری گردیدتو   در

ات عنوان موضوعبه داریکلاس هایمهارت به پرداختن و تلفیقی هایآموزشسمت  به نگاه تغییر نظری، مباحث طرح جایبه ابتدایی

شاره کردند. شان هاتم این لازم التوجه ا شی هایروش در بهبود و بازنگری به نیازدهندۀ ن سخگویی برای آموز  وعمتن نیازهای به پا

 است: زیر به شرح کنندگان در ارتباط با نیاز به سواد دیجیتال و تولید محتوای الکترونیکییکی از شرکت دغدغة .است آموزاندانش

شد خیلی خوب بود. من ترجیح درس» ضافه میسواد دیجیتال و تولید محتوا به دوره دهمیمهایی که برگزار  سواد ها ا شد که 

هسننتند و بتوانیم محتوایی را آماده کنیم که آنها را جذب  روزبه شنندتبهی که آموزاندیجیتال بالاتری داشننته باشننیم در برابر دانش

 .(T12)« کند

منجر به  32آموزان ماده سازی مهارتداد ارزشیابی برنامه آمادهکنندگان در مورد درونتحلیل دیدگاه شرکت داد:ارزشیابی درون

 سه مضمون زیر گردید: شناسایی

شان میتحلیل تجارب شرکتهای رفاهی: ، کیفیت پایین زیرساخت4مضمون   دهد که اکثر شعب دانشگاه فرهنگیانکنندگان ن

شده دچار مشکل بودند و این وضعیت موجب اعتراض مهارت غذا و خوابگاه به دسترسی زمینه ارائه خدماتی از قبیل در آموزان نیز 

  و کردستان هرمزگان، هایاستان در دوره، به ویژه برگزاری مناسب در محل سرمایشی زاتتجهی نبود و گرم طور، هوایاست. همین
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شهر ست مطرح بزرگ چالش یک عنوانبه بو ساخت کیفیت هرچند،. بوده ا شی هایزیر شی و سرمای   مانند مناطق برخی در گرمای

بوشهر و کردستان، سیستان و  لیقبحال، از برخی شعب دانشگاه فرهنگیان )از . بااینشده استگزارش مطلوب ایلام و زنجان اراک،

ضعف ستان(،  ساختی اولیه امکانات در شدید بلوچ ستنیز گزارش توالت و صندلی مانند زیر سد وجود چنین به نظر می. شده ا ر

برجای بگذارد. در  یادگیری و زندگی کیفیت ی وآموزشننن محیط در آموزان راتأثیرات منفی بر آرامش مهارت تواندکمبودهایی می

 کنندگان از شعبه هرمزگان دانشگاه فرهنگیان آورده شده است:همین رابطه، تجربه یکی از شرکت

شت. داخل » ستراحت کنیم وجود ندا ضایی مثل نمازخانه یا جایی که بخواهیم ا شتیم. ف ستراحت کنیم، ندا جایی که بتوانیم، ا

 .(T12)« کرد.شدند و اینها اذیت میجا نمیکردند. همهآزمایشگاه، یک فرش پهن می

  برگزاری برای کامپیوتر و پروژکتور مانند آموزشنننی تجهیزات وجود آموزشننی:  تجهیزات ، کفایت حداقلی ازنظر3مضننمون 

های ارائه آموزان درمجموع گزارش کردند حداقلمهارت. آیددر فضننای کنونی از ضننروریات اولیه آموزش به شننمار می هایکلاس

ها وجود داشننته اسننت. آموزی در اکثر شننعب دانشننگاه فرهنگیان در اسننتانآموزش ازنظر تجهیزات در هنگام برگزاری دوره مهارت

 آموزان در گلستان تجربه خود را به شرح زیر توصیف کرده است:یکی از مهارت رابطهنیدرا

در  یی برای نوشننتن باشنند.جا کو ی ندیبنشننرفت، وجود داشننت. یک نفر های معمولی انتظار میآن چیزی که از یک کلاس

 .(T2)وجود داشت  تاپلپاز طریق رایانه و  متر مربعی مجهز به دستگاه ویدئو پروژکتور و پخش 24تا  34هم فضایی  هاکلاس

ضمون  ساتید پودمان2م سبی از کیفیت ا ضایت ن شکیل، ر ضمون از چهار مقوله ت ست، : این م ست. نخ سبی شده ا توانمندی ن

 هایویژه در استانمؤثر در آموزش است بهتجربه داری  سلط بر موضوعات تخصصیم اساتید وجوداست هم شواهدی دال بر  اساتید

 بخشرضایت کردستان و خوزستان در اساتید برخی تحصیلی سطح دهدیمهرمزگان و ایلام، هم شواهد منفی وجود داد که نشان 

  هایروهگ تواند به مانعی برای ارائه آموزش باکیفیت تبدیل شننود. مقوله دوم، به تعامل اسنناتید با دانشننجویان از طریقنیسننت و می

سهیل برای ایتا مانند آنلاین ست و در مورد بهرهپردازد. البته، اینآموزش می ت ستفاده عملی از فناوریهمه واقعیت نی های گیری و ا

شواهد  شی در کلاس درس  سآموز ستان کالیپارادوک ستادان ازوجود دارد. به این معنا که در برخی از ا فناوری در  ها از قبیل ایلام ا

ستفاده می میدان ستان از ابزارهای فناورانه کمتر گزارش گیریکنند و بهرهآموزش ا ستادان در کرد ست. مقولها سوم و شده ا های 

ضای انتقادناپذیری و حفظ رابطه شود. تجربه برخی مهارتهای رهبری جریان آموزش مربوط میچهارم به ویژگی آموزان حاکی از ف

  در اسنناتید برخی ت که احتمالاا به پویایی روابط انسننانی آسننیب خواهد زد. از طرفی ناتوانیآموز و اسننتاد اسننرسننمی میان مهارت

 ارتباط مؤثر و پویای آموزشنی بودنکمنیز تکرار همین نبود یا  تهران، نسنیبه شنعبه در ویژهبه آموزان،مهارت مشنارکت برانگیختن

 گوید:می باره نیدر اآموزان در تهران، است. برای مثال، یکی از مهارت

ساتیدی که می»  دادند،های خودشان را انتقال میکم بود، فقط صحبتچون زمان کردند، ها را درگیر بحث میآمدند کمتر بچها

 .(T15)« رفتیعنی آموزش تئوری وار پیش می

منجر  32آموزان ماده سازی مهارتکنندگان در مورد فرایند ارزشیابی برنامه آمادهتحلیل دیدگاه شرکت ارزشیابی  مؤلفه فرایند:

 شش مضمون زیر گردید. به شناسایی

ضای کلی جو آموزش:  ،4مضمون  سانی ف شگاه فرهنگیان، مثبت گزارش درتعاملات ان ستانی دان ست. البته درشعب ا ین ا شده ا

شده است که تعداد این برخوردها ناچیز و فضای کلی مثبت است. برای مثال، یکی از نامناسب هم گزارش ربرخورداتجربه تعاملی و 

 کند.گونه بیان میخویش را از دانشگاه فرهنگ در اراک این تجربهآموزان مهارت
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یاز داشنننتیم. هر کاری میهر وقت وسنننیله در مورد کارکنان دانم از کردند: نمینمیدادند. کوتاهی توانسنننتند انجام میای ن

ساتید ما اینخوش سی من بود یا اینکه ا شتیم. فوقشان ساتید خیلی خوبی دا شون در ارتباطم. ا العاده جوری بودند من هنوز هم باها

 .(T8)های شریف و کار درستی بودند چیزهای خوبی ازشون یاد گرفتم. انسان

ترین شیوه تدریس در آموزش حضوری و مجازی اینکه سخنرانی رایج رغمعلیتدریس:  متنوع هایروش از گیری، بهره3مضمون 

 از قبیل ها و ابزارهای دیجیتالکنندگان گزارش کردند که برخی از مدرسان از رسانهحال، تعدادی از شرکتآموزان است. بااینمهارت

سایل  شکمکفیلم، و سانی و پیامآموز شی ها برای ر کردن و بردن آموزش فراتر از کلاس درس نیز اقدام  و بازتبادل تجربیات آموز

شرکتکرده ضایی فراهم کردهاند. برخی از  سان ف سائل عملی در مدارس را به کنندگان نیز ذکر کردند که مدر اند که آنها تجارب و م

شرکت ستفاده از ارائهکنندگان به درون کلاس بیاورند. همین طور، برخی از  شفاهی و تجربه گفتا ی هاگو و دیالوگ در آموزشهای 

سی و  شویق مهارتکلا شی از طریق درس هایفعالیتآموزان به انجام ت شاره کردند. بهرهپژوهپژوه  ی متنوعهاوهیشگیری از این ی ا

شننده  کنندگان ذکریک تجربه از شننرکت رابطهنیدرایادگیری از همدیگر منجر شننود. تقویت تفکر انتقادی و  تواند امکانی برایمی

 است:

ضای کلاس » صمیمی بود. چون از خودف ستفاده می ها برای تدریسبچه شاد و  ها و طرح درس کنفرانس مثال، در  شد برایا

 (T15).« طوری نبود که فقط استاد صحبت کند. گفتگوها دوطرفه بود و مشکلی هم نداشتیم .نوشتن

با چهار چالش روبرو اسننت.  32آموزان ماده سننازی مهارتبرنامه آماده: فشننردگی فرایند آموزش های زمان وچالش ،2مضننمون 

ست، شردگی نخ ست زمان ف سمی روزهای در تدریس زیاد بار. گذاردمی تأثیر یادگیری کیفیت بر که ا   رد هاپودمان برگزاری و ر

های درس حاضننر شننوند. دوم، و با تمرکز کافی در کلاس مؤثر به طور نتوانند آموزانمهارت که شننودمی باعث هفته، روزهای آخر

شی مورد انتظار با دامنه اهداف هاپودمان در نظر گرفته برای اجرای کوتاه زمانی هایبازه سی مختلف  آموز از برنامه در واحدهای در

ضعیت رو،سنخیت ندارد. ازاین سی زبان یادگیری بر تنهانه این و ضی مفاهیم و فار  برای افیناک زمان بلکه گذارد،می منفی تأثیر ریا

ستادان تدریس شکلات این به نیز ا سوم،. زندمی دامن م سودگی چالش  سمی و شغلی فر   بالای چگالی دلیل به آموزانمهارت ج

راهکار های جسننمی و روانی به همراه داشننته باشنند. بالاخره، آسننیب تواندمی اسننتراحت اسننت که برای کافی زمان عدم و آموزش

ها به تابسننتان و خارج کردن انتقال زمان آموزش پودمان های تعطیل سننال اسننت.ها به ماهپیشنننهادی، انتقال زمان آموزش پودمان

 گوید:کنندگان میباره یکی از شرکتهای یادشده باشد. دراینراهی برای مقابله با آسیبهای آموزشی از روزهای آخر هفته دوره

.  شودیو اینکه فرسایشی م یادیززمان ها تا غروب دانشگاه بودیم، شنبه و جمعهپنج ،ارشنبه مدرسه هستیماز شنبه تا چه ما»

 (.T8)« خیلی بهترهصورت مداوم و به اما یک سال باشه ،روز باشهبه: حلراه

ضمون  سبی ،1م شه  از کارورزی تجربیات متفاوتی دارند. 32آموزان ماده مهارتکارورزی:  فرایند ضعف ن برخی به نبود یک نق

 روش زا برداریهایی از قبیل انجام تدریس و فیلممنسننجم و شننفاف ازآنچه باید در کارورزی اتفاق بیافتد، اشنناره کردند و به فعالیت

سال و تدریس سه به به آن ار ستاد یا حتی درنظرگرفتن یک پروژه در مدر شتند فعالیت عنوانا شاره دا شت. کارآموزی ا  نبرخی از نو

 وزی،کارآم کافی برای زمان نگرفتن در نظر دیگر، سوی از عنوان کارورزی سخن گفتند.طرح درس برای دروس و درنظرگرفتن آن به

دهد کارورزی در محیط واقعی یا همان مدرسه کنندگان هم نشان میتوضیحات برخی از شرکت. عنوان یک مسئله مطرح شدهم به

 گوید:باره میکنندگان دراینل، یکی از شرکتاست. برای مثا فتادهیننیز اتفاق 
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ه ل دادم و نمریو بردم به اسننتادم تحو ملم گرفتیردم و فکس یلاس و من تدرکردم و بردم کل را جمع یها فامدر تابسننتان بچه»

 .(T5)« میدیند یبازخورد ،همچنین ،جا بودکارم ک یه نقاط مثبت و منفکد ید و بگویمرا بگو یرادهایه اکهم گرفتم. وقت نشد 

ضمون  صیل: گیری از روشبهره ،2م سطحی و ا سنجش یادگیری  شرکتهای متنوع  شان میتحلیل تجارب  دهد که کنندگان ن

ها متمرکز هستند های سنجش بر آزمودن دانش و نگرشاند. برخی از روشهای متنوعی از سنجش یادگیری را تجربه کردهآنها روش

 ایای چهارگزینهههای مداد کاغذی، سؤالات تشریحی و آزمونآزمون دهد؛قرار نمی مورد سنجشآموزان را و عمیقاا یادگیری مهارت

های عملی و پژوهشننی اسننتوارند و به یادگیرندگان این امکان را فعالیت بر شننده،انجامهای سنننجش اند. برخی دیگر ازاز آن جمله

های تیمی و های شننفاهی، پروژههای مختلف نشننان دهند. این نوع سنننجش شننامل ارائههای خود را در زمینهدهند که مهارتمی

 نیهای خود را در شننرایط واقعی و کاربردی به نمایش بگذارند. در اکند تا تواناییت که به یادگیرندگان کمک میکارهای عملی اسنن

 اند.گونه روایت کردهکنندگان تجارب خود را این، برخی از شرکتباره

شتیم» ستاد درخواست کرد، آموزش درس فارسی  دا دانشجویان طراحی  یا میآزمون عملکردی برای درس فارسی طراحی کن، ا

شند شته با شی دا شد یاهیاز هر پا ،آموز ستاد انجام میتو کلاس تمرین می. که با صت شد. بعد همراه با ا دادیم. در طول پودمان فر

«  ها گذاشننته شنندکارها را ارائه دادیم و کار تمام شنند. دوباره در گروه، نفر در کلاس بودیم. وقتی همه به اسننتاد 13داشننتیم. مثلاا 

(T16). 

ضمون  سب ، تردید در0م شرکت شده: های ارائهجامع با آموزش سؤالات تنا  دییتأکنندگان تلفیقی از تردید و تحلیل تجارب 

ستان ست. در برخی از ا شگاه فرهنگیان طراحیگونه که بهها همانماژول ها در اجرایا اند، تدریس شدهصورت متمرکز از طرف دان

شته نمی شکلاتی؛ لذاشوندمیشوند یا کنار گذا م یا عد آزمون سؤالات و شده تدریس هایماژول بین ضعیف ارتباط از قبیل ؛ م

به وجود آمده است. بدین ترتیب، مشکلی دیگری در اینجا احتمالاا  تدریس شده آموزشی محتوای با جامع آزمون سؤالات همخوانی

آموزان است. هرچند این کد زیاد تکرار نشده در میان مهارت« سؤالات آزمون جامع دوفروشیخر»است که همانا بحث از  سر برآورده

ست ولی می ستم اعتماد به و اعتبار تواندا شواهدی خلافی نیز دال بر. دهد قرار ریتأثتحت را آموزشی سی سوی دیگر    انیهمپوش از 

شواریمطلوبیت  و معلمی آزمون در نظری مباحث با پودمان نظری هایبحث ست که نیز گزارش جامع آزمون جامعیت و د شده ا

 گوید:کنندگان میدر این باره یکی از شرکت. کندمی دییتأهای مثبت این موضوع این را جنبه درواقع

با ، هافروشننند. سننؤال درسهایی را داشننتند. در ایتا همچنان دارند که سننؤالات را میگروه رسننیدیم،به آزمون جامع  وقتی»

 .(T15)« رودفروش میبه های متفاوت قیمت

شیابی برون شرکت داد:ارز شیابی برنامه آمادهکنندگان در مورد برونتحلیل دیدگاه  منجر به  32آموزان ماده سازی مهارتداد ارز

 یک مضمون زیر گردید:  شناسایی

ضمون  سال اخیر، مهارتدآموزان: سازی مهارتتأثیرات تربیتی و روانی برنامه آماده ،4م شی را با دو ر دو  آموزانی که دوره آموز

و  در مدیریت کلاس آنهاآمادگی کافی  عدمهای اساسی، اند. یکی از چالشاند، تجربیات متنوعی را پشت سر گذاشتهپودمان گذرانده

موزان آاست. بسیاری از مهارتوده بپداگوژیک  یهاویژه کسرها، بوده که ناشی از ضعف در آموزشتدریس مفاهیم پیچیده ریاضی، به

حال، برخی از آنان از حضننور معلمان باتجربه در اند. بااینشننده را برای بهبود دانش تدریس ناکافی دانسننتههای ارائهکیفیت آموزش

ید در ارائه اند. همچنین، در زمینه دانش محتوایی ریاضنی، برخی عدم آمادگی معلمان جدها ابراز رضنایت کردهتدریس برخی ماژول

سته کرده ضی خود مثبت ارزیابی کردهکه تعداد اندکی تأثیر این دورهاند، درحالیمفاهیم پایه را برج در  .اندها را در ارتقای دانش ریا
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اند. این ای دوگانه از آمادگی و ناآمادگی برای تدریس در مقطع ابتدایی داشنننتهآموزان تجربهزمینه دانش محتوایی فارسنننی، مهارت

شان ستانتوجه در کیفیت اجرای برنامهدهنده اختلاف قابلتفاوت ن شی در ا ست. همچنین، گزارشهای آموز ها درباره های مختلف ا

های کنندگان نیازمند آموزشدرس تفکر و پژوهش حاکی از اجرای ناقص و ضنننعیف این پودمان اسنننت که به گفته برخی شنننرکت

ست. افزایش مشارکت گروه ی هاموزشی در ارتقای دانش محتوایی، پداگوژیک و فناورانه معلمان جدید، همراه با دورههای آتکمیلی ا

از سوی دیگر، فشار روانی ناشی از  .را کاهش دهد 32آموزان ماده تواند خلأهای موجود در آموزش مهارتآموزش ضمن خدمت، می

اسننت. این افراد که دارای تحصننیلات دانشننگاهی بودند، با سننطح  توجه بودهوارد به مدرسننه قابلآموزان تازهاین برنامه برای مهارت

های برانگیز بود. علاوه بر این، اجرای پودمانرو شنندند که در مقایسننه با فضننای دانشننگاه برایشننان چالشآموزشننی متفاوتی روبه

شار تنها فشند، که این مسئله نهآموزی در روزهای پایانی هفته باعث شد نوآموزان فرصت استراحت و آرامش کافی نداشته بامهارت

 در این زمینه، تجربه دو نومعلم توصیف شده است:  .هایشان نیز تحمیل کردروانی بر آنان بلکه بر خانواده

 یتینارضا ،دارم کوچکتا بچه  3ه ک یمن برای. کلاس بودهمها ؛ اما جمعهتحمل بودقابل ،پنجشنبه باشه اگر ها حداقلن دورهای»

 (.T3)« ه وجود آمد. در طول هفته مدرسه و آخر هفته هم باید از صبح تا شب مشغول باشیمبخانواده 

س» شد ولی شود،س یتدر یلاس اول برامون گفتن که چه جورک یفار سدر باره این  وقت ن سوم چطورک یکه فار  یلاس دوم و 

 (T5)« ی کلاسی به مشکل برخوردیمهاسیتدرحالا در زدند.  یزیگر ی. به هر درس، نبودشودس مییتدر

 بحث 

ست دادهین بخش به تلفیق یافتها صاص دارد. بدین ترتیب، نخ سه و ترکیب میهای کمی و کیفی اخت شوند و ها با یکدیگر مقای

ستی شکافها، غفلتدر ادامه، علل کا سی میها و  شی مکمل و تقویتشود. در این میان، یافتههای موجود برر ده کننهای کیفی نق

تباط : در ارارزشیابی زمینه استخراج گردد.های مهم و عمیق نهفته پیام کوشش شدند دودسته یافته، مهدفرو، با مقابله دارند؛ ازاین

شیابی از زمینه ساز با ارز ساز شان می هاافتهی، یبرنامه آماده  سو  ن جدی  آموزان از کمبودهایی مهارت دهند که کمی و کیفی هم

شی،ناکافی به مهارت نمانند پرداخت شده و مباحث علوم اجتماع های تدریس فعالروش های فناوری آموز صد  سی ق  ی در برنامه در

اگرچه شرکت در  دوره  دهدیمدر قالب دو آماره درصد رضایت و اندازه اثر نشان   لیوتحلهیتجز،  طورنیهم اند.کرده یتیابراز نارضا

شدنمنجر به  ضی، علوم،  بهتر ست، اما این  هاهیهدتدریس ریا شده ا سایی(  سی )خوانایی و نوی شدنو فار ست که  بهتر در حد نی

 ددهیمی بخش کیفی نشننان هاافتهایجاد کند. در باره چرایی این وضننعیت ی آموزانمهارتی معلمی هاتیظرفدر  داریمعنتغییرات 

کوتاه و ناکافی است و حتی  32ماده  آموزانهارتماساساا زمان در نظر گرفته شده برای اجرای پودمان برای برنامه درسی قصد شده 

 زیپژوهش نو  تفکر روش تدریس درس  و  یفیتوصنن یابیارزشنن یی از قبیلهاماژول که  اندکردهگزارش  کنندگانشننرکتبرخی از 

 یادگیریبه  یجد ازین ،مدرسهآموزان پس از ورود به مهارتاست که  آمدهدستبهفراتر این شواهدی نیز  . اندناقص آموزش داده شده

 دهید یکنون یاند که در برنامه درسننناحسننناس کرده یقیکلاس تلف تیریو مدی ریادگیاختلالات  ژه،یو یازهایدرباره کودکان با ن

ب است، سب تریآن بحران تیدر درس علوم که وضع ژهیوبه ،یاضیو ر یفارس یهااندک در ماژول یتجربه آموزش جه،ی. در نتشودینم

شوند. ی پداگوژیک هامهارتتوانایی و  آموزان با مهارت شودیم سه  بر  کایدر آمر (Barbour & Hodges, 2004) ناقص وارد مدر

بتوانند در مواجهه با  یآموزشننن یهادارند تا نظام دیو از راه دور تأک یآموزش حضنننور انیحرکت م یضنننرورت آموزش معلمان برا

 یریادگیدرس اختلالات  کندیم شنننهادیپ (Abbasi et al., 2023)گزارش  ن،یخود را حفظ کنند. همچن تیفیک ندهیاختلالات آ

س شود که با نتا ییدوره ابتدا 32ماده  یدر برنامه در ست. نیا جیگنجانده  سو ا نتیجه گرفت که این  توانیمی طورکلبه پژوهش هم
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ی ریارگکبهکه نوعی اضطرار زمانی برای جذب و   رسدیمی آموزشی نو معلمان انطباق پیدا نکرده است به نظر ازهاینی با خوببهدوره 

،  معلم خلأی برای پر کردن فوری گذاراسننتیسننبر آن حاکم اسننت. این اضننطرار زمانی در  غلبه منطق کمیّ بر منطق کیفیمعلم و 

  های آموزشننی پیشننرو نظام یا کاهش کیفیت آموزشننی این دوره شننده اسننت.  ی واقعی نو معلمانازهاین کردنبرآوردهباعث عدم 

(Smith, 2021) فلسنننفه »و  «زمینه»گری در حین خدمت تأکید دارند. این تفاوت در های بلندمدت و مبتنی بر مربیبر مدل

 .  شده را تبیین کندتواند علت اصلی شکاف کیفی مشاهده، می«معلمتیترب

شان از همسویی این   آموزانمهارت یسازداد برنامه آمادهدرونی کمی و کیفی برای مؤلفه هاداده  یبررس :ددادرونارزشیابی  ن

شان م یستگیشا در ملاکهای کمی و کیفی یافته لیوتحلهیتجز دارد. هاداده سان ن سلط علمی )با در بخش کمیکه  دهدیمدر  ت

سخگویی )و ( 14/4، مهارت ارتباطی )(12/4اندازه اثر  شادابی )طبعشوخ (،28/4پا ست و 22/4ی و  سط ا به  قبولقابل( در حد متو

ستانی )به، در دادهدیآیمشمار  ستاندر  ژهیوهای کیفی ا سان هایژگیونیز این همانند هرمزگان و ایلام( یی هاا شده  دییتأی مدر

فناوری در آموزش با حد مطلوب فاصنننله دارد و البته  ی مدرسنننان ازریگبهرهی کمی و کیفی هاافتهنکته دیگر در هر دو ی. اسنننت

شی  شواهدی در مورد آن گزار ست که در بخش کمی  سان ا ضعیف مدر شواهدی هم در بخش کمی وجود دارد که حاکی از انگیزه 

ض بههای کیفی ،  دادهدر مورد آن وجود ندارد. مزید بر این موارد ضای انتقادناپذیری» از جمله اتیتناق سمی صرفااه رابط»، «ف   و «ر

شارکت در ضعف» شاره « دهیم ضرورت توجه به تحلیلکردهنیز ا ضوعی که  شزد میاند. مو ستانی را گو سو با اینکند. های ا   هم

ها و کارگاه قیدانش، مهارت و نگرش استادان و مسئولان دانشگاه از طر شیبر ضرورت افزا (Zare Khalili et al., 2017) ها،افتهی

 دارند.  دیتأک یعلم یهانشست

از نبود  ی کیفی هادادهی اساسی است. هاضعفی حاکی از وجود فیو ک یکم یهاداده قیتلفی، آموزش یهارساختزیبخش  در

ستان یشیسرما زاتیتجه سب در ا شهر، و ن یهامنا ستان و بو شکلات گ زیهرمزگان، کرد سخن  نیدر تأم ستردهم خوابگاه و غذا 

در سطح  یاثر منف یهارا با اندازه ی زیرساختیهاضعف  نیا یکم یهاآموزان همراه بوده است و دادهکه با اعتراض مهارت ندیگویم

سط تا بزرگ برا س» یمتو ستر سا»( و -20/4) «یبه منابع علم ید شکمک لیو به طور را  (-20/4امکانات رفاهی )( -32/4) «یآموز

ست که الازم به ذکر . کنندیم دییتأ شفاف شگاه فرهنگیا شعب دان شکل در تمام  سانی انین م  هاستانا. این تفاوت بین ستین ک

 Khosravi, 2021; Rafiei) ، هاافتهی در توزیع برابر منابع و امکانات آموزشی نیز هست. در تأیید این یعدالتیبنشان دهند نوعی 

et al., 2023) اشاره  یبه منابع اطلاعات یو دسترس یتیامکانات ترب ،یآموزش یفضا نهیدر زم انیدانشگاه فرهنگ یجد یهابر چالش

ترین زمان ممکن نگامی که هدف اصننلی، جبران سننریع کمبود معلم از طریق پذیرش حداکثری در کوتاهه رسنندیمبه نظر  اندکرده

شننود. این در حالی اسننت که می ناچار به حاشننیه راندهها با اسننتانداردهای آموزشننی بهها و انطباق آنباشنند، کیفیت زیرسنناخت

نیاز اساسی تربیت معلمان کارآمد عنوان پیشبر اهمیت محیط یادگیری غنی از فناوری به ،(UNESCO, 2015) های جهانیگزارش

آماده  34آموزان برای زندگی و کار در قرن کند که اگر قرار اسننت دانشیونسننکو اسننتدلال می برای قرن بیسننت و یکم تأکید دارند

سننازی خود باشننند. وقتی یک نومعلم در دوره آماده دهیدهای غنی از فناوری آموزشها باید خودشننان در محیطشننوند، معلمان آن

های نوین تدریس محروم شده است. این یک ندارد، عملاا از فرصت یادگیری روش مناسبی  دسترسی به اینترنت و تجهیزات مدرن

 د. آموزان آینده نیز منتقل خواهد شمعلمان است که مستقیماا به دانش نوع محرومیت و عدم شمول در حق خود

که تا حدی نزدیک به صفر است، اندازه اثر  آمدهدستبه 42/4اندازۀ اثر کلی در بخش کمی  «فرایند»در مؤلفة  ارزشیابی فرایند:

شی ) شامل جو آموز صر مهم آن  ضعیف قرار ( 42/4کیفیت تدریس )، (43/4عنا حلیل عمیق . تردیگیمدر دامنه اندازه اثر مثبت و 
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های تدریس ی کارکنان و نیز وجود روشهای مثبت از جو تعاملات انسنننانی و برخورد محترمانهگزارش رغمیعلنیز های کیفی داده

ها در روزهای پایانی هفته و بار مان)برگزاری پود فرسایشی یزیربرنامه  یاست؛ ولگزارش کرده  هافعال و مشارکتی در برخی کلاس

های تعطیل و حذف ها به ماهزنند و ضننرورت انتقال دورهآموزان نیز دامن میفرسننودگی جسننمی و روانی مهارت  وزیاد محتوایی( 

هم  چندانی انجام شننده در ایران هاپژوهشاین نتایج با برخی  .سننازندعنوان یک راهکار فوری مطرح میهای آخر هفته را بهکلاس

است که  (Zare Khalili et al. 2017)باشد. برای مثال،  هاپژوهشو شاید یکی دلایل مهم ظرف مکانی و روشی این  ستینراستا 

ضعف ارتباط مؤثر ب یهاضیبر تبع شکار و  سان و مهارت نیآ شته دیتأک نآموزامدر   (Khosravi, 2021)با پژوهش  افتهی نیا اند.دا

سلط ناکاف که دارد یاعمده یهاتفاوت شارکتیغ سیتدر یبه ت صیغ سیتدر ،یرم ص ص یرتخ ص ضعف یدروس تخ ر د یجد یهاو 

رده ( اشاره کدبازخور یو ارائه ناکاف یمشارکت ناکاف ،یانتقاد یارائه، نبود فضا وهی)از جمله عدم تسلط استادان بر ش یآموزش مجاز

  .شودیم یتلق انیدر شعب مختلف دانشگاه فرهنگ سیتدر تیفیتفاوت ک ممکن است بهها تفاوت نیاست، ا

صر  سط قرار گرفت که به نظر می، (23/4کارورزی )با اندازۀ اثر مزید بر این موارد، در بخش کمی عن سد تا حدی در دامنه متو ر

ضعیت  شانگر و ضان شتیر ست. بخ شواهدی وجود دارد مبنی بر این که  حالنیباای ا انی کارورزی با بحرفرایند در بخش کیفی این 

شه ست و فاقد هرگونه نق ست؛ بهساختاری روبرو صلاحی ا سجم، نظارت مؤثر و بازخورد ا  هایای که اغلب به فعالیتگونهی راه من

صلی خود ک افتهیلیبرداری بدون دریافت بازخورد( تقلنمایشی و غیرواقعی )همانند تدریس برای اعضای خانواده و فیلم ه و از هدف ا

ا ب یتا حد افتهی نیا. های واقعی تدریس اسننت، فاصننله گرفته اسننتیادگیری در محیط عملی مدرسننه و کسننب شننایسننتگی همانا

آن  یموجود در محتوا یو سردرگم یقصد شده و اجرا شده دوره کارورز برنامهانیدر خصوص فاصله م (Hejazi, 2023) یهالیتحل

در پژوهش خود نشننان دادند که کارورزی دانشننگاه فرهنگیان  (Maleki et al., 2020)نیز در پژوهش  نیازاشیهمسننو اسننت. پ

ست.  صورتبه شده ا شجو معلمان تجربه ن س نکهیا ن،یفزون بر اا کاملی توسط دان شترا هم یاز نو معلمان کارورز یاریب غال زمان با ا

سه تجربه کرده شدر مدر سوب م یجد یاند، چال صل نیچرا که ا شود؛یمح سب تجارب عمل یعنی ،یکارورز یامر منطق ا در  یک

 .  بردیسؤال م ریمدرسه، را ز طیمح

ستاندارد که  ، اندازه اثر(43/4سنجش یادگیری ) در مورد ست و با حد ا صفر ا ضعیفی قرار دارد  و مقدار آن نزدیک به  در دامنه 

زیادی  افزاییی بخش کیفی  نیز همهادادهباشد، فاصله دارد.  آموزانمهارتبیانگر بهبود عملکرد یا ظرفیت آن برای سنجش عملکرد 

های در حوزۀ سنننجش یادگیری، اگرچه روشکه  دهدیمنشننان  کنندگانشننرکتی هادگاهید لیوتحلهیتجزبا این وضننعیت دارد و 

شننوند، اما این تنوع نتوانسننته اسننت تأثیر عمیقی بر جای های عملی( به کار گرفته میتا پروژه یهای مداد کاغذمتنوعی )از آزمون

و حتی شنننایعاتی پیرامون  شنننده سیتردید در تناسنننب و همخوانی سنننؤالات آزمون جامع با محتوای تدر تر آنکه،بگذارد و مهم

اعتمادی را در سننیسننتم ش جدی مواجه سنناخته و فضننای بینظام ارزشننیابی را با چالآموزان بهخریدوفروش سننؤال، اعتماد مهارت

ست شی تقویت کرده ا ست که  یدر حال نیا. آموز ص (Meshkati et al., 2018)ا ضاوت در مورد تواناکرده هیتو  سیتدر ییاند که ق

  ن،یافزون بر ااسنننت.  یو عملکرد یعلم یهاسنننهم آزمون شیو افزا یابیارزشننن ئتیه یهایتوانمند یکار بر رو ازمندیمعلمان ن

(Kabiri, 2019 ) یابیطرح ارزشننن حیصنننح یو اجرا معلمتینظام ترب یهایخروج قیدق یابیارز یبرا یلزوم وجود نظام کنترل 

 .  داندیم یرا ضرور یمعلم یاحرفه یهاتیصلاح

شیابی  ساس اندازهی کمیهاداده لیوتحلهیتجز :دادبرونارز سبه، بر ا شان های اثر محا   آموزیمهارت ٔ  دهد که برنامهمیشده، ن

، و نیز انگیزش و شنننوق به یادگیری (-44/4، دانش فناورانه )(-42/4، دانش پداگوژیک )(-42/4حتوایی )م دانش بر چندانی تأثیر
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  تعاملاتها، تنها در حوزه ها ناچیز بوده اسننت. از میان تمامی گویهاز این مؤلفه آنان نداشننته و رضننایت نو معلمان( -40/4بیشننتر )

های کمی هستند و بر ناتوانی دوره سو با دادههای کیفی نیز همشود. یافتهمشاهده می+( 42/4) محدود بسیار اما مثبت اثری انسانی،

  ،(کسننرها مانند) ریاضننیویژه در تدریس مفاهیم پیچیده های واقعی کلاس درس، بهسننازی معلمان برای مواجهه با چالشدر آماده

ست و کلاس مدیریت آموزان از افزایش دانش محتوایی خود در حوزه د. هرچند برخی از مهارتورزنمی تأکید پداگوژیک، دانش کارب

  هایضننعف از منفی هایروایتاند و در برابر حجم گسننترده بوده محدود مثبت، تجارب این اما اند،گفته سننخن فارسننی و ریاضننی

  ربیتیت اهداف به دستیابی در آموزیمهارت ٔ  پیام اصلی این بخش آن است که برنامه ،نی؛ بنابراوزنی ندارند روانی، فشار و محتوایی

ساسی در محتوا، روشآسیبتا حدی   و ناموفق عملکردی خود، آموزشی و شته است و نیازمند بازنگری ا ویژه های اجرایی، و بهزا دا

شتیبانی روانی از مهارتساختار زمان ست تا بتواندبندی و پ ضایتی، زمینهبه آموزان ا ضطراب و نار شد حرفهجای ایجاد ا و  ایساز ر

به چهار گرایش کلیدیِ   (Coşkun & Demirel, 2010) ها، پژوهشسننو با این یافتهتوانمندسننازی واقعی نو معلمان شننود. هم

شتکار و خودتنظیمی به شاره کرده العمر و عملکرد باعنوان عوامل مؤثر در یادگیری مادامکنجکاوی، انگیزه، پ شی معلمان ا لای آموز

نشان  دادهابر این، تحلیل برون علاوه. یافت آنها از هایینشانه توانمی سختیبه ایرانی، آموزانمهارتهایی که در برنامه است؛ ویژگی

اند به شننکل مناسننبی دانش یکپارچه )شننامل دانش محتوایی، دانش پداگوژیک و دانش نتوانسننته 32آموزان ماده دهد که مهارتمی

سب کنند؛ درحال ساس دیدگاه کهیفناورانه( را ک سه دانش را ، یک معلم مؤثر نه(Mishra & Koehler, 2006) بر ا تنها باید این 

 .کپارچه و در عمل به کار گیردصورت یصورت مجزا داشته باشد، بلکه باید بتواند آنها را بهبه

 

 ی ریگجهینت

نه، درون کیفیتدهد که ارتقای های پژوهش نشان میر مجموع، یافتهد های داد در برنامهداد، فرایند و برونهر چهار مؤلفة زمین

ها و توجه به نیازهای ، ضرورتی انکارناپذیر است. در مؤلفة زمینننننه، بازنگری در اهداف و سرفصل32آموزان مادۀ سازی مهارتآماده

شمار می مغفول صلاحی به  ستین گام ا ستگرود. در مؤلفة دروننخ شای شده، اما داد، هرچند  سان تا حدی مطلوب ارزیابی  ی مدر

های رفاهی و تجهیزات آموزشی، کارایی کل نظام را مختل کرده است. در مؤلفة فرایند، بهبود کیفیت های جدی در زیرساختضعف

کند. در  ها را جبرانتوجهی از ناکارآمدیتواند بخش قابلهای تدریس، نظارت بر کارورزی و نظام سنننجش، میجو آموزشننی، روش

داد نیز پایش مسنننتمر انگیزش و علایق، رفع موانع تعاملات انسنننانی، گردآوری شنننواهد معتبر از تأثیرات دوره بر دانش مؤلفة برون

های کلیدی اسنننت. بر این اسننناس، پیشننننهادهای زیر محتوایی، پداگوژیک و فناورانه و تقویت نگاه یکپارچه به تدریس، از اولویت

 : شودیمتوصیه ریزان گذاران و برنامهره به سیاستمنظور ارتقای دوبه

 از نو  تیو حما یآموزش یآموزان )مانند فناورمهارت یآموزش یازهایبه ن ییجهت پاسخگو 32ماده  یبرنامه درس یبازنگر

  یازسنجین قی( از طرییمعلمان آموزش ابتدا

 سه ن میبا تقس یآموزپودمان مهارت ییاجرا میدر تقو دنظریتجد ستان به سالمیدوره به  منظور و انتقال برنامه به فصل تاب

 .آموزانمهارت یو روان یجسم یو کاهش فرسودگ یزمان یرفع فشردگ

 تیفیک یارتقا یبرا یعنوان راهبردبالا به زهیو انگ یعلم تیظرف یانتخاب استادان دارا قیمدرسان از طر یبهبود و بهساز 

   سیتدر
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 ساختیبهبود ز یبرا یجد یمنابع مال نیتأم ش یرفاه یهار شگاه فرهنگ یو آموز ش یو واگذار انیدان از آموزش به  یبخ

 کنونیمعتبر جهت کاهش مشکلات  یهادانشگاه یتیعلوم ترب یهادانشکده

 تایکسب تجرب یقبل از ورود به مدرسه برا سالهیکبا اختصاص دوره  ژهیوبه ،یماژول کارورز یانتظارات و محتوا یبازنگر 

 یعمل

 آموزانمهارت سیتدر یابیارزش یمشخص برا ستیلچک هیدوره و ته یآزمون اصلح از ابتدا یارهایمنابع و مع یسازشفاف   

 ر د یو علاقه به حرفه معلم یریادگیشنننوق  شیمنظور افزابه نگیو منتور نگینوآورانه مانند کوچ یهادهیاز ا یریگبهره

 آموزان مهارت انیم

  آموزان و مهارت یسننازپداگوژی و فناورانه( در برنامه آماده ،یی)دانش محتوا یدیکل یسننتگیسننه شنناتوسننعه تمرکز بر

 ها حوزه نیمتمرکز بر ا یهاآموزش یاندازراه

ی است که یهااستیسی جبرانی تکمیلی نیز اندیشید. منظور هااستیسی جبرانی  یادشده باید به هااستیسدر پایان، افزون بر 

شی در ارائه  صتنابرابری آموز ستانکه بین  تیفیباکی هافر شگاه فرهنگیان در این پژوهش ملاحظه گردید را هاسیپردو  هاا ی دان

شکارا برخی  ستانبرطرف نماید. آ شتهو کمبودهایی  هاضعف سهیدر مقا هاسیپردو  هاا سعه   انددا ستیسکه این نیازمند تو ی هاا

ست.  جبران در جبران شگران حوزه ترب، به طورنیهمنیز ه صیه معلمتیپژوه سی به طولی، ایمطالعه طراحی با که شودمی تو   برر

 زند. آموزان و تحول شغلی نو معلمان بپردافت تحصیلی دانشپیشر بر معلمان سازیآماده هایبرنامه پایدار پیامدهای
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