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 The present study was conducted with the aim of identifying the characteristics of the elements of a 

competency-based curriculum for the training of technical and vocational architecture teachers. The study 

was carried out using a qualitative approach and a research synthesis method. The statistical population 

of the study included national and international studies and related upstream documents from recent 

years. Sampling was conducted using a census method, and from among 167 initial sources, 30 articles 

and 11 documents were selected and analyzed based on inclusion criteria. Data were collected through a 

systematic search and analyzed using a three-stage process of open, axial, and selective coding. The 

findings showed that the professional competencies of architecture instructors can be classified into 

technical and practical, educational and teaching, communicative and social, strategic and professional 

development, specialized, labor market- and industry-based, and technological dimensions. Based on 

these competencies, the characteristics of the four main curriculum elements, including objectives, 

content, teaching methods, and assessment, were identified, with an emphasis on labor market needs, 

new technologies, lifelong learning, and integrated educational approaches. The results of the study 

indicated that designing technical and vocational teacher training programs based on the real and required 

competencies of instructors can be effective in improving educational quality, increasing teacher 

effectiveness, and aligning the curriculum with contemporary developments. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Technical and vocational education, as one of the main pillars of training skilled human resources, faces 

the continuous challenge of adapting to the changing needs of the labor market, new technologies, and 

professional requirements (Demelash & Mekonnen, 2014; Lauermann & König, 2016). The accelerating 

developments in technology, changes in the structure of jobs (Amin Beidokhti et al., 2018; Solomon, 2016), 

and the movement of educational systems toward competency-based learning have highlighted the 

necessity of rethinking technical and vocational teacher training programs more than ever. In such a context, 

the role of technical and vocational instructors in the quality of learning and training specialized human 

resources is decisive, and their professional competencies, especially in specialized and workshop areas, 

become doubly important (Bahman Nia, 2020). 

The competence and efficiency of technical and vocational instructors, especially awareness of modern 

teaching methods, specialized skills of the discipline, and the ability to use modern technologies, have a 

significant contribution to the quality of students' learning; therefore, identifying and improving the 

professional competencies of instructors is one of the most effective strategies for improving the quality of 

technical and vocational education (Salehi et al., 2009). In this regard, the field of architecture has a special 

position because its nature relies on the combination of specialized knowledge, workshop experiences, 

spatial design, creativity, the use of specialized software, and close interaction with the real work 

environment. Therefore, training architecture instructors requires an approach beyond purely knowledge-

based and theoretical education and needs models that can establish a link between university learning, 

practical experiences, and multidimensional professional competencies. Recent international studies also 

show that the effectiveness of technical education is strengthened when teacher training is based on the 

integration of specialized knowledge, educational skills, practical competencies, and technological 

capability (Cao et al., 2022; Laivuori, 2024; Tariq et al., 2022). Research evidence shows that in many 

technical teacher training programs, the main focus is still on the transmission of content and specialized 

skills, and the link between university education, the real work environment, and the professional needs of 

instructors remains limited (Li & Pilz, 2023; Valiente, 2025). This situation, especially in the field of 

architecture, leads to a gap between what students learn at the university and real workshop teaching 

situations and leaves part of their professional needs unanswered. For this reason, revising the architecture 
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teacher training curriculum requires an integrated approach that organizes specialized knowledge, executive 

experiences, instructional design, and new technologies together. 

In the last decade, the tendency toward competency-based curricula in educational systems has opened 

a new perspective on technical and vocational teacher training. In this approach, first, the expected 

competencies are determined, and then all curriculum elements are organized based on these competencies. 

It can be acknowledged that competent human resources will create a competent school, competent 

education, and ultimately a competent society (Narenji Thani et al., 2021). Therefore, in technical and 

vocational education, emphasis on the professional competencies of teachers is a necessary condition for 

guaranteeing quality and realizing the goals of the educational system (Momeni Mahmoei, 2007). The 

results of research indicate that students whose instructors have scientific competence (competency) have 

had higher academic progress. Other studies have emphasized the role of educational experiences and 

professional competence of instructors in the learning space and school quality (Salehi et al., 2009). 

Competency-based education can provide the ground for strengthening work-based learning, professional 

responsibility, and the formation of teachers' specialized identity (Weiß et al., 2023; Kholifah et al., 2024). 

At the same time, some studies have emphasized technical and specialized dimensions, and another 

group has highlighted the role of educational technology, teaching innovation, and digital learning 

(Muszyńska-Radkevych et al., 2021; Łanowy, 2021). This diversity of approaches shows that teacher 

training in fields such as architecture requires an integrated framework that represents technical, 

educational, professional, and technological dimensions in interaction with each other. In addition, teacher 

professional development is effective when it is based on reflective experiences, action research, and 

interaction with the real learning environment; an issue that has been less systematically considered in some 

programs (Li, 2025). This issue highlights the necessity of redesigning teacher training programs, especially 

at Shahid Rajaee Teacher Training University, whose main mission is to train technical and vocational 

instructors and whose curricula are expected to be aligned with the real competencies required by 

educational and professional environments. In other words, since the curriculum is the essence of any type 

of education that, in combination with effective teaching methods, guarantees the efficiency and 

effectiveness of the educational system, determining the appropriate structure for it is of significant 

importance (Fahey, 2012; Kelly, 2012). Therefore, designing competency-based curricula can be 

considered a step toward reviving the competencies of technical and vocational instructors in accordance 

with the needs of society and the labor market. In the literature of curriculum planning, curriculum design 
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is interpreted as the process of consciously organizing the components and elements of teaching-learning 

with the aim of guiding the educational experiences of learners. This means that whenever a decision is 

made about the elements of the curriculum and how to combine and organize them to build a coherent map 

of the teaching and learning process, the act of curriculum design has actually taken place. Various scholars 

such as Tyler (1949), Taba (1962), and Van den Akker (2003) have expressed the elements of the 

curriculum with different interpretations; however, the four common elements of objective, content, 

teaching method, and assessment are prominent in all these views and have been the basis for examination 

and analysis in the present research. 

Given the role and importance of the position of teachers and the grave responsibility of Shahid Rajaee 

Teacher Training University and Farhangian University in the field of recruiting and supplying the required 

human resources, and considering that identifying the professional competencies of teachers is a key to 

designing teacher training programs, this issue was explored in the present research, with emphasis on 

enumerating the professional competencies of architecture instructors in order to identify the characteristics 

of a competency-based curriculum for technical and vocational teacher training in this field. Given the 

dispersion and heterogeneity of the findings of previous research in the field of professional competencies 

and the technical and vocational teacher training curriculum in architecture, the present research, using a 

research synthesis approach, tries to identify and explain the characteristics of the competency-based 

curriculum in this field by recombining and systematically interpreting existing studies. Obviously, 

studying all technical and vocational branches does not fit within the scope of one research at this level. 

Therefore, the field of art in general and the field of architecture in particular, given the existence of the 

mentioned field of study at Shahid Rajaee Teacher Training University, the increasing need of the labor 

market, and the national importance of this field, were purposefully selected. Although a significant part of 

the existing literature has addressed the professional competencies of teachers and instructors in technical 

and vocational education, these studies often have a general nature and have not paid attention to the needs 

of fields such as architecture. It is worth noting that competencies are inherently multilayered and include 

general and common competencies among technical and vocational fields and specialized and context-

based competencies; therefore, in the first stage, reviewing general sources in the field of professional 

competencies of technical and vocational instructors is considered a necessary part of the research synthesis 

process. However, in the analysis stage, codes related to the field of architecture are extracted and classified 

separately to provide an accurate picture of the real needs of instructors in this field. Obviously, considering 

the important mission of Shahid Rajaee Teacher Training University in training instructors, the findings of 
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the present research can be considered an effective step in realizing attention to the specific professional 

competencies of technical and vocational teacher training in curriculum design and avoiding the 

engineering training view toward technical and vocational fields at this university. In addition, the results 

of this research are expected to provide a basis for revising the educational programs of universities 

responsible for training architecture instructors and strengthen the link between specialized knowledge, 

professional experience, and the realities of the work environment. 

 Methodology 

The present study was conducted using a qualitative approach and a research synthesis method. The 

statistical population of the study included national and international studies and related upstream 

documents from recent years. Sampling was conducted using a census method, and from among 167 initial 

sources, 30 articles and 11 documents were selected and analyzed based on inclusion criteria. The selection 

and screening of studies and documents were carried out based on predetermined criteria aligned with the 

research objective. For this purpose, studies entered the synthesis process that were thematically consistent 

with the professional competencies of technical and vocational teachers and instructors, competency-based 

education, and the design or explanation of the elements of the technical and vocational teacher training 

curriculum, especially in the field of architecture or related technical fields. In addition, the methodological 

appropriateness of the studies was considered: the selected studies used qualitative, quantitative, or mixed 

methods, as well as systematic review or research synthesis approaches, and provided data or findings 

related to the competency-based framework. In terms of scientific quality, only documents published in 

reputable scientific journals or specialized conferences with scientific review and possessing transparency 

of method, analytical coherence, and citability were selected. Also, the recency of the research was 

considered as another inclusion criterion: the documents were mainly published in recent years and were 

consistent with modern approaches to technical and vocational teacher training and architecture education. 

In contrast, studies that lacked direct relevance to the research topic, were repetitive, or lacked the necessary 

scientific quality were excluded from the analysis process. This approach was adopted to increase the 

accuracy, coherence, and validity of the results obtained from the research synthesis. Therefore, out of 17 

reviewed articles, 19 domestic articles and 11 foreign articles were used. In line with conducting the present 

research, 11 upstream documents related to the desired field were also examined. For this purpose, the 

researcher first, with the guidance of professors, searched for relevant sources based on keywords 

appropriate to the topic. The search for sources was conducted from reputable English databases such as 

Science Direct, ProQuest, and ERIC, and Persian databases such as Magiran, Noormags, IranDoc, and SID, 
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as well as credible documents in the field of "curriculum planning for technical and vocational education 

and training of technical or vocational teachers/instructors, especially in the field of architecture." Also, to 

ensure the adequacy and completeness of the source search, in addition to the guidance of supervisors, 

consultations were held with several professors in the field of curriculum planning and subject matter 

experts. Data analysis in this research was implemented using the framework of Strauss and Corbin's theory 

in three stages of open, axial, and selective coding. For this purpose, first, the data were read line by line, 

and open codes, which were sentences and words extracted from articles and upstream documents, were 

obtained. Then, axial codes were extracted, and the resulting codes were compared with previous codes, 

and codes that were conceptually similar to each other were placed in one category, and gradually categories 

were formed. The categories were also compared with each other and merged if necessary, or in some cases, 

one category was divided into two or more other categories. Finally, the selected category codes were 

obtained. 

 Findings 

Answer to the First Research Question: What are the professional competencies of architecture 

instructors in the conducted studies and upstream documents? 

The results of the research synthesis from previous studies: In this research, studies in the field of technical 

and vocational education in general and in line with the professional competencies of architecture 

instructors in particular, inside and outside the country, were used based on their importance and the author's 

access to their content and considering the inclusion criteria of previous studies, until the data reached the 

saturation stage. The inclusion criteria for articles in the research included thematic relevance, appropriate 

methodology, scientific quality, and recency of the research. To examine the selected articles and 

documents, the research synthesis method of Roberts was used. After selecting the studies with the intended 

criteria, before entering the coding stage, the specifications and results of the studied studies were 

examined. 

Based on the analysis of the findings obtained from the research synthesis of previous studies and the coding 

of the obtained data, the professional competencies of architecture instructors were identified in the 

following dimensions: technical and practical competencies (specialized and technical knowledge, practical 

skills in architecture studios and workshops, communication with industry, familiarity with skill areas, job 

standards and new technologies of the architecture field, ability to teach technical skills of architecture in 

workshop and industrial environments, ability to establish constructive interaction with employers and 
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related industries, use of digital tools and educational simulators in teaching); educational and teaching 

competencies (analysis of labor market needs of architecture and design requirements, knowledge of labor 

market changes and adaptation of educational content to industry needs, ability to develop skill-based 

educational programs and professional standards, use of project-based learning (PBL), blended learning 

and active learning methods, design of skill-based assessment tools and evaluation of learners' performance, 

assessment and evaluation of learning in the process of architectural design and modeling, classroom 

management and personalized learning, use of digital learning platforms, virtual reality (VR) and simulation 

environments); communicative and social competencies (effective communication skills in the process of 

critique and analysis of architectural design, management of interpersonal interactions, psychological skills, 

promotion of teamwork culture, social responsibility and professional ethics); strategic and professional 

development competencies (educational futures studies in architecture and construction, educational 

entrepreneurship, promotion of entrepreneurial skills in architecture students and encouraging the creation 

of businesses related to technical skills, innovation and research in design and studio education, use of 

research-based methods to improve learning processes, management of special educational conditions, 

ability to design and implement curricula appropriate to regional needs and special conditions). 

The results of the research synthesis from upstream documents: In this part, the upstream documents of Iran 

and international study documents related to technical and vocational education in general and in line with 

the technical and professional competencies of architecture instructors in particular were examined. The 

results of the coding at three levels of open, axial, and selected were presented and the key competencies 

of technical and vocational teachers in the field of architecture were identified by categorizing the common 

points in the documents. The open coding includes general concepts extracted from various documents, 

axial coding involves categorizing these concepts into key axes related to technical and vocational 

education, and selected coding involves extracting the final competencies required for teachers in this field. 

Answer to the Second Research Question: What are the characteristics of the elements of a competency-

based curriculum for technical and vocational teacher training in architecture in previous studies and 

upstream documents? 

By analyzing and analyzing the findings obtained from the first stage of the research and coding the 

obtained data (respectively, according to the research synthesis of previous studies and upstream 

documents), the characteristics of each of the four curriculum elements were extracted as shown in Table 5 

of the original document. 
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The characteristics of the elements extracted from the research synthesis of previous studies are as follows: 

The objectives of the curriculum, with emphasis on the development of technical, pedagogical, 

communicative, strategic, and ethical competencies of teachers, provide the ground for strengthening their 

role as agents of change and innovation in the education process. These objectives enable teachers to 

transfer the specialized knowledge and skills of the architecture field in a practical manner and in harmony 

with the needs of industry and the labor market. The content is designed based on a competency-based 

approach and includes technological knowledge, work knowledge, content knowledge, and andragogy 

knowledge. This diverse combination provides the possibility of presenting specialized and practical 

materials in the field of architecture and allows teachers and students to look at architectural issues from 

theoretical and practical perspectives and address up-to-date educational and professional needs. The 

teaching methods used in this program, including project-based learning, blended learning, workplace 

simulation, and problem-based education, implement the teaching-learning process in an active, 

participatory, and practical manner. These approaches make students familiar with the real challenges of 

the professional world and strengthen their problem-solving and critical thinking skills. The competency-

based assessment system, using various tools such as skill-based assessment, self-assessment and feedback, 

performance assessment in the workplace, and digital evaluation, accurately identifies the capabilities and 

areas for improvement of teachers. This approach provides the possibility of continuous improvement and 

harmonization of the educational process with the needs of the market and industry. 

The characteristics of the curriculum elements extracted from the research synthesis of upstream documents 

are as follows: The objectives of the curriculum extracted from the research synthesis of upstream 

documents emphasize the comprehensive development of theoretical knowledge and technical skills, such 

that teachers and consequently students can implement architectural projects with scientific and practical 

mastery. One of the main axes of these objectives is preparing students for effective entry into the labor 

market through familiarity with real issues and gaining practical experience. Also, creating an active and 

skill-based learning environment is considered so that students can apply what they have learned in real or 

simulated projects. The objectives of the curriculum must always be aligned with technological 

developments and the daily needs of the industry and be updated. Finally, these programs should pave the 

way for empowering students in the dimensions of creativity, innovation, and solving complex professional 

problems. The content of the curriculum should be a combination of theoretical knowledge of the 

architecture field and practical skills such as design, modeling, and working with specialized software of 

the field. This content should be adjusted according to the needs of the labor market and in relation to the 
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challenges and job opportunities of this field. The use of up-to-date materials appropriate to technological 

developments is another requirement. Also, focusing on solving real problems through projects and 

practical activities strengthens critical thinking and problem-solving skills. Familiarity with standards, 

regulations, and ethical principles of the architecture profession also forms an important part of this content. 

Teaching methods emphasize active learning with approaches such as project-based, problem-based, and 

participatory learning so that students achieve deeper learning through practical experiences. The use of 

new technologies such as digital simulators and specialized software familiarizes them with modern work 

environments. Also, the combination of in-person and online education increases flexibility and access to 

diverse resources. Creating a dynamic environment for strengthening creativity, innovation, and interaction 

among students, as well as communication with industry through workshops and field visits, provides a 

more realistic understanding of professional needs. Assessment in this program emphasizes performance-

based and project-based methods and, instead of theoretical exams, measures practical skills and the ability 

to solve real problems. Measuring mastery of new technologies, receiving multifaceted feedback from 

professors, classmates, and experts, and evaluating progress in soft skills such as entrepreneurship, 

creativity, and teamwork are other important dimensions of assessment. 

The characteristics of the four curriculum elements (objective, content, teaching method, and assessment) 

in the competency-based curriculum have also been considered in many international studies, and the 

findings of the present research are consistent with their results. Specifically, in the field of objectives, 

emphasis on measurable learning outcomes appropriate to labor market needs has been emphasized in the 

"Quality Principles for Competency-Based Education" guide (Aurora Institute, 2020). In the field of 

content, Reigeluth and Beatty (2003) in their instructional design model consider the organization of content 

around performance competencies and personalized learning necessary. Also, Singh et al. (2024), by 

examining the implementation of a competency-based curriculum in medical education, have pointed to the 

key role of active teaching methods and problem-based learning, which is consistent with the findings of 

the present research regarding the need to use participatory and workshop methods. In the field of 

assessment, the emphasis on formative and performance-based assessment in these studies is consistent 

with the finding of the present research regarding the need for continuous assessment based on the 

performance evidence of instructors. This alignment shows that the results obtained in the context of 

architecture education are also aligned with the global standards of competency-based curriculum planning. 

Despite the widespread emphasis on the effectiveness of competency-based curricula, some domestic 

studies have shown that the practical implementation of such programs faces serious challenges. For 
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example, Sharifi and Soltani (2017) in their research concluded that technical and vocational curricula, 

despite being competency-based in design, are in practice implemented more traditionally and, due to the 

lack of sufficient equipment, inadequate training of instructors, and inappropriate assessments, are far from 

their goals. Also, Soltani and Yarmohammadi (2019) listed challenges such as the lack of a common 

understanding of the concept of competency, the weakness of the assessment system, and the shortage of 

experienced trainers as important obstacles to the realization of this approach in technical and vocational 

environments. These findings indicate the gap between desirable design and actual implementation of the 

competency-based curriculum, while the present article emphasizes the presentation of ideal and structural 

characteristics of a competency-based curriculum. As a result, attention to this theoretical and practical gap 

in the final analysis and providing solutions can help make the research proposals more realistic. The 

research of González and Martínez (2023) in Mexico, despite the general approval of the competency-based 

approach in design education, speaks of challenges such as difficulty in precisely defining competencies, 

the need for continuous revision of the curriculum, and the unpreparedness of instructors to teach within 

this framework. These findings show that the effective implementation of competency-based curricula 

depends not only on the program structure but also on the readiness of the education system and executive 

capacities. In total, this curriculum, by combining specific objectives, comprehensive content, modern 

teaching methods, and an efficient assessment system, paves the way for professional development and 

transformation in the education process in the field of architecture. 

Discussion and Conclusion 

The purpose of the present research was to identify the characteristics of the elements of a 

competency-based curriculum for technical and vocational teacher training in the field of architecture 

based on identifying the professional competencies of instructors in this field in conducted studies and 

upstream documents. The findings of the present research in response to the first question led to the 

identification of the professional competencies of architecture instructors. These results are consistent 

with the findings of Khalili et al. (2023), who emphasize that competency-based education should lead 

to the training of human resources responsive to workplace needs by considering the multiple 

dimensions of competency. Then, to answer the second research question, the characteristics of the four 

elements of the competency-based curriculum for technical and vocational teacher training in the field 

of architecture based on the professional competencies of instructors were identified. These findings are 

consistent with the results of Kadkhodaei et al. (2017), who considered the design of curricula in higher 

education to require adaptation to real and expected professional competencies. In terms of interpreting 
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the results, it can be said that competency-based education for training technical and vocational 

architecture teachers is a response to the existing gap between university education and labor market 

needs. The design of such programs enables future teachers to interact more effectively with students 

by combining science, skills, and attitudes and to move architecture education from a theoretical and 

classical state toward experience-based and problem-based. Also, aligning curriculum elements with 

professional competencies will cause greater coherence between educational objectives, content, 

teaching methods, and assessment methods and ultimately lead to improved quality of education and 

professional promotion of instructors. 

In the following, each of the professional competencies obtained from the research synthesis of 

previous studies is explained. Given the key role of teachers in improving the quality of skill education 

and preparing the workforce to enter the market, technical and practical competencies are among the 

professional competencies identified from previous studies. These competencies include specialized and 

technical knowledge, practical skills in architecture workshops, communication with industry, the use 

of new technologies in architecture, and analysis of the labor market needs of architecture and design 

requirements, which together make education more effective and appropriate to job needs. Teachers 

must have deep knowledge of job standards and new technologies to provide up-to-date and practical 

education. Also, mastery of practical teaching methods and assessment of technical skills enables them 

to bring learning closer to practical experience from the theoretical level. Interaction with industry is 

one of the basic requirements in skill education. Establishing constructive communication with 

employers and related industries causes greater alignment of education with the real needs of the labor 

market and provides internship opportunities for students. Along with these, the use of educational 

technologies in the field of architecture, such as digital tools, industrial simulators, and blended learning, 

provides the possibility of better and more flexible learning. In the following, educational and teaching 

competencies include the ability to design, implement, and evaluate educational programs based on the 

real needs of the labor market and industry, which is doubly important for architecture instructors. 

Specialized competencies of architecture teachers are of high importance because these skills are the 

foundation of effective and practical education in this field. Mastery of theoretical knowledge and 

technical skills helps teachers to effectively prepare students to enter the labor market. These 

competencies also help improve the quality of education and increase students' ability to solve real 

problems. Teaching and learning competencies play a key role in the educational process. Effective and 

skill-based teaching methods make students actively participate in the learning process and acquire the 
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necessary skills. These competencies allow teachers to create a dynamic and motivating environment 

for learning and help improve the quality of education. Competencies related to the labor market and 

industry allow teachers to adapt educational content to the real needs of the market. This helps students 

become familiar with the challenges and job opportunities of the architecture field and acquire the 

necessary skills for success in professional environments. These competencies help create effective 

communication between education and industry and lead to increased employability of students. 

Technological competencies are also necessary to keep the learning and teaching process up to date. 

Given the rapid advancement of technology, teachers must have the ability to use new tools to improve 

their teaching and allow students to become familiar with modern learning methods. These competencies 

help increase access and flexibility in learning and allow students to perform better in today's digital 

world. Technological competencies act as a basis for improving the quality of technical and vocational 

education in the field of architecture and can help empower teachers and increase students' 

employability. By promoting these competencies, the provided education will always remain up-to-date 

and effective. 

The findings of the present research in the field of identifying the professional competencies of 

architecture instructors are aligned with the results of previous studies. Technical and specialized 

competencies, including mastery of architectural technical knowledge, practical skills, and the ability to 

use new technologies, have a direct impact on effective and skill-based education. This is consistent 

with the findings of Khademi and Rahmani (2018), who showed that teachers' mastery of specialized 

content and related technologies improves the quality of teaching and learning. Also, teaching and 

learning competencies such as instructional design, using new teaching methods, and performance 

assessment are consistent with what Mohammad Zadeh and Masoumi (2022) reported in their research: 

they emphasized that technical and vocational education requires a change in approach from traditional 

teaching to project-based education and active participation. The requirements and exigencies of 

educational and teaching competencies are also consistent with the results of Ahmadi et al. (2022): they 

emphasized that lifelong learning and continuous updating of teaching knowledge and skills are among 

the main characteristics of competent teachers in the current era. On the other hand, technological 

competencies and connection with industry, including the ability to interact with the labor market and 

use new educational tools, have been raised as an important factor in the employability of students. The 

results of Rahmati et al. (2021) also showed that participation with industry and integrating education 

with job needs leads to increased professional readiness of technical and vocational students. Also, in 
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confirming the role of communicative and social competencies, the findings of this research showed that 

interpersonal skills, professional ethics, and social responsibility play an important role in creating an 

effective educational environment: which is consistent with the results of Sajadian and Behrouzi Nia 

(2019) regarding the importance of human relations in teacher training. In addition, in the section of 

communicative and social competencies, the findings show that the ability to interact effectively, work 

in a team, and establish professional communication with students, colleagues, and stakeholders is 

essential for instructors. This result is consistent with the view of Shokoohi Fard et al. (2017), who 

believe that knowledge exchange and interpersonal interactions play a key role in improving the 

professional performance of teachers. Finally, strategic and professional development competencies 

such as educational futures studies, entrepreneurship, and lifelong learning are very key in improving 

teachers' capabilities and responding to environmental changes. This issue has also been considered in 

the research of Chit Saz and Yousefi (2018), where they emphasized the role of continuous learning and 

creativity in updating technical education. The findings of Mousavian et al. (2024) have also introduced 

continuous professional development and reflection as effective factors in the new competencies of 

teachers. Therefore, the findings of this research, with the support of previous studies, can be a basis for 

designing a competency-based curriculum in training architecture instructors. Therefore, the results of 

this research are in line with the existing research literature in the field of competency-based curriculum 

in teacher training and can help design up-to-date and effective models in technical and vocational 

teacher training. 

On the other hand, by analyzing the findings obtained from the research synthesis of previous studies 

and upstream documents and coding the obtained data, the characteristics of the four elements of the 

competency-based curriculum for technical and vocational teacher training in the field of architecture 

based on the professional competencies of instructors were extracted in order and as described below. 

The characteristics of the elements extracted from the research synthesis of previous studies are as 

follows: The objectives of the curriculum, with emphasis on the development of technical, pedagogical, 

communicative, strategic, and ethical competencies of teachers, provide the ground for strengthening 

their role as agents of change and innovation in the education process. The content is designed based on 

a competency-based approach and includes technological knowledge, work knowledge, content 

knowledge, and andragogy knowledge. The teaching methods used in this program, including project-

based learning, blended learning, workplace simulation, and problem-based education, implement the 

teaching-learning process in an active, participatory, and practical manner. The competency-based 
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assessment system, using various tools such as skill-based assessment, self-assessment and feedback, 

performance assessment in the workplace, and digital evaluation, accurately identifies the capabilities 

and areas for improvement of teachers. 

The characteristics of the curriculum elements extracted from the research synthesis of upstream 

documents emphasize the comprehensive development of theoretical knowledge and technical skills, 

such that teachers and consequently students can implement architectural projects with scientific and 

practical mastery. One of the main axes of these objectives is preparing students for effective entry into 

the labor market through familiarity with real issues and gaining practical experience. The content of 

the curriculum should be a combination of theoretical knowledge of the architecture field and practical 

skills such as design, modeling, and working with specialized software of the field. Teaching methods 

emphasize active learning with approaches such as project-based, problem-based, and participatory 

learning. Assessment in this program emphasizes performance-based and project-based methods and, 

instead of theoretical exams, measures practical skills and the ability to solve real problems. 

The characteristics of the four curriculum elements (objective, content, teaching method, and 

assessment) in the competency-based curriculum have also been considered in many international 

studies, and the findings of the present research are consistent with their results. In the field of objectives, 

emphasis on measurable learning outcomes appropriate to labor market needs has been emphasized in 

the "Quality Principles for Competency-Based Education" guide (Aurora Institute, 2020). In the field of 

content, Reigeluth and Beatty (2003) in their instructional design model consider the organization of 

content around performance competencies and personalized learning necessary. Also, Singh et al. 

(2024), by examining the implementation of a competency-based curriculum in medical education, have 

pointed to the key role of active teaching methods and problem-based learning, which is consistent with 

the findings of the present research regarding the need to use participatory and workshop methods. In 

the field of assessment, the emphasis on formative and performance-based assessment in these studies 

is consistent with the finding of the present research regarding the need for continuous assessment based 

on the performance evidence of instructors. This alignment shows that the results obtained in the context 

of architecture education are also aligned with the global standards of competency-based curriculum 

planning. 

Despite the widespread emphasis on the effectiveness of competency-based curricula, some domestic 

studies have shown that the practical implementation of such programs faces serious challenges. For 

example, Sharifi and Soltani (2017) in their research concluded that technical and vocational curricula, 
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despite being competency-based in design, are in practice implemented more traditionally and, due to 

the lack of sufficient equipment, inadequate training of instructors, and inappropriate assessments, are 

far from their goals. Also, Soltani and Yarmohammadi (2019) listed challenges such as the lack of a 

common understanding of the concept of competency, the weakness of the assessment system, and the 

shortage of experienced trainers as important obstacles to the realization of this approach in technical 

and vocational environments. These findings indicate the gap between desirable design and actual 

implementation of the competency-based curriculum, while the present article emphasizes the 

presentation of ideal and structural characteristics of a competency-based curriculum. As a result, 

attention to this theoretical and practical gap in the final analysis and providing solutions can help make 

the research proposals more realistic. The research of González and Martínez (2023) in Mexico, despite 

the general approval of the competency-based approach in design education, speaks of challenges such 

as difficulty in precisely defining competencies, the need for continuous revision of the curriculum, and 

the unpreparedness of instructors to teach within this framework. These findings show that the effective 

implementation of competency-based curricula depends not only on the program structure but also on 

the readiness of the education system and executive capacities. In total, this curriculum, by combining 

specific objectives, comprehensive content, modern teaching methods, and an efficient assessment 

system, paves the way for professional development and transformation in the education process in the 

field of architecture. 
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 مطالعه : یكتگی محور برای تربیت معلم فنی و حرفه ای رشته معماریشناسایی ویژگی های برنامه درسی شایس
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 انجام ای معماریحرفه و فنی معلم تربیت برای محورشایستگی درسیهای عناصر برنامه پژوهش حاضر با هدف شناسایی ویژگی 

مطالعات داخلی و خارجی و اسناد بالادستی  شامل پژوهش معه آماریجا. گرفت انجام سنتزپژوهی روش و کیفی رویکرد با مطالعه. شد

سند براساس  ۷۷مقاله و  ۰۳منبع اولیه،  ۷۶۱از میان  انجام شد و یشماربه روش تمام یریگنمونه. های اخیر بودمرتبط طی سال

ای کدگذاری باز، محوری و مرحلههس الگوی با و گردآوری مندنظام جستجوی طریق از هادادهمعیارهای ورود انتخاب و تحلیل شدند. 

 ،ی و تدریسآموزش ،ی و عملیفن ابعاددر  یهنرآموزان معمار یاحرفه یهایستگینشان داد که شا هاافتهیحلیل شد. جزیه و تت انتخابی

 نیهستند. بر اساس ا یبندقابل طبقهمبتنی بر بازارکار و صنعت و فناورانه  ،ی و توسعه حرفه ای، تخصصیراهبرد ،ی و اجتماعیارتباط

بازار  یازهایبر ن دیبا تأک ،یابیو ارزش سیتدر یهاشامل اهداف، محتوا، روش یبرنامه درس یچهار عنصر اصل یهایژگیو ها،یستگیشا

 یاهبرنامه یآن بود که طراح انگریپژوهش ب جیآموزش مشخص شد. نتا یقیتلف یکردهایالعمر و رومادام یریادگی ن،ینو یهایکار، فناور

 یاثربخش شیآموزش، افزا تیفیدر بهبود ک تواندیهنرآموزان م ازیو موردن یواقع یهایستگیبر اساس شا یاو حرفه یمعلم فن تیترب

 روز مؤثر باشد.  تحولاتبا  یبرنامه درس ییمعلمان و همسو
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 مقدمه و بیان مساله

شرفت و نیل به جامعه شرو، نیازمند تقوپی سانی بهیت عملکرد نظامای پی شی و توجه به منابع ان سرمایه بنهای آموز یادین عنوان 

شد. هاسازمان سازمان می با شی و دانشدر  ستههای آموز صلی تعلیم و شود و معلم بهتر میبنیان، این نقش برج عنوان کارگزار ا

(. Demelash  & Mekonnen,2014 ؛Lauermann & König,2016)  کننده در کیفیت نظام آموزشی داردتربیت، نقشی تعیین

 رییغدر حال ت یازهایبا چالش مستمر انطباق با ن هر،ما یانسان یروین تیترب یاز ارکان اصل یکیعنوان به یاو حرفه یفن یهاآموزش

تحولات شتابان   .(Amin Beidokhti & et al, 2018؛  Solomon, 2016مواجه است ) یانو و الزامات حرفه یهایبازار کار، فناور

 یهارنامهدر ب یشیضرورت بازاند ،یستگیبر شا یمبتن یریادگیبه سمت  یآموزش یهاساختار مشاغل و حرکت نظام رییتغ ،یفناور

 تیفیدر ک یاو حرفه ینقش هنرآموزان فن ،یبستتتر نیاز گذشتتته برجستتته کرده استتت. در چن شیرا ب یاحرفه و یمعلم فن تیترب

و  یتخصتتصتت یهادر حوزه ژهیوآنان، به یاحرفه یهایستتتگیاستتت و شتتا کنندهنییمتخصتتص تع یانستتان یروین تیو ترب یریادگی

  (.Bahman Nia,2020) ابدییمضاعف م یتیاهم ،یکارگاه

ستگی و کارایی هنرآموزان فنی و حرفه شی، مهارتویژه آگاهی از روشای، بهشای شته و توانایی های نوین آموز صی ر ص های تخ

های بنابراین شتتناستتایی و ارتقای شتتایستتتگی ؛توجهی در کیفیت یادگیری هنرجویان داردهای روز، ستتهم قابلکارگیری فناوریبه

سای هنرآموزان یکی از مؤثرترین راهبردها برای بهبود کیفیت آموزش فنی و حرفهحرفه  نیا در(. Salehi  & et al, 2009ت )ای ا

 ،ییفضتتا یطراح ،یکارگاه یهاتجربه ،یدانش تخصتتصتت بیبر ترک یآن متک تیماه رایدارد؛ ز ژهیو یگاهیجا یرشتتته معمار ان،یم

مستتتلزم  یهنرآموز معمار تیرو، ترب نیکار استتت. از ا یواقع طیبا مح كیو تعامل نزد یتخصتتصتت یافزارهاکاربستتت نرم ت،یخلاق

صرفاً د یکردیرو شفراتر از آموزش  ست و به الگوها یو نظر یان شگاه یریادگی انیم وندیرد که بتوانند پدا ازین ییا  یهاجربهت ،یدان

 یفن یاهآموزش یکه اثربخش دهدینشان م زین ریاخ یالمللنیرا برقرار کنند. مطالعات ب یبعد چند یاحرفه یهایستگیو شا یعمل

ورانه فنا یو توانمند یلعم یهایستتتگیشتتا ،یآموزشتت یهامهارت ،یصتتدانش تخصتت قیمعلم بر تلف تیکه ترب شتتودیم تیتقو یزمان

شد ) ستوار با ش (.Cao & et al, 2022؛Laivuori, 2024 ا شان م یشواهد پژوه س دهدین معلم  تیترب یهااز برنامه یاریکه در ب

 یازهایکار و ن یواقع طیمح ،یآموزش دانشگاه انیم وندیاست و پ یتخصص یهاهمچنان بر انتقال محتوا و مهارت یتمرکز اصل ،یفن

 جادیبه ا ،یدر رشته معمار ژهیوبه ت،یوضع نی(. اLi & Pilz, 2023؛ (Valiente,2025 مانده است یهنرآموزان محدود باق یاحرفه

 یازهایاز ن یو بخشتت شتتودیمنجر م یکارگاه سیتدر یواقع یهاتیو موقع آموزندیدر دانشتتگاه م انیآنچه دانشتتجو انیفاصتتله م

استتت که  یقیتلف یکردیرو ازمندین یمعمار لممع تیترب یدرستتبرنامه یبازنگر ل،یدل نیه هم. بگذاردیم پاستتخیآنان را ب یاحرفه

 .را در کنار هم سامان دهد نینو یهایو فناور یآموزش یطراح ،ییاجرا یهاتجربه ،یدانش تخصص

س یهابه برنامه شیگرا ر،یدهه اخ در ش یهادر نظام محوریستگیشا یدر شم ،یآموز  وی معلم فن تیترب ویره ب یاانداز تازهچ

ساس این  ،های مورد انتظارگشوده است. در این رویکرد، ابتدا شایستگی یاحرفه تعیین شده و سپس تمام عناصر برنامه درسی برا

ستگی سازماندهی میشای سته، آموزش شود. میها  شای سته، سبب ایجاد مدرسه  شای سانی  شت که نیروی ان  وپرورش توان اذعان دا

سته  ششای سته خواهد  شای ای، تأکید بر در آموزش فنی و حرفه (. لذاNarenji thani & et al, 2021د )و درنهایت ایجاد جامعه 

(. Momeni Mahmoei,2007) ای معلمان، شرط لازم برای تضمین کیفیت و تحقق اهداف نظام آموزشی استهای حرفهشایستگی

ست ها هشوپژنتایج    تحصیلی پیشرفت ،نددار)شایستگی(  صلاحیت علمی ظلحا به ننشازاموآهنره کهنرجویانی  که حاکی از آن ا

ای هنرآموزان در فضای یادگیری و کیفیت مدارس  صلاحیت حرفهو  شیزموآ ربتجا نقش بر نیز ییگرد مطالعات .نداداشته  یبالاتر
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 مندی از برنامه های درسی شایستگی محوربهره  که دندهینشان م یپژوهش یهاافتهی(. Salehi  & et al, 2009تاکید داشته اند )

 را فراهم آورد معلمان یتخصتتتصتتت تیهو یریگو شتتتکل یاحرفه یریپذتیبر کار، مستتتئول یمبتن یریادگی تیتقو نهیزم تواندیم

(Kholifah & et al ,2024 ؛Weiß & et al,2023 در ع .)ش نی ص یاز مطالعات بر ابعاد فن یحال، بخ ص  اند وکرده دیتأک یو تخ

 Muszyńska-Łanowy,2021اند )را برجستتته ستتاخته تالیجید یریادگیو  سیتدر ینوآور ،یآموزشتت ینقش فناور گرید یگروه

شان م کردهایتنوع رو نی(. اRadkevych & et al, 2021؛ شته تیکه ترب دهدین  یچارچوب ازمندین ،یمانند معمار ییهامعلم در ر

 لمانمع یاتوستتعه حرفه ،به علاوه .نماید ییبازنما گریکدیو فناورانه را در تعامل با  یاهحرف ،یآموزشتت ،یاستتت که ابعاد فن کپارچهی

 یرخکه در ب یاستوار باشد؛ امر یریادگی یواقع طیپژوهش در عمل و تعامل با مح شانه،یبازاند یهااثربخش است که بر تجربه یزمان

معلم را  تیترب یهابرنامه یلزوم بازطراح ،موضتتوع نی(. اLi,2025استتت )مند مورد توجه قرار گرفته صتتورت نظامها کمتر بهبرنامه

و انتظار  است یاو حرفه یهنرآموزان فن تیآن ترب یاصل تیکه مأمور ییرجا دیشه ریدب تیدر دانشگاه ترب ژهیوبه سازد؛یبرجسته م

س یهابرنامه رودیم شا یدر ش یهاطیمح ازیموردن یواقع یهایستگیآن با  شد. یارفهو ح یآموز سو با از آنجا که  به دیگر بیان، هم

ست شی ا سی جوهره هر نوع آموز ضمین که در ترکیب با روش برنامه در شی را ت شی نظام آموز های مؤثر تدریس، کارآمدی و اثربخ

ای درستتی (. لذا طراحی برنامه هFahey,2012 ؛ ,Kelly 2۳۷2)  ، تعیین ستتاختار مناستتب برای آن اهمیتی حیاتی داردکندمی

شایستگی محور را می توان گامی در جهت احیای شایستگی های هنرآموزان فنی و حرفه ای متناسب با نیازهای جامعه و بازار کار 

صر آگاهانه مؤلفه یسامانده ندیبه فرآ یبرنامه درس یطراح ،یدرس یزیربرنامه اتیدر ادب تلقی نمود. با  یریادگی _ی اددهیها و عنا

و  بیترک وهیو شتت یهرگاه درباره عناصتتر برنامه درستت بدین معنا که. شتتودیم ریتعب رانیفراگ یآموزشتت یهابهتجر تیهدف هدا

 یبرنامه درس یشود، در واقع عمل طراح یریگمیتصم یریادگیآموزش و  ندیاز فرا نسجمم یاساختن نقشه یها براآن یدهسازمان

 (Van den Akker,2003)اکر ون دن و  (Taba,1962) ، تابا (Tyler,1949)نظران مختلف مانند تایلر صاحب صورت گرفته است.

سی را با تعابیر متفاوت بیان کرده صر برنامه در شیابی در  ،اند؛ با این حالعنا شترک هدف، محتوا، روش تدریس و ارز صر م چهار عن

 .رفته استگتحلیل قرار بررسی و ها برجسته است و در پژوهش حاضر نیز مبنای همه این دیدگاه

با توجه به نقش و اهمیت جایگاه معلمان و مستتئولیت خطیر دانشتتگاه تربیت دبیر شتتهید رجایی و دانشتتگاه فرهنگیان در زمینه 

ستگی های حرفه ای معلمان، کلیدی برای طراحی برنامه  شای سایی  شنا سانی مورد نیاز و با توجه به این که  جذب و تامین نیروی ان

ش صاءهای تربیت معلم می با ضر، با تاکید بر اح ساله در پژوهش حا ستگی های حرفه ای هنرآموزان د؛ این م شته معماری شای ه ب ر

ا ب شایستگی محور برای تربیت معلم فنی و حرفه ای این رشته مورد واکاوی قرار گرفت.  برنامه درسی شناسایی ویژگی هایمنظور 

معلم  تیترب یو برنامه درستتت یاحرفه یهایستتتتگیدر حوزه شتتتا نیشتتتیپ یهاپژوهش یهاافتهی یو ناهمگون یتوجه به پراکندگ

شته معمار یاوحرفهیفن ضر با بهره ،یر س بیتلاش دارد با بازترک یسنتزپژوه کردیاز رو یریگپژوهش حا العات مند مطنظام ریو تف

 فنی شاخه های همه مطالعه که ستا بدیهی کند. نییو تب ییحوزه را شناسا نیا محوریستگیشا یبرنامه درس یهایژگیموجود، و

شته معماری به طور اخص، لذا نمی گنجد. سطح، این در پژوهش یك مجال در ای حرفه و  به توجه با زمینه هنر به طور اعم و ر

 رتصو به ،این رشتهنیاز روزافزون بازار کار و اهمیت ملی برقرار بودن رشته تحصیلی مذکور در دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی، 

ای معلمان و هنرآموزان در آموزش فنی و های حرفهاگرچه بخش قابل توجهی از ادبیات موجود به شایستگیگردید.  هدفمند انتخاب

شتتایان اند. هایی مانند معماری توجه نکردهای پرداخته استتت، اما این مطالعات غالباً ماهیتی عمومی دارند و به نیازهای رشتتتهحرفه

های ای و شایستگیهای فنی و حرفهمشترک بین رشته و های عمومیاند و شامل شایستگیها ذاتاً چندلایهیشایستگذکر است که 
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در حوزه شایستگی های حرفه ای هنرآموزان فنی و  محور هستند؛ بنابراین در مرحله نخست، مرور منابع عمومیاختصاصی و زمینه

سوب م حرفه ای سنتزپژوهی مح ضروری از فرایند  شی  شته معماری یبخ شود. با این حال، در مرحله تحلیل، کدهای مرتبط با ر

با  بدیهی استتا تصویری دقیق از نیازهای واقعی هنرآموزان این رشته فراهم شود.  می شوندبندی طور جداگانه استخراج و طبقهبه

نرآموزان، یافته های پژوهش حاضر می تواند عنایت به رسالت و ماموریت مهم دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی در راستای تعلیم ه

گام موثری در محقق شدن توجه به شایستگی های حرفه ای خاص تربیت دبیر فنی و حرفه ای در طراحی برنامه درسی و پرهیز از 

 یبرا یاهنیزم ،هشپژو نیا جینتا رودیانتظار منگاه تربیت مهندس به رشته های فنی و حرفه ای این دانشگاه تلقی گردد. به علاوه، 

و  یاتجربه حرفه ،یدانش تخصص انیم وندیفراهم سازد و پ یهنرآموز معمار تیترب یمتول یهادانشگاه یآموزش یهابرنامه یبازنگر

 کند. تیکار را تقو طیمح یهاتیواقع

 پیشینه پژوهش

ای، بر شتتتناستتتایی نی و حرفههای داخلی و خارجی در حوزه آموزش فدهد که بخش عمده پژوهشمرور مطالعات نشتتتان می

اند؛ با این حال، رویکرد غالب در این محور تمرکز داشتتتههای درستتی شتتایستتتگیای معلمان یا طراحی برنامههای حرفهشتتایستتتگی

صیفی بوده و کمتر به تلفیق همپژوهش ستگیها تو شای ست. در نتیجه، های حرفهزمان  شده ا سی پرداخته  ای و الزامات برنامه در

صوی سب برای تربیت معلم و ویژگی فنی و حرفه ایای از نیازهای واقعی هنرآموزان ر یکپارچهت سی منا رائه ااین حوزه های برنامه در

 . در ادامه به برخی از مطالعات مرتبط با پژوهش حاضر اشاره شده است. نشده است

 های فنی،ی اطلاعات، نشان داد که شایستگیمحور در رشته فناور( با طراحی چارچوب برنامه درسی شایستگی۷4۳۳احمدی )

های آموزشتتی قرار گیرند. هرچند این چارچوب برای حوزه مهندستتی تدوین شتتده توانند مبنای طراحی برنامهرفتاری و ادراکی می

( ۷۰11)خوشدونی فراهانی و همکاران  .(Ahmadi,2021)کندها را برجسته میبودن شایستگیاست، اما اهمیت توجه به چندبعدی

ریزی درستتتی مبتنی بر شتتتایستتتتگی گرا را در برنامهتوصتتتیفی، الگوهای معرفتی و رویکردهای جزگرا و کل–نیز با رویکرد تحلیلی

سایی کردند. این پژوهش اگرچه تأکید می ستگیشنا شای شهکند که  ستگیای معرفتها ری شای های شناختی دارند، اما فاقد ارائه 

در حوزه آموزش فنی، دوراندیش و (. Khoshdouni Farahani & et al, 2020)  ای استوحرفهی فنیهاای متناسب با رشتهحرفه

محور را برای رشته مکانیك صنایع طراحی کردند که بر تطبیق برنامه درسی با شایستگیبرنامه درسی  ( چارچوب ۷۰11همکاران )

شت. نتایج آن ساخت، اما به حوزه تربیت معلم و های حرفهها نقش تحلیل نیازنیازهای بازار کار تأکید دا سته  ستای را برج گی شای

 ۱1ای، وحرفه( با تمرکز بر هنرآموزان فنی۷۰1۷بزرگ )جامه .,Dour Andish & et al) 2۳۷1) معلمان نپرداخت های حرفه ای

ستگی شای صله معناداری میان اهمیت و عملکرد  سایی کرد و فا شنا شت مؤلفه  ستگی را در ه گزارش داد. اگرچه این مطالعه  هاشای

ده شایستگی های احصاء ش، اما ارتباط نموده استابعاد مختلف شایستگی را شناسایی و  ترین پژوهش به موضوع حاضر استنزدیك

 .(Jame Bozorg,2012)قرار نداده است تحلیل مورد مند صورت نظامبا عناصر برنامه درسی به را

ها، های معلمان شامل دانش، مهارتتأکید کردند که شایستگی (2۳24)۷چیرواس و اونگورنو  در زمینه آموزش هنرهای تجسمی،

ستگیها و ارزشنگرش شای ست و تربیت معلم با  سب میها شد متوازن دانشهای منا سهیل کند.تواند ر ن ای هاییافته آموزان را ت

  می باشتتتد           و حرفه ایفاقد پیوند مشتتتخص با ابعاد فنی  کند، اما هنوزها و ابعاد هنری را برجستتتته میاهمیت نگرش پژوهش،

                                                           
1.  Chirvase  & Ungureanu 
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Chirvase  & Ungureanu, 2024)(. ( اهمیت آموزش مبتنی بر 2۳24)و همکاران  ۷در حوزه آموزش معماری، پژوهش کوهاله

های ها و مدلهای آموزشتی، چارچوبو هشتت پارامتر کلیدی شتامل تعاریف، محیطند شتایستتگی در معماری هند را بررستی کرد

شان داد که اتخاذ رویکرد شایستگی .ارزیابی را معرفی کردند های العمر و انطباق با فناوریتواند یادگیری ماداممحور میاین مطالعه ن

ای معلمان معماری های حرفهطور کلی بوده و به شتتتایستتتتگینوظهور را تقویت کند. با این حال، تمرکز آن بر آموزش معماری به

ته استتتتنپرد عه  .)Kohale & et al , 2۳24)  اخ طال یت، م ها کاران )   2توتلیسدر ن مه( 2۳2۰و هم نا باره نقش بر های در

 ،ایهای حرفهتوانند بر نگرشها میای نشان داد که این برنامهوحرفههای کاری در آموزش فنیگیری ارزشمحور در شکلشایستگی

آموزش  های درستتیآموزان تأثیر بگذارند، با این حال، تمرکز برنامهکاری در دانش هایگیری ارزششتتکل و هویت شتتغلی فراگیران

شتود. های کاری مرتبط با ابعاد اجتماعی و معنوی میستازی نستبتاً ضتعیف ارزشهای ابزاری باعث درونیبر ارزشفنی  و حرفه ای 

 . ,Tūtlys & et al) 2۳2۰) ندارد به عناصر برنامه درسی تربیت معلم اشاره مستقیمی یافته های این پژوهش

ای های حرفهدهد که بخش قابل توجهی از مطالعات، شتتایستتتگیای نشتتان میهای حوزه آموزش فنی و حرفهبررستتی پژوهش

سی کرده سطح کلی برر شدونی و همکاران، ۷4۳۳اند )احمدی، معلمان را در  ها (. نتایج این پژوهش۷۰1۷بزرگ، ؛ جامه۷۰11؛ خو

ستگیاهمیت روی شای ستند و قابلیت  کند، اما اغلب آنمحور را تأیید میکرد  شته معماری ه صی ر صا ها فاقد تمرکز بر نیازهای اخت

ستقیم به این حوزه را ندارند ستگی متمرکز بودهگروه دیگری از پژوهش .تعمیم م شای سی مبتنی بر  اند )دوراندیش، ها بر برنامه در

اند و به ارتباط میان های عمومی پرداختههایی مانند مکانیك یا حوزه مهارتعمدتاً به رشتتته (. این مطالعات2۳2۰؛ توتلیس، ۷۰11

ستگی سی توجه نکردههای حرفهشای صر برنامه در هایی در زمینه آموزش در حوزه آموزش معماری نیز اگرچه پژوهش .اندای و عنا

ستگی، مهارت شای سمی مبتنی بر  شده )چیرواس، های طراحی یا آموزش هنرهای تج یك به (، اما هیچ2۳24؛ کوهاله، 2۳24انجام 

مرور و مداقه در ادبیات نظری و با  .اندای ایران نپرداختهای موردنیاز هنرآموزان معماری در نظام فنی و حرفههای حرفهشتتایستتتگی

شی که به طور خاص به می توان اذعان نمود که  های موجود پژوهش ستگی های حاحصاء پژوه  رفه ای هنرآموزان فنی و حرفهشای

صورت توامان و نظام مند ای  ستگی محور برای تربیت معلم فنی و حرفه ای به  شای سی  صر برنامه در سایی ویژگی های عنا شنا و 

های موجود و استتناد های پژوهشبا استتتفاده از رویکرد ستتنتزپژوهی، یافته مطالعاتی که همچنین ملاحظه نشتتده استتت. بپردازد،

. این خلأ مورد بررستتی قرار دهد، به ندرت انجام شتتده استتتای فنی و حرفه تربیت معلمی را در کنار نیازهای واقعی حوزه بالادستتت

و تدوین  فنی و حرفه ایای هنرآموزان های حرفهپژوهشی، ضرورت انجام مطالعه حاضر را در جهت ارائه تصویری دقیق از شایستگی

. بنابراین انجام مطالعه ای در حوزه مذکور و در کندآشتتتکار می حوزهدرستتتی تربیت معلم در این مبنایی معتبر برای بازنگری برنامه

ست که  شرح ا ضر بدین  سوالات تحقیق در پژوهش حا ضروری می نماید.  ستگی های حرفه ای هنرآموزانسطح آموزش عالی   شای

شته معماری شهید رجایی  ر شگاه تربیت دبیر  صر برنامه و  شدهانجامدر مطالعات دان ست؟ و ویژگی های عنا ستی چی سناد بالاد ا

 درسی شایستگی محور برای تربیت معلم فنی و حرفه ای در رشته معماری در مطالعات پیشین و اسناد بالادستی کدام اند؟

 روش پژوهش

که می شتتود  از نوع ستتنتزپژوهی قلمداد کیفیهای  پژوهشپژوهش حاضتتر از منظر هدف، کاربردی و از حیث روش، در زمره 

و  یهنرآموزان معمار یاحرفه یهایستتتتگیشتتتا که نیتوجه به ابا  ها و عوامل خاص ادبیات تحقیق استتتت.شتتتامل ترکیب ویژگی

                                                           
1.  Kohale 
2 .Tūtlys 
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 ینظر یهاصتتورت پراکنده، ناهمگون و در چارچوببه نیشتتیپ یهادر پژوهش یاوحرفهیمعلم فن تیترب یبرنامه درستت یهایژگیو

س ستفاشده یمتفاوت برر ستینم ییتنهابه لیفراتحل ایمند همچون مرور نظام ییهاده از روشاند، ا ساخت  توان چوب چار كیبه باز

ها آن انیها و روابط ممؤلفه م،یمفاه ها،افتهی عیفراتر از تجم تا نمودامکان را فراهم  نیا یمنستتجم منجر شتتود. ستتنتزپژوه یمفهوم

 کردیور نیترعنوان مناسببه یسنتزپژوه رو،نیشود. ازا یبندمنسجم صورت یمفهوم یالگو كیشده و در قالب  بیو بازترک ریتفس

بدین صورت که با بررسی اسناد بالادستی مربوطه و مطالعات صورت گرفته پیشین از  به هدف پژوهش انتخاب شد. ییگوپاسخ یبرا

شت ستگی های حرفه ای هنرآموزان تربیت معلم فنی و حرفه ای ر شای سنتزپژوهی،  سپس مبتنی طریق  ستخراج گردید.  ه معماری ا

بر شایستگی های حرفه ای به دست آمده، ویژگی های عناصر برنامه درسی شایستگی محور برای تربیت معلم فنی و حرفه ای رشته 

قرار مورد استفاده  ،عنوان مبنای انجام سنتزبه ۷روبرتس شش مرحله ای در این پژوهش، چارچوب سنتزپژوهیمعماری بیان گردید. 

ترین فرایند برای اجرای ستتنتزپژوهی و تفستتیر و تلفیق روش ستتنتزپژوهی روبرتس را دارای جامع (,2۳۳۱Marsh) گرفت. مارش

این چارچوب امکان تحلیل تفستتتیری، بازترکیب مفهومی و استتتتخراج روابط میان  داند.ها میآمده از پژوهشاطلاعات به دستتتت

سایی ویژگیمی های پیشین را فراهمهای پژوهشیافته شنا ضر  ستگیکند. از آنجا که هدف پژوهش حا شای ور محهای برنامه درسی 

شته معماریوحرفهبرای تربیت معلم فنی شد ای ر ستگی های حرفه ای هنرآموزان می با شای ر ، رویکرد روبرتس با تأکید بمبتنی بر 

سجم، تنا ستیابی به چارچوب مفهومی من سئله پژوهش داردفراتر رفتن از تجمیع نتایج و د شتری با ماهیت م سه با  .سب بی در مقای

بندی نتایج تمرکز دارند، چارچوب روبرتس ظرفیت لازم برای بازستتتاخت برخی رویکردهای ستتتنتز که بیشتتتتر بر تجمیع یا طبقه

ین فرایند . شتتش مرحله اکندرا فراهم می و شتتایستتتگی های حرفه ای هنرآموزان های برنامه درستتیمفهومی و استتتخراج ویژگی

تهیه اجرای پژوهش به منظور بازیابی مطالعات، گزینش، پالایش و ستتازماندهی مطالعات، ستتنتزپژوهی، شتتامل شتتناستتایی نیاز، 

های ملموس و ارائه چهارچوب ادراکی و متناسب ساختن آن با اطلاعات حاصل از تحلیل، پردازش، ترکیب و تفسیر در قالب فرآورده

شد و روند ان شد که نتایج می با صورت می با ساجام آن بدین  شنا شامل مرور مقدمات می پذیردانجام  هیاول ییدر ابتدا مرحله   یکه 

سا نییمنابع مرتبط، تع شنا ضوع،  ست یچارچوب مفهوم نییو تع هاواژه دیکل ییمو ستا سپس در مرحله دوم، ج  مندنظام یوجو. 

. در مرحله ستتتوم، مطالعات می گیردمطالعات مرتبط صتتتورت  یردآوربا هدف گ ی داخلی و خارجی معتبرعلم یهاگاهیمنابع در پا

شوند یغربالگر شدهیابیباز ستا با اهداف پژوهش که هم یتا مقالات می  ستندرا شوند. ا ه ساس مع نیانتخاب   ییاارهیانتخاب بر ا

رچوب ادراکی و متناسب ساختن چهاتدوین . مرحله چهارم به می گرددمنابع انجام  یو تازگ یعلم ییروا ،یهمچون تناسب موضوع

حول ارائه  آمده، چارچوبی گزینش شتتتدهبه دستتتت اطلاعات ضتتتمن ترکیبکه  دارداختصتتتاص  آن با اطلاعات حاصتتتل از تحلیل

ستگی شته معماری شای سی های حرفه ای مورد نیاز هنرآموزان فنی و حرفه ای در ر صر برنامه در سایی ویژگی های عنا شنا جهت 

ستگی محور ارائه شامل ترکمی گردد.  شای ساس چارچوب نظر یینها یها افتهی نیو تدو جینتا بیمرحله پنجم  شد یبر ا که  می با

شوندکدگذاری و تحلیل  ،صورت کیفیهای مطالعات منتخب بهطی آن، یافته می  هارائپژوهش  جیو سپس در مرحله ششم، نتا می 

در زمینه آموزش فنی و  و استناد بالادستتی مرتبط داخلی و خارجی انجام شتده های پژوهشجامعه آماری متشتکل از کلیه  .گردند

که به صورت چاپی و  به طور اعم و در راستای شایستگی های حرفه ای هنرآموزان رشته معماری به طور اخص بوده است ای حرفه

ست یا از طریق پایگاه ساس ج و  ای ش در حوزه فنی و حرفهآموز "واژهای مختلف مرتبط با  جو با کلیدو  های مختلف علمی بر ا

اد و اسن شدهانجامهای . انتخاب نمونه در این پژوهش با بررسی کلیه پژوهشدر دسترس پژوهشگر قرار داشتند"تربیت دبیر معماری

                                                           
1 .Roberts 
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ه یگیری، سرشماری )تمام شماری( بوده است. در این راستا کلتا رسیدن به اشباع نظری انجام شد. لذا روش نمونه بالادستی مرتبط

سی قرار گرفت.  ۷2در بازه زمانی مقالات داخلی و خارجی در حوزه مدنظر   پژوهش، انتخاب و غربال مطالعات نیدر اسال مورد برر

ساس معو  ستندات بر ا سو با هدف پژوهش انجام گرفت. بد شدهنییتع شیاز پ یارهایم تز سن ندیدر فرا یمنظور، مطالعات نیو هم

شدند که از نظر ارتباط ضوع وارد  شا یمو شا یآموزش مبتن ،یاوحرفهیمعلمان و هنرآموزان فن یاحرفه یهایستگیبا  و  یستگیبر 

داشته  یمخوانمرتبط، ه یفن یهارشته ای یدر رشته معمار ژهیوبه ،یاوحرفهیمعلم فن تیترب یعناصر برنامه درس نییتب ای یطراح

شند. افزون بر ا سب روش ن،یبا   یمک ،یفیک یهامنتخب از روش یهاکه پژوهش یاگونهظر قرار گرفت؛ بهمطالعات مدن یشناختتنا

 محوریستتتگیمرتبط با چارچوب شتتا ییهاافتهی ایها استتتفاده کرده و داده یستتنتزپژوه ایمند مرور نظام یکردهایرو زیو ن ختهیآم ای

شند. از ح ستندات ،یعلم تیفیک ثیارائه داده با شدند که در مجلا یتنها م ص یهاکنفرانس ایمعتبر  یت علمانتخاب  ص  یدارا یتخ

ها روز بودن پژوهشبه ن،یاستتتناد برخوردار بودند. همچن تیو قابل یلیروش، انستتجام تحل تیمنتشتتر شتتده و از شتتفاف یعلم یداور

شتتتده و با منتشتتتر  ریاخ یهامعنا که مستتتتندات عمدتاً در ستتتال نیورود مدنظر قرار گرفت؛ بد یارهایاز مع گرید یکیعنوان به

که فاقد ارتباط  ییهادر مقابل، پژوهش داشتتتته باشتتتند. یخوانهم یو آموزش معمار یاوحرفهیمعلم فن تیترب نینو یکردهایرو

 شیفزامنظور ابه کردیرو نیحذف شتتدند. ا لیتحل ندیلازم بودند، از فرآ یعلم تیفیکفاقد  ای ،یبا موضتتوع پژوهش، تکرار میمستتتق

سجام و اعتبار سنتزپژوه جینتا دقت، ان صل از  شد. یحا شده از یافته ۷۶۱لذا از  اتخاذ  سی    شامل پژوهش ۰۳های علمی، مقاله برر

سند بالادستی مرتبط با حوزه مورد نظر نیز  ۷۷در راستای انجام پژوهش حاضر،  استفاده گردید.داخلی  مقاله ۷1و خارجی مقاله۷۷

های منابع مرتبط بر استتاس کلید واژه تدا با راهنمایی استتتادان به جستتت و جویمورد بررستتی قرار گرفت. برای این امر، محقق اب

های هو پایگا ۰، اریك2، پروکوئست۷ی معتبر انگلیسی مانند ساینس دایرکتهاگاهیپامتناسب با موضوع پرداخت. جستجوی منابع از 

ریزی درسی آموزش فنی و حرفه ای و برنامه» ی نهیزم درفارسی مانند  مگیران، نورمگز، ایرانداک، سید و اسناد و مدارک معتبر که 

همچنین برای اطمینان از کفایت و جست  بودند، صورت پذیرفت.« تربیت دبیر یا هنرآموز فنی و حرفه ای بالاخص در رشته معماری

ی درسی و متخصصان موضوعی، طرح ریزی برنامهو جوی کامل منابع علاوه بر راهنمایی استادان راهنما، با چند نفر از استادان رشته

روند انتخاب یافته های علمی برای ورود به پژوهش نشان داده شده است.  ۷در شکل شماره موضوع و کسب مشورت انجام پذیرفت. 

شتراوس و کورب هیاز چارچوب نظر یریگپژوهش، با بهره نیدر ا تجزیه و تحلیل داده ها  و یباز، محور یرسه مرحله کدگذادر 4 نیا

شیگز ست. یسازادهیپ ی )منتخب(ن جملات و کلمات  که باز کدهای شده و خوانده خطبهخط هاداده ابتدا منظور این به شده ا

 کدهای با حاصل استخراج شده از مقالات و اسناد بالادستی بودند به دست آمدند. سپس کدهای محوری استخراج شدند وکدهای

 طبقات گرفتند. شکل تدریج طبقات به و گرفته جا طبقه یك در بودند یکدیگر شبیه ومیمفه نظر از که کد هایی و مقایسه قبلی

 شد. تفکیك دیگر طبقه چند یا دو به یك طبقه موارد، از برخی در یا شده ادغام یکدیگر با نیاز صورت در و مقایسه یکدیگر با نیز

های ها، شایستگیشده و نتایج به دست آمده از کدگذاری آمد. از مجموع اطلاعات گردآوری به دست منتخب طبقه درنهایت کدهای

حرفه ای هنر آموزان رشته معماری و به تبع آن ویژگی های عناصر برنامه درسی شایستگی محور در این حوزه، مورد شناسایی قرار 

 گرفتند. 

                                                           
1 . ScienceDirect 
2 . Proquest 
3 . Eric 
4 . Strauss & Corbin 
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 . روند انتخاب پژوهش ها برای ورود به مطالعه۷شکل 

 

 یافته های پژوهش

سش سخ به پر ستگی های حرفه ای هنرآموزاناول پژوهش:  پا شته معماری شای ستی  شدهانجامدر مطالعات  ر سناد بالاد و ا

 چیست؟ 

 :مطالعات پیشیننتایج سنتزپژوهی از 

ای هنرآموزان رشتتته های حرفهحرفه ای به طور اعم و در راستتتای شتتایستتتگیآموزش فنی و در این پژوهش، مطالعات حوزه  

سی نگارنده به محتوای آنمعماری به طور اخ ستر سب اهمیت و د شور بر ح ها و با در نظر گرفتن معیارهای ص در داخل و خارج ک

ها به مرحله اشتتباع رستتیدند، مورد استتتناد قرار گرفتند. معیار ورود مقالات به ورود مطالعات پیشتتین به پژوهش تا جایی که داده

فیت علمی و جدید بودن پژوهش ها بودند. جهت بررسی مقالات و اسناد پژوهش شامل ارتباط موضوعی، روش شناسی مناسب، کی

سنتز ست. پس از گزینش مطالعات با منتخب از روش  شده ا شرح داده  ستفاده گردید که مراحل انجام آن پیش تر  پژوهی روبرتس ا

ی قرار گرفت. در ادامه در جدول نظر، قبل از ورود به کدگذاری، مشتتخصتتات و نتایج حاصتتل از مطالعات مورد بررستتهای موردملاک

ست و جداول کدگذاری در ادامه ویژگی ۷شماره  شده ا شان داده  شار ن سال انت ساس عنوان مقاله، نام محقق،  های این تحقیقات برا

 ارائه گردیده است.
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 . مشخصات مقالات مورد بررسی۷جدول

نام نویسنده و  شماره و عنوان  مقاله

 سال انتشار

 خلاصه نتایج پژوهش  حوزه انتشار محل نام پایگاه

 میاستخدا یهامهارت.۷

آموزش  یدر برنامه درس

در  یاو حرفه یفن

فدرال  یهادانشگاه

 هیجرین یفناور

اسماعیل و 

 (2۳۷2محمد،)

Elsevi

er 
Social 

and 

Behavior

al 

Sciences 

علوم 

 انسانی

 یآموزش فناور یبرنامه درس یلیتحل یبررس  هدف این

 نیاست. ا هیجرین یفدرال فناور یهاگاهبرق در دانش

در  یعمل یهاتوجه به دوره زانیم یابیبه ارز یبررس

به  نیپرداخته و همچن ینظر یهابا دوره سهیمقا

که به آموزش رفتارها و  ییهاوجود دوره یبررس

 نیا جینتا .پردازدیخوب بپردازند، م یهایژگیو

 یفناورآموزش  یکه برنامه درس دهدیپژوهش نشان م

توجه  یعمل یهااز دوره شتریب ینظر یهابرق به دوره

 یهابا مهارت لانیالتحصفارغ جه،یکرده و در نت

ورود به بازار کار آماده  یلازم برا یریپذاستخدام

مانند حل  ییهاکمبود ادغام مهارت ن،ی. همچنستندین

 نایالعمر در ممادام یریادگیو  یریگمیمسئله، تصم

 جینتا نیمشاهده شده است. ا لانیالتحصفارغ

 یو طراح یدر برنامه درس یبه بازنگر ازیدهنده ننشان

 یهادوره نیب یشتریاست که تعادل ب یاآن به گونه

و  یعموم یهابرقرار شود و بر مهارت یو عمل ینظر

 شود. دیمثبت تأک یهایژگیو

ها و مهارت یابیارز.2

 یعموم یهایستگیشا

 یمارمع لانیالتحصفارغ

 هیجریدر ن

، ۷ماینا و سالیهو

(2۳۷۶) 

Gogle 

Schol

ar 

ATBU 

Journal 

of 

Environ

mental 

Technolo

gy 

 ۷1شامل  یپرسشنامه نظرسنج ۷۳2پژوهش،  نیدر ا تکنولوژی

 یمعمار لانیالتحصفارغ یعموم یستگیمهارت و شا

 یهامهارت نیترنشان داد که مهم جینتا. شد لیتحل

انش شامل د یمعمار لانیالتحصرغتوسط فا افتهیتوسعه

 یهادانش حرفه، مهارت ت،یاز رشته، خلاق هیپا

 نیاست. همچن یریادگی تیو ظرف ICT/یوتریکامپ

ر کار د ییتوانا ،یریگمیمانند تصم یگرید یهامهارت

دانش در عمل،  یریکارگبه ،یارشتهنیب یهامیت

 و یارتباط یهامهارت ،یریپذتیزمان، مسئول تیریمد

 شدند. یبه عنوان مهم تلق زین یتعهد اخلاق

 یستگیمهارت ها و شا. ۰

و حرفه  یدانش فن یها

 لیالتحص فارغی ا

 آموزش و پرورش

ریضوان، مالیك و 

، 2همکاران

(2۳۷۱) 

Gogle 

Schol

ar 

Canadian 

Center of 

Science 

and 

Educatio

n 

 كیآموزش،  لانیالتحصفارغ یاثربخش یابیارز یبرا آموزش

با استفاده از مدل  یکم یشیمایپ قیتحق یاحطر

ی لانیالتحصها فارغانجام شد. نمونه امیباستافل یابیارز

در  یفن یهاکه در مدارس متوسطه و کالج بودند

                                                           
1 . Maina & Salihu 
2 . Ridzwan & Malik  at al 
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نام نویسنده و  شماره و عنوان  مقاله

 سال انتشار

 خلاصه نتایج پژوهش  حوزه انتشار محل نام پایگاه

 ۷۷۷اند. در مجموع مشغول به کار شده یسرتاسر مالز

 قیحقت یهاافتهیدهنده به پرسشنامه پاسخ دادند. پاسخ

ها و عمل بالا مهارت ،یاش حرفهنشان داد که سطح دان

مفهوم بهبود مستمر،  یحال، در راستا نیا بااست. 

د. خواهند ش یابیبهبود ارز یعناصر با سطح متوسط برا

به  یاطلاعات قیتحق یهاافتهی نیا رودیانتظار م

 آموزش معلمان کنندگاننیدر تأم گذاراناستیس

TVET لانیالتحصفارغ تیفیارائه دهد تا ک TVET 

ا ت ابدی شیافزا یطور کلبه یو مالز ژهیوبه UPSI در

ال تا س افتهیکشور توسعه كیشدن به  لیتبد یآرزو

 .محقق شود 2۳2۳

در مورد  یامطالعه.4

معلمان  یهایستگیشا

و  یسازمانده یبرا

 یبرنامه درس یاجرا

 یبر استانداردها یمبتن

 )برنامه یمل یستگیشا

بر  یمبتن یدرس

NCS) یرس فندر مدا 

 .یاو حرفه

 ۷آن و لی

(2۳۷1) 

Korea

Scienc

e 

Journal of 

vocationa

l 

education 

research 

 

آموزش و 

پرورش 

فنی حرفه 

 ای

 یهایستگیکه شا دهدیمطالعه نشان م نیا جینتا

 یمبتن یدرسبرنامه  یو اجرا یسازمانده یمعلمان برا

 ی است:ستگیشا ۷۷ ی وحوزه اصل 4شامل  NCSبر 

 نی)بالاتری ریادگیو  سیتدر یهاتی. اجرا کردن فعال۷

. ۰ی ریادگیو  سیتدر یهاتیفعال یابی. ارز2(تیاهم

. دادن بازخورد درباره برنامه 4ی برنامه درس یابیارز

. ۶ی ریادگیو  سیتدر یهاتیفعال یساز. آماده2ی درس

 یریادگی یهاو انتخاب ماژول لی. تحل۱ روستوسعه د

 یاهداف آموزش نیی. تعNCS  1 یستگیشا یواحدها

 لی. تحل۷۳ی ریادگی طیمح لی. تحل1 کار یرویو نوع ن

 یبرنامه درس تهیکم یو اجرا ی. سازمانده۷۷ ازهاین

 یمربوط به اجرا یهایستگیشا ،یطور کل به

 یترشیب تیاز اهم یریادگیو  سیتدر یهاتیفعال

 برخوردارند.

معلم  یها یستگیشا.2

 مدرن

 Gogle (2۳۷1)2مندال

Schol

ar 

Internatio

nal 

Journal 

of 

Research 

in 

Engineeri

ng, 

 یهایستگیشا یچارچوب کل یمقاله به بررس نیا آموزش

و آن را در نه بعد مختلف شامل  پردازدیمعلمان م

 ،یبرنامه درس ،یژوهشپ ،یدانیم یهایستگیشا

 ،یعاطف ،یفرهنگ-یالعمر، اجتماعمادام یریادگی

و  (ICTاطلاعات و ارتباطات ) یفناور ،یارتباط

 رمعلمان ب یهایستگی. شادهدیم حیتوض یطیمح

                                                           
1 .Ahn&Lee 
2 . Mandal 

https://koreascience.kr/journal/KHSSB1.page
https://koreascience.kr/journal/KHSSB1.page
https://koreascience.kr/journal/KHSSB1.page
https://koreascience.kr/journal/KHSSB1.page
https://koreascience.kr/journal/KHSSB1.page
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نام نویسنده و  شماره و عنوان  مقاله

 سال انتشار

 خلاصه نتایج پژوهش  حوزه انتشار محل نام پایگاه

Science 

and 

Manage

ment 

 ریآنها در مدرسه تأث یهاوهیها، رفتارها و شارزش

 یو مطالعات برنامه درس یاو از توسعه حرفه گذاردیم

 یمطالعه بررس نیا ی. هدف اصلکندیم تیحما

 یآموزش یهامعلم مدرن و درک مهارت یهایستگیشا

آموزان، دانش یهااست، که شامل مهارت 2۷قرن 

 یهایآورمعلمان و نو یاسطوح رشد حرفه

pedagogical باشدیم. 

 یمدل جامع برا. ۶

آموزش  یسازادهیپ

در  یستگیبر شا یمبتن

آموزش معلمان  ستمیس

 یبرا یاحرفه و یفن

 یخوشه آموزش فن

 در مصر کپارچهی

احمد و 

 (2۳2۳،)۷سعید

Wiley The 

Journal 

of 

Compete

‐ncy

Based 

Educatio

n 

این برنامه آموزشی مبتنی بر شایستگی برای مربیان  آموزش

ای های حرفهالمللی طراحی شده است تا مهارتبین

 های خود را ارتقا دهند.جدید کسب کرده یا مهارت

هدف آن تقویت ظرفیت افراد با پیشینه آموزشی است. 

ها، های آموزشی مانند کارگاهبرنامه شامل انواع روش

سمینارها، و بازدیدهای مدرسه است و بر آشنایی با 

ای آلمان و مفاهیم مرتبط سیستم آموزش فنی و حرفه

 .با آن تأکید دارد

 یچارچوب توانمند. ۱

معلمان آموزش  یاحرفه

 یاحرفه و یفن

آنا و 

2۳2،)2همکاران

۳) 

Amaz

onaws 
Universal 

Journal 

of 

Educatio

nal 

Research 

معلمان  یاحرفه یهایتوانمندبا هدف بررسی پژوهش  آموزش

در عصر انقلاب  (TVET) یاو حرفه یآموزش فن

به  ازین یمطالعه به بررس نیانجام شد. ا 4.۳ یصنعت

با  یسازگار یبرا TVETمعلمان  یهایبهبود توانمند

 جیپرداخت. نتا یجهان یهاو چالش دیجد یهایفناور

 یهایژگیشامل و یاحرفه یهاینشان داد که توانمند

است.  یو جسم یذهن ،یشخص ،یفن ریغ ،یفن

 یفن یبه اندازه توانمند یفن ریغ یتوانمند ن،یهمچن

 یجسم تیو وضع یشخص یهایژگیدارد و با و تیاهم

 كیبه عنوان  هاافتهی نیا .شودیم تیمعلمان تقو

معلمان  یاحرفه یهایتوسعه توانمند یچارچوب برا

TVET دیو تأک شودیم شنهادیپ تالیجیدر عصر د 

با  یبه سازگار دیبا TVETکه مؤسسات  کندیم

 ندهیآ یهایالعمر و توانمندمادام یریادگی ،یفناور

 یادر الزامات حرفه عیسر راتییتوجه کنند تا با تغ

 شوند. ارسازگ

                                                           
1 .Ahmed&sayed 
2 . Ana at al 
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 یمدل مفهوم. 1

TAWOCK نهیدر زم 

 یبرا ییدانش محتوا

در  یاآموزش حرفه

و  یفن یهاآموزش

 .یاحرفه

آریفین، نارتانتو و 

2۳2،)۷همکاران

۳) 

Googl

e 

Schol

ar 

Internatio

nal 

Journal 

of 

Evaluatio

n and 

Research 

in 

Educatio

n 

 TPACKادغام مفهوم  یپژوهش به بررس نیا آموزش

 و ی( در آموزش فنییو دانش محتوا یپداگوژ ،یفناور)

 یگریاو هدف آن بهبود حرفه پردازدیم یاحرفه

است.  ییدر دانش محتوا یاو حرفه یمعلمان فن

 یاو حرفه یفن یهابه ساختار دانش در حوزه سندهینو

ب و تناس یکه بر اساس کار، محتوا، فناور کندیاشاره م

 دهدینشان م جیتان ل گرفته است.شک یریادگی کردیرو

دانش در  جادیا یبرا دیساختار جد كیبه  ازیکه ن

خاص  یتخصص یهایژگیبا و یاو حرفه یآموزش فن

به  كیپداگوژ میاز مفاه رییتغ ن،یوجود دارد. همچن

قرار گرفته است.  دیمورد تأک یریادگیدر  یآندراگوج

 به TPACKکه مفهوم  شودیم شنهادیپ ت،یدر نها

کار و دانش  ،یآندراگوج ،یناورف دیمفهوم جد

 یاو حرفه یفن یریادگیدر  (TAWOCK )ییمحتوا

 شود. لیتبد

 یاحرفه یستگیشا.1

: یاو حرفه یمعلمان فن

 یمرور مفهوم كی

Spring (2۳2۷، )2آنترا

er 
Vocation

s and 

Learning 

 یتگسیمفهوم شا راتیتنوع تفس یمقاله به بررس نیا آموزش

 قاتی. تحقپردازدیم یاو حرفه یمعلمان فن یاحرفه

 دیلمان بامع نیکه ا ییهایستگیشا یبر رو شتریب یقبل

 فیبه تعر یاند و توجه کمداشته باشند تمرکز کرده

 لیشده است. با استفاده از روش تحل یستگیشا

 میمشترک و مفاه یهایژگیپژوهشگر و ،یمفهوم

. کندیم ییرا شناسا یاحرفه یستگیمرتبط با شا

از مطالعات به  یکه تعداد کم دهندینشان م هاافتهی

در مورد  یاند و توافقپرداخته قیدق یهافیتعر

وجود دارد.  یاحرفه یستگیشا یاصل یهایژگیو

 ،یاحرفه یستگیشا نیروابط متقابل ب ن،یهمچن

 ترشیمشخص است. ب تیعملکرد و صلاح ،ییگراحرفه

و  درنیگیه مرجع در نظر مفرد را به عنوان نقط فیتعار

 یدر سطح جمع یاحرفه یستگیدر مورد شا یبحث

که استفاده از  شودیم شنهادیپ ت،یوجود ندارد. در نها

ها همراه مختلف آن یبا بحث در مورد معان میمفاه نیا

 باشد.

                                                           
1 . Arifin& Nurtanto 
2 .Antera 



   111/ و همکاران  محمداسمعیلی...؛ محور شایستگی درسی برنامه های ویژگی شناسایی

 

نام نویسنده و  شماره و عنوان  مقاله

 سال انتشار

 خلاصه نتایج پژوهش  حوزه انتشار محل نام پایگاه

مورد  یهایستگیشا.۷۳

 لانیالتحصفارغ یبرا ازین

 یاو حرفه یآموزش فن

 كی: كیدر صنعت لجست

 كیستماتیمرور س

و  یانتیدو

 ،۷یولانسار

(2۳2۷) 

Scienc

e 

Direct 

Online 
Journal  

for 
TVET 

Practitio
ners 

آموزش 

فنی و 

 حرفه ای

اطلاعات مربوط به  لیو تحل یآورجمعبه  مطالعه نیا

 و یآموزش فن لانیالتحصفارغ ازیمورد ن یهایستگیشا

 نیا جینتا .پردازدیم كیدر صنعت لجست یاحرفه

 یآموزش فن لانیالتحصکه فارغ دهدیپژوهش نشان م

و نرم مرتبط با  یعمل یهابا مهارت دیبا یاو حرفه

 ییتوانا دیها باآن ن،یشوند. همچن زیصنعت تجه

را داشته باشند تا بتوانند  ندهیآ یهاچالش ینیبشیپ

 نیبرآورده کنند. ا یرا به خوب كیصنعت لجست یازهاین

و  یآموزش یهابرنامه یروزرسانبه تیاهم بر هاافتهی

عت در صن تیموفق یلازم برا یهایستگیبر شا دیتأک

 .کندیم دیتأک كیلجست

برنامه  كی ریتأث. ۷۷

بر مدل  یمبتن یآموزش

TAWOCK یبرا 

تفکر  یهاآموزش مهارت

بر بهبود  یمحاسبات

در  سیتدر یهاوهیش

 وتریمعلمان کامپ انیم

القحطانی و 

242۳،)2المسعاد

) 

Scopu

s 
Pakistan 

Journal 

of Life 

and 

Social 

Sciences 

علوم 

 اجتماعی

 یبتنم یبرنامه آموزش كی ریتأث یبه بررس قیتحق نیا

تفکر  یهاآموزش مهارت یبرا TAWOCKبر مدل 

ان معلم انیدر م سیتدر یهاوهیبر بهبود ش یمحاسبات

 یتجربشبه کردیرو كیبا استفاده از   وتریزن کامپ

ن آزمودر پس شینشان داد که گروه آزما جیخت. نتاپردا

 یقابل توجه ریبهتر عمل کردند و تأث یبه طور معنادار

ه در گرو ن،یهمچن .داشتند سیتدر یهاوهیبر بهبود ش

 آزمونو پس آزمونشیپ نیب یتفاوت معنادار ش،یآزما

دهنده بهبود قابل توجه در که نشان وجود داشت

 بود. سیتدر یهاوهیش

 منابع داخلی

نام نویسنده و  شماره و عنوان  مقاله

 سال انتشار

 خلاصه نتایج پژوهش  حوزه محل انتشار نام پایگاه

نیازسنجی،  .۷2

ی بندشناسایی و اولویت

ای های حرفهشایستگی

هنرآموزان فنی و 

 ایحرفه

امین 

خندقی،جامه 

بزرگ، 

 (۷۰1۷رضوانی،)

پرتال 

جامع 

علوم 

 انسانی

نشریه 

ات مطالع

برنامه ریزی 

 آموزشی

 یبندتیو اولو یازسنجیپژوهش به منظور ن نیا آموزش

 انجام یاو حرفه یهنرآموزان فن یاحرفه یهایستگیشا

 ۰۳هنرآموز و  ۷۱1شامل  ی. جامعه آماره استشد

همدان  یاو حرفه یفن یهادر هنرستان یتیریکادر مد

 چ،یربو یازسنجیبود. با استفاده از پرسشنامه و مدل ن

 21هنرآموز و  ۷22ت یو در نها ییشناسا هایستگیشا

 ۱نشان داد که  جینتا شدند. یبررس یتیریکادر مد

و  یزیربالا شامل برنامه تیبا اولو یاحرفه یستگیشا

                                                           
1 . Dwiyanti & Wulansari 
2 . Alqahtani & Almassaad 
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با بازار کسب و کار  یهمکار ،ییزاطرح اشتغال یاجرا

به  یستگیشا 4۶ ن،یبودند. همچن یو حفظ دانش فن

 تیاولو 2شد که  ییشناسا یآموزش یهاتیعنوان اولو

 واول مشابه مرحله قبل بود. هر دو گروه هنرآموزان 

 یهایستگیدر مورد شا یکسانی دگاهید یتیریکادر مد

 داشتند. ازیمورد ن

بررسی شایستگی . ۷۰

های کانونی در برنامه 

های آموزش های فنی و 

حرفه ای مروری بر 

مباحث نظری و تجربیات 

 کشورها

  صالحی عمران

رحمانی 

 قهدریجانی

(۷۰1۷) 

پرتال 

جامع 

علوم 

 انسانی

پژوهشگاه 

مطالعات 

 فرهنگی

علوم 

 انسانی

 یکانون یهایستگیها و شامهارت یمقاله به بررس نیا

پرداخت. ابتدا  یاو حرفه یبرنامه آموزش فن یر محتواد

 اتیمفهوم پرداخته و تجرب نیا تیو اهم فیبه تعر

 انگلستان و کانادا را ا،یمختلف مانند استرال یکشورها

 هایستگیشا ینظر گاهیقرار داد. سپس جا یمورد بررس

 یهاو چالش سمیو پست فورد سمیفورد یهامیدر پارادا

نشان داد که  جینتا کرد. لیا را تحلهمرتبط با آن

مانند مهارت حل مسئله، کار با  یدیکل یهایستگیشا

ر بازار د یسیو مهارت زبان انگل كیتفکر استراتژ انه،یرا

 تیبرخوردار بودند. مؤلف در نها یاژهیو تیکار از اهم

ها با آموزش و ارتباط آن هایستگیشا نیاز ا یفهرست

زان آموزش یررا به برنامه (CBT) یستگیبر شا یمبتن

عنوان  به هایستگیشا نیکرد. ا شنهادیپ یاو حرفه یفن

 شیآموزش و افزا تیفیبهبود ک یبرا یدیکل یابزارها

 در نظر گرفته شدند. یانسان یرویاشتغال ن تیقابل

مدل  یطراح. ۷4

معماران از  یستگیشا

 كیخبرگان:  دگاهید

 یفیمطالعه ک

صالحی عمران، 

 قهدیجانی،

(۷۰1۷) 

پرتال 

جامع 

علوم 

 انسانی

پژوهشگاه 

مطالعات 

 فرهنگی

علوم 

 انسانی

ها و مهارت میو تنظ هیته یهامقاله به چالش نیا

 یاهو حرف یدر برنامه آموزش فن یکانون یهایستگیشا

مانند مهارت حل  یدیکل یهایستگی. شاپردازدیم

 و مهارت زبان كیتفکر استراتژ انه،یمسئله، کار با را

 نیدارند. انتخاب ا یاژهیو تیدر بازار کار اهم یسیانگل

و  یآموزش زانیربرنامه یها دغدغه اصلمهارت

 نیا تیو اهم فیابتدا به تعر مقاله است. انیکارفرما

 ا،یمانند استرال ییکشورها اتیتجرب یها و بررسمهارت

 نیا ینظر گاهی. سپس جاپردازدیانگلستان و کانادا م

 سمیو پست فورد سمیفورد یهامیپارادا در هایستگیشا

 مؤلف ت،ی. در نهاکندیم لیمرتبط را تحل یهاو چالش

ها با آموزش و ارتباط آن هایستگیشا نیاز ا یفهرست

https://ensani.ir/fa/article/author/21637
https://ensani.ir/fa/article/author/232778
https://ensani.ir/fa/article/author/232778
https://ensani.ir/fa/article/author/232778
https://ensani.ir/fa/article/author/232778
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آموزش  زانیررا به برنامه (CBT) یستگیبر شا یمبتن

 .کندیم شنهادیپ یاو حرفه یفن

شایستگی  . توسعه۷2

های کارآموزان فنی و 

ای از طریق حرفه 

کاربست رویکرد کل 

نگر،مبتنی بر مدل چهار 

 مؤلفه ای

سیلانه، کرمی و 

سعیدی رضوانی، 

(۷۰14) 

 

پرتال 

جامع 

علوم 

 انسانی

نشریه 

مطالعات 

برنامه ریزی 

 آموزشی

وزان کارآم یهایستگیتوسعه شا یبررس این پژوهش به آموزش

 یتننگر مبکل کردیکاربست رو قیاز طر یاو حرفه یفن

 یررسمیغ یهادر آموزشC/IDیامدل چهار مؤلفه بر

و از طرح  یشیآزماروش پژوهش شبه پرداخته است.

آزمون با گروه کنترل استفاده شده و پس آزمونشیپ

است که  یرانینفر از فراگ ۰4 لشام یاست. نمونه آمار

در آموزشگاه آزاد حافظ  "ورد"در دوره آموزش مهارت 

گروه به  كیتعداد،  نیز ااند. اشهر مشهد شرکت کرده

به عنوان گروه گواه  یگریو د شیعنوان گروه آزما

پژوهش شامل سه پرسشنامه  یاند. ابزارهاانتخاب شده

از دوره، نگرش نسبت به دوره و  تیسنجش رضا یبرا

که  ادد جینتا بوده است. یلیتحص شرفتیآزمون پ كی

 یانگر بر اساس مدل چهار مؤلفهکل کردیرو یریکارگبه

باعث  یاو حرفه یفن یررسمیغ یهادر آموزش

 . شودیم یآموزش یهادوره یاثربخش

مدل مفهومی .۷۶

های مورد شایستگی

انتظار از دانشجومعلمان 

در برنامه درسی دانشگاه 

فرهنگیان بر اساس 

 نظراندیدگاه صاحب

خروشی، نصر 

اصفهانی، میرشاه 

جعفری، موسی 

 (۷۰1۶پور، )

فصلنامه  نورمگز

طالعات م

اندازه گیری 

و ارزشیابی 

 آموزشی

نظران صاحب یهادگاهید نییهدف پژوهش حاضر تب آموزش

مورد انتظار از دانشجومعلمان در  یهایستگیدرباره شا

ور، منظ نیا یبود. برا انیدانشگاه فرهنگ یبرنامه درس

 تیترب ینظران حوزه برنامه درسنفر از صاحب ۷2با 

ها با انجام شد. داده افتهیساختارمهیمعلم مصاحبه ن

سه مرحله  یط 2۳۳۱آ نسخه  یو دیکافزار مکسنرم

 .دیردگ لیو تحل هیتجز یو انتخاب یباز، محور یکدگذار

چهار  ،یمدل مفهوم كیپژوهش در قالب  یهاافتهی

 ،یدانش موضوع یهایستگیشامل شا یدسته اصل

 یو دانش عموم یموضوع یتیدانش ترب ،یتیدانش ترب

معلم  كینشان داد که  جینتا ن،یان داد. همچنرا نش

تحول  یراهبر یلازم برا یبر دانش تخصص دیبا ستهیشا

و  یجوگرجست ییدر آموزش مسلط باشد و توانا

 دیدر حل مسائل را داشته باشد. او با یپژوهشگر

 ندیدر فرآ یتیو مجتهد ترب یعنوان کنشگر اجتماعبه

 عمل کند. رانیفراگ تیترب
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نام نویسنده و  شماره و عنوان  مقاله

 سال انتشار

 خلاصه نتایج پژوهش  حوزه انتشار محل نام پایگاه

اعتباریابی و ساخت، .۷۱

رواسازی پرسشنامه 

شایستگی های فناورانه 

هنرجویان فنی و 

 ایحرفه

نوری، 

یارمحمدیان، 

 (۷۰11نادی، )

مطالعات  نورمگز

 برنامه درسی

 فناورانه از یستگیشا یهاپژوهش، ابتدا مؤلفه نیدر ا آموزش

 Maxqda۷2افزار و با نرم ییکتب و مقالات شناسا

 هیسؤال ته ۷2۳با  یاهشد. سپس پرسشنام یکدگذار

هنرآموز با روش  ۰۱2 ،ی. در بخش کمدیگرد

انتخاب و پرسشنامه اجرا  یاخوشه یتصادف یریگنمونه

 یو برا یهولست بیاز ضر هاهیگو لیتحل یرابشد. 

 لیو سازه )تحل ییمحتوا ،یصور یهااز روش ییروا

 ینشان داد که پنج عامل اصل جی( استفاده شد. نتایعامل

 ها،یستگیفراشا ،یکیو تکن یفن یستگیاشامل ش

 یاهیستگیبازار کار و شا یستگیتوانمندسازها، شا

. اعتبار دشدن یی( شناساكی)استراتژ یراهبرد

 هیو تجز دیگرد دییتأ 12/۳کرونباخ  یپرسشنامه با آلفا

پرسشنامه از اعتبار و  نینشان داد که ا یینها لیو تحل

 برخوردار بود. یمناسب ییروا

-واکاوی شایستگی.۷1

های کارآفرینانه در 

برنامه درسی رشته علوم 

تربیتی: یك مطالعه 

 سنتزپژوهی

باوفا، دهقانی، 

جوادی پور، 

 (۷۰11کاظمی، )

دوفصلنامه  نورمگز

مطالعات 

برنامه درسی 

 آموزش عالی

آموزش 

 عالی

ه از با استفاد ینیکارآفر یهایستگیمطالعه، شا نیدر ا

طالعات استخراج و پس از از متن م یروش سنترپژوه

رشته علوم  یدر برنامه درس ،ییمحتوا ییروا یبررس

ه چهار ب هایستگیقرار گرفت. شا یمورد بررس یتیترب

دانش، نگرش و  ،یانهیو زم یفرد اتیدسته خصوص

 نشان داد که جینتا. دندش میتقس ینیمهارت کارآفر

 فقط یدرس تخصص كیبه عنوان  ینیآموزش کارآفر

 ریرشته لحاظ شده و در سا نیا یهانهیاز زم یکی یبرا

 اریسب ایکم  ینیکارآفر یهایستگیدروس، توجه به شا

شد که  شنهادیپ ها،افتهیکم بوده است. بر اساس 

همه  یرا برا ینیآموزش کارآفر ،یدرس زانیربرنامه

ارائه دهند و  یتیرشته علوم ترب انیدانشجو

 نیدروس ا ریسا نیرا در تدو ینیکارآفر یهایستگیشا

 رشته مدنظر قرار دهند.

 یارائه الگو.۷1

 یحرفه ا یستگیشا

 یمراکز دولت انیمرب

 یحرفه ا یآموزش فن

 تهران

حاتم زاده خانقاه 

و 

 (۷۰11همکاران)

فصلنامه  نورمگز

مهارت 

 آموزی

علوم 

 تربیتی

 یاهحرف یهایستگیشا یالگو یپژوهش حاضر به بررس

در شهر  یاو حرفه یآموزش فن یمراکز دولت انیمرب

 ،یاز نظر هدف کاربرد قیتحق نیتهران پرداخته است. ا

خودظهور  ادیو از نظر روش، داده بن یفیها کاز نظر داده

نظران است. جامعه پژوهش شامل متخصصان و صاحب

با  یدانشگاه دیو اسات یاهو حرف یفن یهاآموزش
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نام نویسنده و  شماره و عنوان  مقاله

 سال انتشار

 خلاصه نتایج پژوهش  حوزه انتشار محل نام پایگاه

نفر به روش  ۰۳ها آن نیسوابق مرتبط بود که از ب

 انتخاب شدند. با انجام یبرفهدفمند گلوله یریگمونهن

زار . ابدیمصاحبه، محقق به نقطه اشباع اطلاعات رس 22

 یالمللنیو ب یاسناد مل یها شامل بررسداده یگردآور

داد  نشان هاافتهی. دبو افتهی ساختارمهین یهاو مصاحبه

 یشامل ابعاد انیمرب یاحرفه یهایستگیشا یکه الگو

 ،یذهن-یفکر ،یفردانیم ،یاهیپا یهایستگیشاچون 

 است. یو اخلاق ییاجرا

شناسایی شایستگی .2۳

های راهبردی مورد نیاز 

در طراحی برنامه ریزی 

آموزشی هنرجویان فنی 

 و حرفه ای

نوری، 

یارمحمدیان، 

 (۷۰11نادی، )

فصلنامه  نورمگز

مطالعات 

برنامه ریزی 

 آموزشی

اده استف یو کم یفیک یبیترکپژوهش از روش  نیدر ا آموزش

ت از مقالا یدیکل یهایستگیشا ،یفیشد. در بخش ک

افزار و با نرم ییمضمون شناسا لیو اسناد به روش تحل

Maxqda۷2 ی. در بخش کمدیگرد یکدگذار، 

ه کرونباخ ب یآن با آلفا ییایو پا یطراح یاپرسشنامه

نشان داد که  جینتاشد.  دییتأ 12/۳مقدار 

 یتیریمد یهایستگیشامل شا یراهبرد یهایستگیشا

و رصد  لیمهارت تحل ت،یریمد یعموم یها)مهارت

 یسازمان یهایستگی( و شاینگرندهیمهارت آ ط،یمح

د. سازنده( بو یتعاملات کار جادیکار و ا یهایستگی)شا

به دو دسته  یراهبرد یهایستگیشا ن،یهمچن

( 1۱/۳) یتیری( و مد1۰/۳) یزمانسا یهایستگیشا

فه شامل دو مول یسازمان یهایستگی. شادیگرد میتقس

سازنده  ی( و تعاملات کار12/۳کار ) یهایستگیشا

شامل سه مولفه  یتیریمد یهایستگی( و شا1۳/۳)

و  لی(، مهارت تحل12/۳) تیریمد یعموم یهامهارت

 ( بود.۱4/۳) ینگرندهی( و مهارت آ۱۷/۳) طیرصد مح

های تبیین مؤلفه .2۷

ر ای مبتنی بحرفهتربیت 

شایستگی و تحلیل 

های جایگاه آن در کتاب

درسی مربوط به 

های غیرفنی شایستگی

دورة دوم متوسطة فنی و 

 ای و کاردانشحرفه

اصغرنژاد، 

رنجدوست، 

 (۷۰11عظیمی، )

های نوآوری نورمگز

 آموزشی

 یاداسن لیو شامل تحل یفیتوص وهیپژوهش به ش نیا آموزش

 نییشده است. هدف آن تب محتوا انجام لیو تحل

 لیتحل و یستگیبر شا یمبتن یاحرفه تیترب یهامؤلفه

 یدوره دوم متوسطه فن یدرس یهاآن در کتاب گاهیجا

مربوط به  یهاشامل کتاب یبود. جامعه آمار

. ابزار بود 1۱-11در سال  یفن ریغ یهایستگیشا

 یبرا یبردارشیف یهااطلاعات شامل برگه یآورجمع

 لیلتح یمحقق ساخته برا ستیلو چك یاسناد لیتحل

 یو با استفاده از آنتروپ یفیک وهیها به شمحتوا بود. داده
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نام نویسنده و  شماره و عنوان  مقاله

 سال انتشار

 خلاصه نتایج پژوهش  حوزه انتشار محل نام پایگاه

نشان داد که  جینتا شدند. لیو تحل هیشانون تجز

شامل سه مؤلفه  یاحرفه تیترب یچارچوب مفهوم

 تیخلاق یهادانش، نگرش و مهارت است. خرده مؤلفه

اول و خرده  یاهدر رتبه یکوشو سخت یو نوآور

آخر  یهادر رتبه یو سازگار تیدرک موقع یهامؤلفه

 یدرس یهاها در کتابتوجه به مؤلفه زانیقرار دارند. م

فه بر مؤل دیتأک نیشتریکه ب یطوربه ست،متفاوت ا

 بر مؤلفه نگرش دیتأک نیدرصد( و کمتر ۰2/1۷دانش )

که  کندیم دیدرصد( بوده است. پژوهش تأک ۰۳/11)

کمتر مورد توجه،  یهابه مقوله شتریتوجه ب یبرا

 و یبرونر در طراح یچیمارپ یاستفاده از برنامة درس

 .ستا یضرور یآت یهاراستیدر و یبازنگر

 یمحتوا لیتحل.22

 یدرس یهاکتاب

از نظر  یاحرفهویفن

توجه به  زانیم

 یاحرفه یهایستگیشا

 ۷۰11در سال  رانیدر ا

قهاری، صالحی 

نی عمران،عابدی

 (۷۰11بلترک، ) 

Gogle 

Schol

ar 

دو فصلنامه 

 کارافن

 یدرس یهاکتاب یمحتوا لیپژوهش به تحل نیا مهارتی

 یاحرفه یهایستگیاز نظر توجه به شا یاحرفهویفن

محتوا استفاده شده است.  لیو از روش تحل پردازدیم

 یاحرفهویفن یهاکتاب یشامل تمام یجامعه آمار

اند. ابزار مشترک انتخاب شدهاست و چهار کتاب 

 ساختهمحقق یوامحت لیتحل ستیلچك یریگاندازه

 یوپآنتر كیاطلاعات از تکن لیتحلوهیتجز یبود و برا

که در  دهدینشان م جینتا .دیشانون استفاده گرد

و  یفن یهایستگیمورد به مؤلفه شا 221مجموع 

توجه به  نیشتریتوجه شده است، که ب یرفنیغ

. در مؤلفه شودیمربوط م یرفنیغ یهایستگیشا

هارت به شاخص م یفراوان نیشتریب ،یفن یهایستگیشا

به  یاوانفر نیشتریب ،یرفنیغ یهایستگیو در مؤلفه شا

 اختصاص دارد. وکارکسبشاخص مهارت 

 یمؤلفه ها ییشناسا.2۰

محور  یستگیآموزش شا

 یفن یدر هنرستان ها

و کار دانش:  یحرفه ا

 یبیمطالعه ترک

نیکوروش، 

سلیمانی، شفیع 

زاده، داوودی، 

(۷4۳۳) 

پرتال 

جامع 

علوم 

 انسانی

آموزش و 

پرورش 

 متعالی

آموزش  یهاپژوهش با هدف کشف مؤلفه نیا آموزش

و کار  یاحرفه یفن یهامحور در هنرستان یستگیشا

. است ختهیو روش آم یدانش انجام شده و از نوع کاربرد

 تیو ترب میر حوزه تعلنظر دصاحب ۷2 ،یفیدر بخش ک

 مهین یهاها مصاحبهطور هدفمند انتخاب و با آنبه

و  یکدگذار قیاز طر هاصورت گرفت. داده افتهیساختار

ها از اعتبار داده یشدند. برا لیمضمون تحل لیتحل

 ییایپا یو استادان و برا نیمجدد توسط محقق ینیبازب
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نام نویسنده و  شماره و عنوان  مقاله

 سال انتشار

 خلاصه نتایج پژوهش  حوزه انتشار محل نام پایگاه

ون بازآزم ییایکدگذاران و پا نیتوافق ب بیاز ضر

 ۷۰۱۰شامل  یجامعه آمار ،یاستفاده شد. در بخش کم

و  یاحرفه یفن یهاهنرستان رانیو مد رانینفر از دب

 یریگنفر به روش نمونه 2۱۰کاردانش استان قم بود که 

ها پرسشنامه داده یانتخاب شدند. ابزار گردآور یاطبقه

آن محاسبه شد و  ییایو پا ییمحقق ساخته بود که روا

و  یفیتوص یها از آمارهاداده لیو تحل هیتجز یبرا

 پژوهش نشان داد که یهاافتهی استفاده شد. یاستنباط

چهار مؤلفه  یدارا یستگیبر شا یآموزش مبتن

 یهامهارت» ،«یکاربرد-یعلم یهامهارت»، «دانش»

شامل  رگذاریاست. عوامل تأث« نگرش»و  «یارتباط

« ورشاقدامات آموزش و پر» ،«یفرهنگ» ،«یآموزش»

 شدند. ییشناسا «یاقتصاد»و 

تعیین ویژگی های  . 24

شبیه سازرایانه ای در 

آموزش معماری داخلی 

با رویکرد شایستگی از 

 دیدگاه متخصصان

آریا نژاد و 

۷4۳۳همکاران،)

) 

فناوری  نورمگز

 آموزش

ی اساز رایانههای شبیههدف پژوهش حاضر، ارائه ویژگی آموزش

ا رویکرد شایستگی از در آموزش معماری داخلی ب

دیدگاه متخصصان است. روش پژوهش ترکیبی 

. تکمی( و مبتنی بر روش پیمایش دلفی اس-)کیفی

ای ساز رایانههای شبیهویژگی یافته ها نشان دادند

ازی سنمایی، قابلیت تمرین و تکرار، دیداریشامل واقع

های متنوع یادگیری و سنجش، تعاملی محتوا، فرصت

تطبیق محتوا با اهداف تربیتی و  بودن محیط و

با رعایت استانداردهای . های اخلاقی استارزش

توان سازی، میمحتوایی و پداگوژی در محیط شبیه

ا با سازههای هنرجویان را ارتقا داد. این شبیهشایستگی

های یادگیری و سنجش، به فراهم کردن فرصت

یادگیری فعال و هماهنگی با سرعت پیشرفت هنرجو 

های اخلاقی را در طراحی کنند و ارزشمك میک

 .کنندها تقویت میفعالیت

ارائه مدل شایستگی  .22

آموزشی دانشجویان 

 ای دانشگاه فنی و حرفه

 با رویکرد آمیخته

عزیزلی و 

۷4۳۷همکاران،)

) 

پورتال 

جامع 

علوم 

 انسانی

نشریه 

رهبری 

آموزشی 

 کاربردی

مدیریت 

 آموزشی

ر د یآموزش یستگیه مدل شاپژوهش حاضر با هدف ارائ

انجام شده است.  یاو حرفه یدانشگاه فن انیدانشجو

 یاثرگذار بیکه ابعاد مدل به ترت دهدینشان م جینتا

و  یفن یستگیشا ،یستگیشا یشامل عوامل راهبرد

 یهاهستند. براساس شاخص یفن ریغ یستگیشا

 یشده و تمام دییمحاسبه شده، برازش مطلوب مدل تأ
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نام نویسنده و  شماره و عنوان  مقاله

 سال انتشار

 خلاصه نتایج پژوهش  حوزه انتشار محل نام پایگاه

در  تیفیک نیبه تضم توانندیمدل م یهاولفهابعاد و م

 و یدانشگاه فن یشو تحول در روند آموز ییگراحرفه

ه و برتر را با توج یرقابت یاندهیکمك کنند و آ یاحرفه

 فراهم آورند. دیبه تحولات نوپد

. طراحی مدل 2۶

شایستگی معماران از 

 دیدگاه خبرگان

باقری، مظهری و 

مسعودی 

 (۷4۳2نژاد)

نشریه  گزنورم

مهارت 

 آموزی

فنی و 

 حرفه ای

 یستگیمدل شا نییپژوهش حاضر با هدف تب

ر ب یو مبتن یفیبه روش ک یمعمار لانیالتحصفارغ

نشان  هاافتهیانجام شده است.  ادیداده بن هینظر

پرورش معماران "مدل،  نیا یمقوله محور دهندیم

)مانند  یاست و شامل عوامل عل "ستهیتوانمند و شا

 یهایستگیشا ،یدانش تخصص ،یطراح یهاتمهار

امکانات،  و)منابع  یانهی(، عوامل زمیو ارتباط یادار

، آموزش ندیگر )فرامداخله طی(، شرایزشیانگ یالگوها

 ،یریادگی ی)الگوها هایتعاملات( و استراتژ

 توانندیها مابعاد و مولفه نیا. باشدی( میسازفرهنگ

 یهادر برنامه راتییتغ یبرا یبه عنوان چارچوب

 یاحرفه یهاتیمعماران و بهبود قابل یآموزش

به  نیو همچن رندیمورد استفاده قرار گ لانیالتحصفارغ

 یایو جذب معماران در دن یابیارز یبرا یاریعنوان مع

 به کار روند. یاحرفه

تبیین مدل مفهومی .2۱

 ە  بر پای آموزش معماری 

ش دان ایحرفه شایستگی

 آموختگان

ستمی، ر

سجادزاده، 

حقیقتی، 

(۷4۳2) 

نشریه  نورمگز

معماری و 

 شهرسازی

 میبر پارادا یشناسپژوهش از منظر شناخت نیا معماری

. دباشیم یفیاست و نوع آن ک یمتک ییرگرایتفس

 لیبوده و تحل ادیبنداده یانهیزم هینظر یراهبرد انتخاب

 كیستماتیس یها با استفاده از روش کدگذارداده

« 2۳2۳ یودایمکس ک»افزار در نرم نیوس و کوربتراشا

 ندیرس یکه برا دهدینشان م جینتا انجام شده است.

به  ازین ،یمعمار انیدانشجو یاحرفه یستگیبه شا

 یبندو دسته رشیپذ ستمیس ،یاصلاح چارت آموزش

 تیفیک ن،یوجود دارد. همچن انیهدفمند دانشجو

 رگذاریتأث لانیحصالتآموزش استادان و انتظارات از فارغ

 هبودبا بازار کار و ب یاست. انطباق آموزش معمار

ا هآن یسازبه آماده زین انیمعمارانه دانشجو تیشخص

 ورود به بازار کار کمك خواهد کرد. یبرا
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نام نویسنده و  شماره و عنوان  مقاله

 سال انتشار

 خلاصه نتایج پژوهش  حوزه انتشار محل نام پایگاه

ارزیابی میزان تحقق .21

ای های حرفهشایستگی

معلمان بر اساس سند 

برنامه درسی ملی 

 معلمتربیت

ضمیری، 

۷4۳2نورآبادی،)

) 

 هایپیشرفت نورمگز

نوین در علوم 

 رفتاری

علوم 

 انسانی

ود. ب یشیمایپ یفیو توص یپژوهش از نوع کاربرد نیا

 لیالتحصمعلمان فارغ یشامل تمام یجامعه آمار

بود که در مدارس  ۷۰11از سال  انیدانشگاه فرهنگ

 یریگبودند. با استفاده از روش نمونه سیمشغول به تدر

عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار ر بهنف 21۱ ،یتصادف

ساخته بود که محقق رسشنامهپ كیها داده یگردآور

ونباخ کر یآن با آلفا ییایو پا دییآن تأ ییمحتوا ییروا

 و عیتوز یبه دست آمد. پرسشنامه در نمونه آمار ۳.12

 جینتا شد. لیو تحل هیتجز SPSSافزار در نرم جینتا

 یهایستگیتحقق شا زانینشان داد که معلمان م

امل )ش معلمتیترب یمندرج در سند برنامه درس یاساس

 یتیترب یعمل موضوع ،یتیدانش ترب ،یدانش موضوع

 هاهافتی نیکردند. ا یابی( را نامطلوب ارزیو دانش عموم

و  هاتیتحقق صلاح زانیدر شناخت م توانستیم

 باشد. رآموزش مؤث تیفیبهبود ک

 یهامولفه یواکاو. 21

بر  یمبتن یاحرفه تیربت

آموزان دانش یستگیشا

 كیپسر متوسطه دوم: 

 یمطالعه سنتزپژوه

بختیاری، 

سمیعی 

زفرقندی، 

خسروی بادبادی 

و افکاری، 

(۷4۳2) 

نشریه  نورمگز

تدریس 

 پژوهی

انجام شده و از  یفیو ک یپژوهش به روش کاربرد نیا آموزش

 هاستفاده کرد بیبا راهبرد فراترک ینوع سنتز پژوه

 ینمبت یاحرفه تیترب یهامؤلفه ییشناسا یاست. برا

 نهیزم نیدر ا ریسال اخ ۷۳ یهاپژوهش ،یستگیبر شا

مورد  بیو فراترک ییاستقرا یمحتوا لیانتخاب و با تحل

 طیپژوهش واجد شرا 2۱ ت،یقرار گرفتند. در نها یبررس

 نشان داد که سه جینتا شدند. یبندو طبقه یکدگذار

و  ینگرش ،یدانش یستگیامل شاش یستگیبعد شا

 هارطبقهیز نیشدند. ا ییشناسا رطبقهیز ۱و  یمهارت

دانش کسب و کار،  ،یو تخصص یشامل دانش عموم

 تجربه ،یااطلاعات، فرهنگ، نگرش حرفه یدانش فناور

 ندکنیم دیتأک هاافتهیهستند.  یو مهارت فن یاحرفه

 یافهرح تیترب یبرا هایستگیشا نیبه ا یابیکه دست

 تواندیاست و م یضرور دیآموزان در عصر جددانش

 میو پژوهشگران در حوزه تعل زانیربرنامه یبرا ییمبنا

 باشد. تیو ترب

 

ستته مرحله در  ،نیاشتتتراوس و کورب هیچارچوب نظر در پژوهش حاضتتر داده های به دستتت آمده از ستتنتزپژوهی با استتتفاده از

ساس یافته های به دست آمده از پژوهش شده است. یسازادهیپ ینشیو گز یباز، محور یرکدگذا های مرتبط در جدول شماره بر ا
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، کلیه مفاهیم از طریق کد گذاری باز، محوری و منتخب دستتتته بندی شتتتدند. در ادامه، جدول کدگذاری که منتج به احصتتتاء 2

 شایستگی های حرفه ای هنرآموز می باشد، ارائه شده است. 
 لعات پیشین. کدگذاری مطا2جدول

 شماره مقالات کدگذاری منتخب کدگذاری محوری کدگذاری باز

آشنایی عمیق با حوزههای 

مهارتی، استانداردهای شغلی و 

 فناوریهای نوین رشته معماری

  دانش تخصصی و فنی

 

 

شایستگیهای فنی و 
 عملی۷

 

۷،4،1،1،۷۳،۷۰،۷2،۷۱،۷1،22،24،2۶،21،۰۳ 

 

توانایی تدریس مهارتهای فنی 

معماری در محیطهای کارگاهی و 

 صنعتی

مهارتهای عملی در 

استودیو و کارگاه های 

 معماری

توانایی برقراری تعامل سازنده با 

 کارفرمایان و صنایع مرتبط 

 ارتباط با صنعت

بهرهگیری از ابزارهای دیجیتال و 

 شبیهسازهای آموزشی در تدریس

فناوریهای نوین در 

 معماری

 ) مدلسازی سه بعدی(

شناخت تغییرات بازار کار و 

تطبیق محتوای آموزشی با 

 نیازهای صنعت

تحلیل نیازهای بازار 

کار معماری و الزامات 

 طراحی

توانایی تدوین برنامههای آموزشی 

مبتنی بر مهارت و استانداردهای 

 حرفهای

طراحی و برنامهریزی 

 درسی

 

 

 

 

 شایستگیهای

 2 آموزشی و تدریسی

،21،2۱،2۶،2۰،2۳،۷1،۷۶،۷4،۷۰،۷2،۷۷،۱،۶،24  

استفاده از یادگیری مبتنی بر 

 یادگیری ترکیبی (PBL) پروژه،

 و روشهای فعال یادگیری

 روشهای نوین تدریس

طراحی ابزارهای سنجش 

مهارتمحور و ارزیابی عملکرد 

 فراگیران

ارزیابی و سنجش 

یادگیری در روند 

طراحی و ژوژمان 

 معماری

تنظیم فرایندهای یادگیری 

متناسب با نیازهای فردی 

 هنرجویان

مدیریت کلاس و 

یادگیری 

 شخصیسازیشده

بهکارگیری پلتفرمهای یادگیری 

 (VR) دیجیتال، واقعیت مجازی

 و محیطهای شبیهسازی

استفاده از نرم 

افزارهای طراحی و 

                                                           
1 . Technical Competencies 
2 . Pedagogical Competencies 
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 شماره مقالات کدگذاری منتخب کدگذاری محوری کدگذاری باز

فناوری های نوین در 

 آموزش معماری

توانایی برقراری ارتباط کلامی و 

غیرکلامی با هنرجویان و 

 همکاران

مهارتهای ارتباطی 

مؤثر در فرایند نقد و 

تحلیل طراحی 

 معماری

 

 

 

شایستگیهای ارتباطی و 

 ۷ اجتماعی

2،۷4،2۳،2۷،22،2۱،۰۳ 

توانایی ایجاد انگیزه، همدلی و 

 رعایت عدالت آموزشی

مدیریت تعاملات بین 

 فردی

مدیریت استرس، ایجاد انگیزه و 

 حمایت عاطفی از یادگیرندگان

مهارتهای 

 روانشناختی

توانایی هدایت و مشارکت در 

 فعالیتهای گروهی

ترویج فرهنگ کار 

 تیمی

رعایت اصول اخلاقی، فرهنگ کار 

 و مسئولیتهای زیستمحیطی

مسئولیتپذیری 

اجتماعی و اخلاق 

 حرفهای

تحلیل روندهای فناوری، طراحی 

دیجیتال، ساخت هوشمند و 

نیازهای شغلی آینده برای طراحی 

 برنامههای آموزشی مؤثر

آیندهپژوهی آموزشی 

 در معماری و ساخت

 

 

 

 

شایستگیهای راهبردی 
 و توسعه حرفهای2

 

2،۷۶،2۳،22،2۱،21،۰۳ 

توانایی بهروزرسانی دانش و 

مهارتها از طریق پژوهش و 

 آموزشهای ضمن خدمت

یادگیری مادامالعمر در 

 حوزه معماری

ترویج مهارتهای کارآفرینی در 

هنرجویان معماری و تشویق به 

ایجاد کسبوکارهای مرتبط با 

 مهارتهای فنی

 کارآفرینی آموزشی

استفاده از روشهای پژوهشمحور 

 برای بهبود فرایندهای یادگیری

نوآوری و پژوهش در 

آموزش طراحی و 

 استودیو

                                                           
1 . Interpersonal & Social Competencies 
2  .Strategic & Professional Development Competencies 
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 شماره مقالات کدگذاری منتخب کدگذاری محوری کدگذاری باز

توانایی طراحی و اجرای 

برنامههای درسی متناسب با 

 نیازهای منطقهای و شرایط خاص

مدیریت شرایط خاص 

 آموزشی

 

 :اسناد بالادستینتایج سنتزپژوهی از 

سناد مطالعات بین المللی مرتبط با آموزش فنی و  ستی ایران و ا سناد بالاد سمت، ا ستای         در این ق حرفه ای به طور اعم و در را

ستگی شته معماری به طور اخص حرفهای فنی و هشای شماره ای هنرآموزان ر سی قرار گرفتند. در جدول  صل  ۰مورد برر بندها و ا

 های مربوطه استخراج و ارائه گردیدند.
 . مشخصات اسناد بالادستی مورد بررسی۰جدول 

 محورهای کلیدی مربوط به تربیت معلمان فنی و حرفه ای سند ردیف

هوری اسلامی ایران، قانون اساسی جم ۷

(۷۰21) 

های علمی و دولت موظف است همه امکانات خود را برای آموزش، تربیت و گسترش مهارت ۰اصل 

ی های مهارتتأکید بر گسترش آموزش رایگان، افزایش سطح سواد و توسعه آموزش .فنی به کار گیرد

توسعه فرهنگ  .موزشیتأمین خودکفایی علمی و فنی از طریق بهبود کیفیت نظام آ .در کشور

  .کارآفرینی و تربیت نیروی انسانی متخصص

های مهارتی و حق اشتغال برای همه افراد تضمین شده و دولت موظف است با آموزش 21اصل 

های آموزشی با سازی مهارتتوجه ویژه به متناسب .ای زمینه اشتغال افراد را فراهم کندحرفه

  .نیازهای بازار کار

سازی فراهم .موظف است آموزش رایگان تا پایان دوره متوسطه را فراهم کنددولت  ۰۳اصل 

  .های نیروی انسانی در کشورهای آموزشی برای ارتقای سطح مهارتفرصت

ایجاد : 2بند  .وری نیروی انسانی و آموزش نیروی متخصصتأکید بر افزایش بهره: ۷بند  4۰اصل 

تأکید بر آموزش نیروی کار : 4بند  .وانمندی شاغلاننظام آموزشی برای ارتقای سطح مهارت و ت

های فنی آموزی و کارآفرینی در آموزشحمایت از مهارت: ۶بند  .متناسب با نیازهای بازار و صنعت

  .ایجاد نظام آموزشی پویا که تعامل بین آموزش، تولید و صنعت را تقویت کند: 1بند  .ایو حرفه

توسعه  .ایهای فنی و حرفهصی، تعاونی و دولتی در آموزشحمایت از مشارکت بخش خصو 44اصل 

 .ای با همکاری صنایع و نهادهای اقتصادیو تقویت مراکز آموزشی مهارتی و حرفه

 .های برابر در آموزشتأمین عدالت آموزشی در سراسر کشور برای دستیابی به فرصت 41اصل  

 .ف کشورتوزیع عادلانه امکانات آموزشی و فنی در مناطق مختل
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 محورهای کلیدی مربوط به تربیت معلمان فنی و حرفه ای سند ردیف

انداز جمهوری اسلامی سند چشم 2

 (۷۰12، )۷4۳4ایران در افق 

تأکید بر برخورداری از دانش پیشرفته و توانایی در تولید علم و  ی:یافتگی علمی و فناورتوسعه. ۷

های ای است تا بتوانند نسلهای فنی و حرفهفناوری، که مستلزم تربیت معلمان متخصص در حوزه

 .های نوین آموزش دهندتولید و توسعه فناوریآینده را برای 

ی اجتماعی در اتکا بر سهم برتر منابع انسانی و سرمایه ی:نقش منابع انسانی و سرمایه اجتماع. 2

ای دهنده اهمیت تربیت نیروی انسانی کارآمد و ماهر است. معلمان فنی و حرفهتولید ملی، که نشان

 د.نسانی، نقشی اساسی در تحقق این هدف دارندهندگان این نیروی اعنوان پرورشبه

های برابر و توزیع مناسب درآمد، که برخورداری از فرصت :- های برابرعدالت اجتماعی و فرصت .۰

ها در توان به توسعه مهارتای، میهای فنی و حرفهبا تربیت معلمان متعهد و متخصص در حوزه

 .ست یافتهای شغلی برابر دسراسر کشور و ایجاد فرصت

 ایحفظ هویت اسلامی و انقلابی، که در تربیت معلمان فنی و حرفه :- هویت اسلامی و انقلابی . 4

 های فرهنگی و اخلاقیهای فنی، ارزشنیز باید مورد توجه قرار گیرد تا آنان بتوانند علاوه بر مهارت

 .آموزان منتقل کنندرا به دانش

تأکید بر پرورش افرادی با ایمان، تعهد و کارآمدی  د:ت نیروی انسانی مؤمن، متعهد و کارآمتربی.۷ (۷۰1۳سند تحول بنیادین، ) ۰

 .آفرینی کنندای، نقشهای فنی و حرفههای مختلف، از جمله آموزشتوانند در حوزهکه می

ای معلمان برای ها و دانش حرفهضرورت ارتقای مهارت :ای معلمانهای حرفهتوسعه شایستگی .2

 ص.د کیفیت آموزشی و تربیت نیروی انسانی متخصبهبو

ویژه در های آموزشی با نیازهای بازار کار و جامعه، بههماهنگی برنامه :توجه به نیازهای بازار کار .۰

 .التحصیلانپذیری فارغای، برای افزایش اشتغالهای فنی و حرفهحوزه

های جدید در فرآیندهای آموزشی ز فناوریگیری ابهره ش:های نوین در آموزاستفاده از فناوری .4

 .ایهای فنی و حرفهبرای بهبود کیفیت و کارایی آموزش

های کاربردی و نوآوری آموزان به انجام پژوهشتشویق معلمان و دانش ی:تأکید بر پژوهش و نوآور .2

 .ایهای فنی و حرفهدر حوزه

ویژه در آموزان، بهبرای همه دانش های برابر آموزشیسازی فرصتفراهم: عدالت آموزشی .۶

 .ای، بدون تبعیضهای فنی و حرفهحوزه

ها، در های مختلف، از جمله رسانهتأکید بر همکاری نهادها و دستگاه: مشارکت نهادهای مختلف. ۱

 .تحقق اهداف تحول بنیادین آموزش و پرورش
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 محورهای کلیدی مربوط به تربیت معلمان فنی و حرفه ای سند ردیف

، ۷4۳۱برنامه هفت ساله توسعه تا  4

(۷4۳۷) 

ویژه در تأکید بر بهبود کیفیت آموزش در تمامی سطوح، به :ظام آموزشیارتقای کیفیت ن .۷

 .منظور تربیت نیروی انسانی متخصص و کارآمدای، بههای فنی و حرفهحوزه

های آموزشی با نیازهای بازار کار؛ از جمله لزام به تطبیق برنامه: اایهای حرفهتوسعه مهارت. 2

 .های فنیوری در حوزهآموزان و معلمان جهت افزایش بهرههای عملی و فنی دانشارتقای مهارت

های پیشرفته و نوین در فرآیندهای ستفاده از فناوری: اهای نوینهمسوسازی آموزش با فناوری. ۰

وزش های نوین در آمساز استفاده از روشمنظور بهبود کارایی و کیفیت تدریس، که زمینهآموزشی به

 .شودای میفنی و حرفه

تر بین موسسات آموزشی و نهادهای ایجاد تعامل نزدیكت: اتقویت پیوند بین آموزش و صنع .4

منظور تطبیق محتوای آموزشی با نیازهای واقعی بازار کار، که در نهایت به تربیت معلمان صنعتی به

 د.کنمتخصص و مجهز کمك می

های آموزشی در سراسر کشور؛ صتتأکید بر توزیع عادلانه امکانات و فر: تأمین عدالت آموزشی . 2

مند های کیفی و شایسته بهرهآموزان و معلمان بتوانند از آموزشای که در همه مناطق، دانشگونهبه

 .شوند

این اصل بر لزوم ایجاد یکپارچگی میان سطوح : اصل هماهنگی و همسوسازی نظام آموزشی .۷ (۷۰1۶نظام جامع تعلیم و تربیت، ) 2

ای و مهارتی تأکید دارد. هدف، همسوسازی محتوا و رویکردهای آموزشی نی حرفهمختلف آموزش ف

 .های کاربردی با نیازهای بازار کار و صنعت استدر مدارس، مراکز فنی و دانشگاه

ای این اصل تأکید دارد که فرآیندهای آموزشی باید به گونه: اصل آموزش مبتنی بر شایستگی . 2

ای و اجتماعی های فنی، علمی، حرفهموزان و هم معلمان با شایستگیآطراحی شوند که هم دانش

 های فنی وتجهیز شوند. محور اصلی این رویکرد، توانمندسازی افراد برای پاسخگویی به چالش

 ت.اقتصادی جامعه اس

، بازار کاربه منظور تطبیق دقیق محتوای آموزشی با نیازهای واقعی  ش:اصل پیوند صنعت و آموز .۰

کند. از این رو، این اصل همکاری و تعامل نزدیك میان مؤسسات آموزشی و صنایع را تقویت می

آموختگان بتوانند بلافاصله وارد شوند که دانشای طراحی میای به گونههای فنی حرفهآموزش

 .عرصه اشتغال شوند

ها از ود مستمر کیفیت آموزشاین اصل بر بهب: اصل ارتقای کیفیت و مدرنیزاسیون آموزشی. 4 

های نوین تأکید دارد. هدف، ایجاد های تدریس و استفاده از فناوریرسانی محتوا، روشروزطریق به

 .نظام آموزشی پاسخگو به تغییرات سریع علمی و فناورانه است

ی تهای آموزشی و مهارکند که فرصتاین اصل تضمین می: اصل عدالت آموزشی و دسترسی برابر .2

 ای و ایجاد دسترسیهای منطقهطور عادلانه توزیع شود. هدف از آن، رفع نابرابریدر سراسر کشور به

 .باشدای با کیفیت میهای فنی حرفههمگانی به آموزش

ین اصل بر ضرورت تربیت نیروی انسانی کارآمد و متخصص ا ص: اصل توسعه منابع انسانی متخص. ۶

ای پیشرفته صنعت و بازار کار را برآورده سازد. در این راستا، توسعه تأکید دارد که بتواند نیازه

 .ای برخوردار استهای مستمر معلمان نیز از اهمیت ویژهای و آموزشحرفه
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 محورهای کلیدی مربوط به تربیت معلمان فنی و حرفه ای سند ردیف

 تأکید بر تطبیق محتوای آموزشی با شرایط و نیازهای ر:همسوسازی آموزش با نیازهای بازار کا. ۷ (۷۰1۱آموزی، )سند اشتغال و مهارت ۶

: آموزیارتقای کیفیت مهارت. 2 ن.التحصیلاپذیری فارغمنظور افزایش اشتغالواقعی بازار کار به

های تدریس و ها، روشرسانی دورهای از طریق بروزهای فنی و حرفهبهبود مستمر کیفیت آموزش

 .های نوینتجهیز مدارس و مراکز آموزشی با فناوری

سازی های تخصصی و عملی لازم جهت آمادهتقویت مهارت :یاهای فنی و حرفهتوسعه مهارت .۰

 های فنی، صنعتی و خدماتینیروی کار متخصص در حوزه

های کارآفرینی و خلاقیت در بین تشویق و حمایت از فعالیت ی:تأکید بر کارآفرینی و نوآور. 4

ش ارزش افزوده های شغلی مستقل و افزایمنظور ایجاد فرصتالتحصیلان بهآموزان و فارغدانش

 .اقتصادی

های برابر آموزشی در سراسر کشور و توزیع ایجاد فرصت: تأمین عدالت آموزشی و دسترسی برابر .2

ای های فنی و حرفهای که همه اقشار جامعه بتوانند از آموزشگونهعادلانه امکانات مهارتی، به

 .مند شوندبهره

ای هاط و همکاری میان مؤسسات آموزشی و بخشتقویت ارتب: پیوند قوی بین آموزش و صنعت .۶

منظور تضمین اینکه محتوای آموزشی با نیازهای بازار و استانداردهای صنعتی همسو صنعتی به

 .باشد

های روز در فرآیندهای آموزشی و مهارتی استفاده از فناوری: های نوینگیری از فناوریبهره. ۱

 .انتقال دانش و مهارتمنظور افزایش کارایی، سرعت و کیفیت به

تأکید بر تطبیق محتوای آموزشی با شرایط و نیازهای  ر:اصل هماهنگی آموزش با نیازهای بازار کا.۷ (۷۰1۶سند ملی کار شایسته، ) ۱

سرعت وارد های آموزشی بهآموزان بتوانند پس از پایان دورهای که مهارتگونهواقعی بازار کار، به

 .عرصه اشتغال شوند

های تخصصی که ایجاد ساختارهای آموزشی و دوره: های تخصصی و فنیصل توسعه مهارتا. 2

های مختلف کاری شود و نیروی کار متخصص ای در حوزههای فنی و حرفهمنجر به ارتقای مهارت

 .و کارآمد تربیت گردد

های موزشوری از طریق آتاکید بر افزایش بهره ر:وری و کیفیت نیروی کااصل ارتقای بهره. ۰

 .گرددها میای که موجب بهبود عملکرد افراد در محل کار و افزایش کارایی سازمانکاربردی و حرفه

های تضمین دسترسی همگانی به آموزش: های شغلی برابر و عدالت در اشتغالاصل ایجاد فرصت. 4

ای و اجتماعی در قههای منطمنظور کاهش شکافمهارتی و ایجاد شرایط برابر برای تمامی افراد، به

 .اشتغال

تشویق به کارآفرینی و ایجاد فضای نوآورانه : اصل حمایت از کارآفرینی و نوآوری در محیط کار.2

های التحصیلان بتوانند فرصتطوری که فارغهای تخصصی، بههای کاری از طریق آموزشدر محیط

 .ای را ایجاد کنندشغلی مستقل و نوآورانه

ای در میان ها و اصول اخلاق حرفهتقویت ارزش ی:ای و اخلاق کارنگ کار حرفهاصل توسعه فره .۶

پذیری، تعهد به کیفیت و رشد نیروی کار، با هدف ایجاد یك فرهنگ کاری مبتنی بر مسئولیت

 .مستمر
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 محورهای کلیدی مربوط به تربیت معلمان فنی و حرفه ای سند ردیف

رای همه، شامل ارتقای تأمین آموزش عادلانه، فراگیر و باکیفیت ب ت:آموزش باکیفی چهارم،هدف  (2۳۷2اهداف توسعه پایدار، ) 1

های یادگیری ایجاد فرصت تی.های مهارای و افزایش دسترسی به دورهکیفیت آموزش فنی و حرفه

 .ای معلمان به منظور بهبود مستمر کیفیت تدریسالعمر و توسعه حرفهمادام

طریق های شغلی مناسب از ارتقای اشتغال پایدار و ایجاد فرصت ی:کار و رشد اقتصادهشتم،هدف  

تربیت نیروی انسانی متخصص و کارآمد که نقش کلیدی در رشد ، ایهای فنی و حرفهتوسعه مهارت

 .های فنی استزایی داشته باشد؛ این امر مستلزم تربیت معلمان ماهر در حوزهاقتصادی و اشتغال

فرآیندهای های نوین در تقویت نوآوری و استفاده از فناوری ،صنعت، نوآوری و زیرساخت نهم، هدف

های آموزشی مدرن و ایجاد توسعه زیرساخت روز نگه داشتن محتوای آموزشیمنظور بهآموزشی به

 د.مند شونآموزان بتوانند از آن بهرههای یادگیری مجهز که معلمان و دانشمحیط

ای و ملی المللی، منطقههای بینتقویت همکاری :اهداف رسیدن به مشارکت برایهفدهم، هدف  

 .ن دولت، بخش خصوصی و جامعه مدنی برای تبادل تجربیات و ارتقای استانداردهای آموزشیبی

های همکاری استراتژیك جهت بهبود روند تربیت معلمان و تطبیق آموزش با نیازهای ایجاد شبکه- 

 .بازار کار

های آموزشی روزرسانی برنامهتأکید بر طراحی و به ر:های فنی با نیازهای بازار کاتطبیق آموزش .۷ (2۳2۰سازمان بین المللی کار، ) 1

 . دای که به طور مستقیم با تغییرات و نیازهای اقتصادی، صنعتی و فناوری منطبق باشنگونهبه

حمایت از ایجاد تعامل مستمر بین مدارس،  ع:ایجاد همکاری مؤثر میان مؤسسات آموزشی و صنای .2

ضمین کاربردی بودن محتوای آموزشی و افزایش مراکز آموزشی و نهادهای صنعتی برای ت

 . التحصیلانپذیری فارغاشتغال

های پیشرفته توصیه به استفاده از فناوری- های نوین در فرآیندهای آموزشی گیری از فناوریبهره. ۰

 .فنی هایمنظور بهبود کارایی و کیفیت انتقال دانش و مهارتو دیجیتال در تدریس و یادگیری، به

های های مستمر و دورهتأکید بر اهمیت آموزش: ایالعمر و توسعه حرفهترویج یادگیری مادام .4

های معلمان و نیروی کار در پاسخ به تحولات سریع روزرسانی دانش و مهارتای برای بهتوسعه حرفه

 .بازار کار

ن ت آموزشی و تضمیتأکید بر عدال: های فنیهای برابر در دسترسی به آموزشسازی فرصتفراهم .2

 .های مهارتی و فنی برای تمامی اقشار جامعه، بدون تبعیضدسترسی همگانی به دوره

شی های آموزتوصیه به ادغام مفاهیم نوآوری و کارآفرینی در برنامه: تشویق نوآوری و کارآفرینی .۶

 .منظور پرورش نیروی کار خلاق و توانمند در ایجاد ارزش افزودهبه

 های مهارتیعال نهادهای اجتماعی و کارگری در تدوین سیاستمشارکت ف .۱

استانداردهای بین المللی معماری،  ۷۳

(2۳2۳) 

 ۷استانداردهای انجمن معماران آمریکا. ۷

های ارزیابی برنامه .های معماریتأکید بر ترکیب آموزش نظری، عملی و پژوهشی در دوره

 اری و توانایی پاسخگویی به نیازهای بازارای، اخلاق کهای حرفهآموزشی از نظر مهارت

  2للهای توسعه آموزشی سازمان مچارچوب. 2

های چندفرهنگی، ترویج ارزش و توجه به دسترسی همگانی به آموزش معماری مدرن و نوآورانه

 .های اساسی در تربیت معمارانپایداری و نوآوری به عنوان بخش

                                                           
1 . NAAB Accreditation Standards 
2 . UNESCO 
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 محورهای کلیدی مربوط به تربیت معلمان فنی و حرفه ای سند ردیف

 یهای اتحادیه بین المللدستورالعمل ۷۷

 (2۳2۷، )۷معماران

 ی:تلفیق آموزش نظری و عمل. ۷ 

های ها و پروژهتأکید بر ترکیب همزمان مباحث تئوریك با تجربیات عملی در استودیوها، کارگاه 

 .های خلاقانه در عمل را داشته باشندحلمنظور پرورش معمارانی که توانایی ارائه راهواقعی به

 :های نوینناوریپیشبرد نوآوری و استفاده از ف .2

آیند های نوین در فرافزارهای طراحی پیشرفته و فناوریتوصیه به استفاده از ابزارهای دیجیتال، نرم 

 روزرسانی محتوای آموزشی و افزایش کارایی در طراحیمنظور بهتدریس به

 ی:ترویج پایداری محیطی و اجتماع. ۰

ای که دانشجویان با مفاهیم طراحی گونهزشی؛ بههای آموتأکید بر ادغام اصول پایداری در برنامه 

 های معماری پایدارپایدار، کارآمدی انرژی و حفاظت از منابع طبیعی آشنا شوند و بتوانند در پروژه

 مشارکت داشته باشند

 :المللی و فرهنگی توسعه دیدگاه بین .4

ی یات میان موسسات آموزشالمللی، تبادل تجربتشویق به آشنایی با مباحث و استانداردهای بین

 .های فرهنگی محلی در طراحی معماریمختلف در سطح جهانی و توجه به ارزش

 :های تفکر انتقادی و حل مسئله تقویت مهارت .2

های طراحی و معماری از های تحلیلی، تفکر انتقادی و خلاقیت در مواجهه با چالشپرورش توانایی 

 .گروهی هایهای عملی و فعالیتطریق پروژه

 :ارزیابی جامع و مستمر آموزشی .۶

های ارزیابی جامع که علاوه بر سنجش دستاوردهای تئوری، عملکرد توصیه به طراحی سیستم 

 .عملی و خلاقیت دانشجویان را نیز مد نظر قرار دهد

 

سناد بهو با دسته ب گردیده ر ادامه، نتایج حاصل از کدگذاری در سه سطح باز، محوری و منتخب ارائهد  ندی نقاط مشترک در ا

شده شامل مفاهیم کلی استخراج کدگذاری باز. ای رشته معماری پرداخته استهای کلیدی معلمان فنی و حرفهشناسایی شایستگی

دگذاری و ک ایبندی این مفاهیم در محورهای کلیدی مرتبط با آموزش فنی و حرفهدستتتته، کدگذاری محوری ،از استتتناد مختلف

ها را به همراه منابع این شایستگی 4شماره  جدول باشد.ه میهای نهایی موردنیاز برای معلمان این حوزخراج شایستگیمنتخب است

 .دهدها نمایش میاستخراج آن
 . کدگذاری اسناد بالادستی4جدول 

 منابع کدگذاری منتخب کدگذاری محوری کدگذاری باز

 کشی معماریمهارت در طراحی و نقشه

افزارهای تخصصی ستفاده از نرمتوانایی ا

 معماری

وساز و آشنایی با استانداردهای ساخت

 های اجراییروش

های تسلط بر مهارت

فنی و تخصصی 

معماری مبتنی بر 

فناوری اطلاعات و 

 ارتباطات

شایستگی های 

 تخصصی

المللی معماری، استانداردهای بین

ی المللهای اتحادیه بیندستورالعمل

 حول بنیادینمعماران، سند ت

                                                           
1 . UIA Guidelines 
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های عملی و توانایی تدریس به روش

 محورمهارت

 ایجاد تعامل و انگیزه در فرآیند یادگیری

 صورت جامعآموزان بههای دانشارزیابی مهارت

های استفاده از روش

تدریس و یادگیری 

موثر و مدرن معماری 

محور) ژوژمان، نقد 

 پروژه و...(

های شایستگی

 تدریس و یادگیری

ول بنیادین، برنامه سند تح

ساله توسعه، نظام جامع تعلیم هفت

 و تربیت

راستایی معماری و همشناخت نیازهای بازار کار 

 تدریس با آن

های شغلی آموزان به سمت فرصتهدایت دانش

 و کارآفرینی

 های عملی و کاربردیتوانایی طراحی پروژه

ارتباط با صنعت و بازار 

 کار معماری

 رشایستگی های بازا

 کارو صنعت

آموزی، سند سند اشتغال و مهارت

ملی کار شایسته، سازمان 

 المللی کاربین

مهارت در تولید محتوای الکترونیکی و آموزش 

های جدید در ستفاده از فناوریادیجیتال 

 یتدریس و یادگیر

 توانایی ترکیب آموزش حضوری و آنلاین

های فناوری و مهارت

 نوآوری در آموزش

ی هاشایستگی

 فناورانه

، اهداف ۷4۳4انداز سند چشم

ساله توسعه پایدار، برنامه هفت

 توسعه

 

ویژگی های عناصر برنامه درسی شایستگی محور برای تربیت معلم فنی و حرفه ای رشته معماری  پاسخ به سوال دوم پژوهش:

 در مطالعات پیشین و اسناد بالادستی کدام اند؟

دستتتت آمده از مرحله اول پژوهش و کدگذاری داده های به دستتتت آمده ) به ترتیب، مطابق با  با تجزیه و تحلیل یافته های به 

سنتزپژوهی مطالعات پیشین و اسناد بالادستی(، ویژگی هر یك از عناصر چهارگانه برنامه درسی استخراج شد که در جدول شماره 

 ارائه شده است.  2

 
 درسی در مطالعات پیشین و اسناد بالادستی.  استخراج ویژگی های عناصر برنامه 2جدول 

عناصر برنامه  ردیف

 درسی

 ویژگیهای استخراج شده از کدگذاری ها و دسته بندی مفاهیم مشترک

 نتایج سنتزپژوهی در اسناد بالادستی نتایج سنتزپژوهی در مطالعات پیشین

 های فنی و عملی معلمانتوسعه شایستگی  هدف ۷

 ریدر طراحی و ساخت معما

 در نرم افزار  های تخصصیتسلط بر مهارت

 های معماری

 های تدریس و پداگوژیكارتقای شایستگی 

 ئر استودیوهای طراحی معماری

 ر د اجتماعی،های ارتباطی بهبود شایستگی

 فرایند نقد و ارائه طرح معماری

 های روانشناسی در هدایت بهبود شایستگی

 خلاقیت هنرجویان معماری

 یهاو مهارت یتسلط بر دانش نظر 

 ی در طراحی فضا و سازهفن

 در  د به بازار کارورو یبرا یسازآماده

 حوزه معماری

 فعال و  یریادگی طیمح جادیا

 در کارگاه های معماری محورمهارت

 صنعت و  یازهایبا ن یهمگام

 در معماری دیجیتال نینو یهایفناور

 تیآموزان در خلاقدانش یتوانمندساز 

 ی در طراحی معماریو نوآور
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عناصر برنامه  ردیف

 درسی

 ویژگیهای استخراج شده از کدگذاری ها و دسته بندی مفاهیم مشترک

 نتایج سنتزپژوهی در اسناد بالادستی نتایج سنتزپژوهی در مطالعات پیشین

 در مدیریت  های راهبردیتقویت شایستگی

 پروژه های معماری

 یرشته معمار بازار کار شایستگی ارتباط با 

  هماهنگی آموزش با نیازهای صنعت و بازار

 کار

 های اخلاقی و یادگیری ترویج شایستگی

 در حرفه معماری العمرمادام

 دانش فناوری   محتوا 2

 دانش کار 

  دانش محتوایی 

  یژآندراگودانش 

 ی در پروژه و عمل یدانش نظر بیترک

 های طراحی معماری

 در  بازار کار یازهایبه ن ییپاستتتخگو

 حوزه معماری و ساخت

 روز و فناورانهاز مطالب به استفاده 

 قیاز طر یبر حل مستتائل واقع تمرکز 

 هاپروژه

 و  یاحرفه یاستانداردها یمعرف

 ی در رشته معماریاخلاق

ی  روش تدریس ۰ پروژهیتتادگ بر  نی  ت ب م حی  ری  طرا در 

 معماری

 بی ی ک تر یری  گ موزش )  ۷یتتاد کیتتب آ تر

 (حضوری و آنلاین

 سازی محیط کارشبیه 

 آموزش مبتنی بر مسئله 

 تفکر انتقادی ایهتوسعه مهارت 

 رویکرد یادگیری مشارکتی 

 با صتتتنعت، پروژه باط  های کار تیمی، ارت

 در حوزه معماری ایرشتهبین

  محور، ل )پروژهفعا یریادگیاستفاده از

 (یمحور، مشارکتمسئله

 هره فنتتاور یریگب  نینو یهتتایاز 

 یافزارهانرم تال،یجید یستتازهی)شتتب

 (یسازمدل

 نیو آنلا یآموزش حضور بیترک 

 و خلاق ایپو یریادگی طیمح جادیا 

 ها و کارگاه قیبا صنعت از طر ارتباط

 یدانیم یدهایبازد
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عناصر برنامه  ردیف

 درسی

 ویژگیهای استخراج شده از کدگذاری ها و دسته بندی مفاهیم مشترک

 نتایج سنتزپژوهی در اسناد بالادستی نتایج سنتزپژوهی در مطالعات پیشین

احی و ارائه در طر محورابی مهارتشتتتیارز  ارزشیابی 4

 پروژه های معماری

 خودارزیابی و بازخورد 

 ارزشیابی عملکرد در محیط کار 

 ارزشیابی یادگیری دیجیتال 

 محورو پروژه یعملکرد یابیارزش 

 یحل مسائل واقع ییتوانا سنجش 

 ر د نینو یهایتستتلط بر فناور یابیارز

 حوزه رشته معماری

 فتیدر ها ا به  یبازخورد جان ند چ

متخصتتصتتان  ها،یهمکلاستت د،ی)استتات

 صنعت(

 یهادر مهارت شرفتیپ سنجش 

ی در حوزه افزارو نرم ینیکارآفر

 معماری

 

 بحث و نتیجه گیری

شته  ستگی محور برای تربیت معلم فنی و حرفه ای ر شای سی  صر برنامه در سایی ویژگی های عنا شنا ضر،  هدف پژوهش حا

سایی  شنا ستگی های حرفه ای هنرآموزانمعماری مبتنی بر  شته در مطالعات ا شای سناد بالادستی بود.  شدهانجامین ر های هیافتو ا

سش اول،  سخ به پر ضر در پا ستگیمنجر پژوهش حا شای سایی  شنا شته معماریهای حرفهبه  این نتایج با  .گردید ای هنرآموزان ر

ست که تأکید میه ) Khalili & et al, 2023و همکاران )  های خلیلییافته سو ا شم ستگیکنند آموزش  ست با در محور میای بای

سخ سانی پا ستگی، به تربیت نیروهای ان شای شودنظر گرفتن ابعاد چندگانه  سپس و برای پگو به نیازهای محیط کار منجر  سخ به .  ا

ستگی محور برای تربیت معلم فنی و حرفه ای  شای سی  صر چهارگانه برنامه در سایی ویژگی های عنا شنا سش دوم پژوهش، به  پر

  ان                        با نتایج پژوهش کدخدایی و همکار ها این یافتهاری مبتنی بر شتتایستتتگی های حرفه ای هنرآموزان پرداخته شتتد. رشتتته معم

Kadkhodaei & et al, 2017)های واقعی ( همخوانی دارد که طراحی برنامه درسی در آموزش عالی را نیازمند تطابق با شایستگی

ستهو مورد انتظار حرفه سیر نتایج، می. اندای دان ستگیاز نظر تف شای ای محور برای تربیت معلمان فنی و حرفهتوان گفت که آموزش 

هایی، معلمان آینده را قادر معماری، پاسخی به شکاف موجود میان آموزش دانشگاهی و نیازهای بازار کار است. طراحی چنین برنامه

شند و آموزش معماری را از حالت تئوریك طور مؤثرتری با دانشش، بهسازد تا با تلفیق علم، مهارت و نگرمی شته با آموزان تعامل دا

حرفه های سازی عناصر برنامه درسی با شایستگی راستامحور سوق دهند. همچنین، هم محور و مسئله و کلاسیك به سمت تجربه

شی،ای شتر بین اهداف آموز سجام بی شد و در نهایت به بهبود  های شیوهو  های تدریسروش  محتوا، ، باعث ان شیابی خواهد  ارز

 . شودای هنرآموزان منجر میحرفه یکیفیت آموزش و ارتقا

 در ادامه به تبیین هر یك از شایستگی های حرفه ای که حاصل از سنتزپژوهی مطالعات پیشین می باشد، پرداخته شده است.

مان در  یدی معل به نقش کل یت  نا یت آبا ع مادهموزشبهبود کیف هارتی و آ بازار های م به  کار برای ورود   ،ستتتازی نیروی 

ستگی شد. ۷ های فنی و عملیشای شین می با شده از مطالعات پی صا  ستگی های حرفه ای اح شای ستگیاز جمله  شای شامل این  ها 
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در معماری  های نوین از فناوریاستفاده  ،، ارتباط با صنعتدر کارگاه های معماری های عملیو فنی، مهارت          دانش تخصصی 

تر و متناستتتب با نیازهای شتتتغلی استتتت که در کنار هم، آموزش را اثربخش و تحلیل نیاز های بازار کار معماری و الزامات طراحی

ز و روهایی بههای نوین داشتتته باشتتند تا بتوانند آموزش های شتتغلی و فناوری معلمان باید دانش عمیقی از استتتاندارد د.ستتازنمی

سازد که یادگیری را از ها را قادر میهای فنی، آن های تدریس عملی و ارزیابی مهارت کاربردی ارائه دهند. همچنین، تسلط بر روش

تعامل با صنعت، یکی از الزامات اساسی در آموزش مهارتی است. ایجاد ارتباط سازنده با  د.تر کننسطح تئوری به تجربه عملی نزدیك

های کارآموزی را برای  شتتود و فرصتتتها با نیازهای واقعی بازار کار میصتتنایع مرتبط، باعث همخوانی بیشتتتر آموزش کارفرمایان و

شی گیری از فناوریکند. در کنار این موارد، بهرهآموزان فراهم میدانش شبیه در حوزه معماری های آموز  مانند ابزارهای دیجیتال، 

صنعتی و آموزش ترکیبی، ساز ستگی د.آورپذیرتر را فراهم می امکان یادگیری بهتر و انعطاف های  شای   در مجموع، معلمانی که این 

شتغال ها را در خود تقویت کنند، نه سعه پایدار آموزان میپذیری دانش تنها موجب افزایش ا شد و تو شوند، بلکه نقش مهمی در ر

وری نیروی کار و ارتقای جایگاه  کاهش شتتتکاف مهارتی، افزایش بهره کنند. این امر باعثهای صتتتنعتی و خدماتی ایفا می بخش

می باشد  ۷ های آموزشی و تدریسیشایستگی. مورد بعد مربوط به های مهارتی در نظام آموزشی و اقتصادی کشور خواهد شدآموزش

ستا ارتقای کیفیت یاددهی که هدف آن ها ست و در این را شی فرایند بهبود برای جامع چارچوبی و یادگیری ا .  دکننمی فراهم آموز

های نوین تدریس شرو کارگیری به ای،حرفه استانداردهای و هامهارت مبنای بر درسی ریزیبرنامه و طراحی شامل هاشایستگی این

یادگیری ترکیبی و روش یادگیری مبتنی بر پروژه،  ند  یابیمان عال و ارز ها از های ف ی ستتتنجش عملکرد فراگیران از طریق ابزار

های شده، همراه با استفاده از فناوریسازیهای یادگیری شخصیمحور است. همچنین، مدیریت کلاس و فراهم آوردن محیطمهارت

سازی، در ایجاد تجربه آموزشی بهبود یافته و های شبیههای دیجیتال، واقعیت مجازی و محیطمانند پلتفرم در آموزش معماری نوین

آموزان را برای مواجهه با شتتتوند، بلکه دانشها نه تنها موجب ارتقای کیفیت یاددهی می دارند. این رویکردکاربردی نقش کلیدی 

به 2 های ارتباطی و اجتماعیشایستگی. کنندهای پیش رو به شکل موثری آماده میبرداری از فرصت های دنیای واقعی و بهرهچالش

شده ا ستخراج  ستگی حرفه ای ا شای سومین  شین، عنوان  شی و حرفهز مطالعات پی صلی ایجاد یك محیط آموز ای پویا و ستون ا

ستگی حمایتگرانه هستند. این    عاملاتت مدیریت غیرکلامی، چه و کلامی صورت به چه ها از طریق توانایی برقراری ارتباط مؤثرشای

ست انگیزه، ایجاد بر تأکید با فردی بین شی و همچنین ا شناختی نظیر مدیریت های روانفاده از مهارتهمدلی و رعایت عدالت آموز

ای هکنند. افزون بر این، ترویج فرهنگ کار تیمی و مشتتتارکت در فعالیتاستتتترس و حمایت عاطفی، به بهبود ارتباطات کمك می

ی پذیری اجتماعیتآورد. در نهایت، پایبندی به مسئولوری بیشتر فراهم می های سازنده و بهرهگروهی، زمینه را برای ایجاد همکاری

سئولانه در محیطای موجب تقویت ارزشو اخلاق حرفه ضایی متعادل و م شی و اجتماعی میهای اخلاقی و ایجاد ف شود. های آموز

دهد تا در تعامل با هنرجویان، همکاران و جامعه، نقش موثری ایفا کند و به رشتتتد و تعالی در این رویکرد جامع به فرد امکان می

، چهارمین شتتایستتتگی حرفه ای حاصتتل از ۰ایهای راهبردی و توستتعه حرفهشتتایستتتگی. ستترانجام، ختلف دستتت یابدهای محوزه

شوند سطح حرفه که سنتزپژوهی این بخش قلمداد می  سو، آیندهنقش کلیدی در تحول و ارتقای  پژوهی ای معلمان دارند. از یك 

شی ساخت، آموز سایی کرده و برنامهسازد تا معلمان را قادر می در معماری و  شنا شغلی آینده را  های روندهای فناوری و نیازهای 

سوی دیگر، مفهوم یادگیری مادام شی مؤثری طراحی کنند؛ از  سانی مداوم دانش و مهارت روز تأکید بر به ،العمرآموز ها از طریق  ر
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دهد تا آموزشتتی به هنرجویان انگیزه میدارد. همچنین، ترویج کارآفرینی  در رشتتته معماری های ضتتمن خدمتپژوهش و آموزش

ی ها وکارهای نوآورانه به کار گیرند. نوآوری و پژوهش در آموزش نیز به بهبود مستمر فرآیند های فنی خود را در قالب کسبمهارت

شرایط خاص آموزشی سب با نیازهای منطقهامکان طراحی برنامه ،یاددهی کمك کرده و مدیریت  شهای درسی متنا رایط ویژه ای و 

ستگیرا فراهم می شای شی معرفی کرده و زمینهها معلمان را به عنوان رهبران تحول در محیطکند. در مجموع، این  ساز  های آموز

 .باشندهای آینده میایجاد یك سیستم آموزشی پویا، پیشرو و پاسخگو به چالش

. دیداستخراج گر یرشته معمار یاو حرفه یمعلمان فن یبرا ایی حرفه ستگیچهار شابالادستی نیز  اسناد یکدگذار به علاوه، از 

 یهایستگیبازار کار و صنعت و شا یهایستگیشا ،یریادگیو  سیتدر یهایستگیشا ،یتخصص یهایستگیشامل شا هایستگیشا نیا

آموزش مؤثر  گذارهیها پاهارتم نیا رایبرخوردار است، ز ییبالا تیاز اهم یمعلمان معمار۷ یتخصص یهایستگیشا. ندفناورانه هست

طور مؤثر آموزان را بهتا دانش کندیبه معلمان کمك م یفن یها و مهارت یرشتتته هستتتند. تستتلط بر دانش نظر نیدر ا یو کاربرد

سائل م آموزان در حلدانش ییتوانا شیآموزش و افزا تیفیبه بهبود ک نیهمچن هایستگیشا نیورود به بازار کار آماده کنند. ا یبرا

مؤثر و  سیتدر یهادارند. روش یآموزشتتت ندیدر فرآ یدینقش کل2 یریادگیو  سیتدر یهایستتتتگیشتتتا .کندیکمك م یواقع

ست آورند. الازم را به یها شرکت کنند و مهارت یریادگی ندیطور فعال در فرآآموزان بهکه دانش شوندیمحور باعث ممهارت  نید

موزش آ تیفیک یکنند و به ارتقا جادیا یریادگی یبرا یزشتتیو انگ ایپو یطیکه مح دهدین را مامکا نیبه معلمان ا هایستتتگیشتتا

صنعت یهایستگیشاکمك کنند.  ش یکه محتوا دهدیامکان را م نیبه معلمان ا۰ مرتبط با بازار کار و   یواقع یازهایرا با ن یآموز

شته معماریشغل یهاها و فرصتا چالشتا ب کندیآموزان کمك مامر به دانش نیدهند. ا قیبازار تطب شوند و مهارت ی ر شنا   یها آ

 دنکنیآموزش و صنعت کمك م نیارتباط مؤثر ب جادیبه ا هایستگیشا نی. ادرا کسب کنن یاحرفه یهاطیدر مح تیموفق یلازم برا

 سیو تدر یریادگی ندیداشتن فرآروز نگهبه یرانیز ب 4 فناورانه یهایستگیشا .شودیآموزان منجر مدانش یریپذاشتغال شیو به افزا

ستند. با توجه به پ یضرور ستفاده از ابزارها ییتوانا دیمعلمان با ،یفناور عیسر یها شرفتیه شند تا بتوان نینو یا شته با ند را دا

 هایستگیشا نینا شوند. اآش یریادگیمدرن  یهاروشامکان را بدهند که با  نیآموزان اخود را بهبود بخشند و به دانش یهاآموزش

 التیجید یایکه در دن دندهیامکان را م نیآموزان او به دانش دنکنیکمك م یریادگیدر  یریپذ و انعطاف یدستتترستت شیبه افزا

شته معمار یاو حرفه یآموزش فن تیفیبهبود ک یعنوان مبنافناورانه به یهایستگیشا امروز بهتر عمل کنند.  کنندیعمل م یدر ر

 یهاآموزش ها،یستتتگیشتتا نیا یآموزان کمك کنند. با ارتقادانش یریپذاشتتتغال شیمعلمان و افزا یبه توانمندستتاز توانندیمو 

 خواهند ماند.  یروز و مؤثر باقشده همواره بهارائه

ت. راستا اسیشین همای هنرآموزان معماری، با نتایج مطالعات پهای حرفهدر زمینه شناسایی شایستگی حاضر های پژوهشیافته

ستگی صیشای ص سلط بر دانش فنی معماری، مهارت های فنی و تخ ، در های نوینکارگیری فناوریو توانایی به های عملیاز جمله ت

 ,Khademi & Rahmani)ی های پژوهش خادمی و رحمانمحور تأثیر مستقیم دارند. این موضوع با یافتهمهارت و آموزش اثربخش

صی و فناوریهمخوان (  2020 ص سلط معلمان بر محتوای تخ شان دادند ت ست که ن یادگیری را ارتقا -های مرتبط، کیفیت یاددهیا

های نوین تدریس و ارزیابی عملکرد، کارگیری روشمانند طراحی آموزشی، به های آموزشی و تدریسیشایستگیدهد. همچنین، می

                                                           
1 . Professional Competencies 
2 . Teaching and Learning (Pedagogical) Competencies 
3 . Labor Market and Industry -related Competencies 
4 . Technological Competencies 
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در پژوهش خود گزارش کردند مطابقت دارد؛ آنان  (Mohammad Zadeh & Masoumi, 2022)با آنچه محمدزاده و معصتتومی 

ای نیازمند تغییر رویکرد از تدریس ستتنتی به ستتمت آموزش مبتنی بر پروژه و مشتتارکت های فنی و حرفهاند که آموزشتأکید کرده

 (Ahmadi & et al, 2022)با نتایج پژوهش احمدی و همکاران  الزامات و اقتضائات شایستگی های آموزشی و تدریسی ست.فعال ا

ی های اصلهای تدریس، از ویژگیروزرسانی مستمر دانش و مهارتالعمر و بهاند که یادگیری مادامهمخوانی دارد؛ آنان تأکید کردهنیز 

ست سته در عصر کنونی ا شای سوی دیگر،  .معلمان  ستگیاز  صنعتشای و  زار کار، از جمله توانایی تعامل با باهای فناورانه و پیوند با 

و  پذیری هنرجویان مطرح شتتده استتت. نتایج پژوهش رحمتیعنوان عامل مهم در اشتتتغالگیری از ابزارهای نوین آموزشتتی، بهبهره

نیز نشتتان داد که مشتتارکت با صتتنعت و تلفیق آموزش با نیازهای شتتغلی، منجر به افزایش  (Rahmati & et al, 2021) همکاران

های این ، یافتههای ارتباطی و اجتماعیشتتایستتتگیشتتود. همچنین، در تأیید نقش ای مین فنی و حرفهآموزاای دانشآمادگی حرفه

پذیری اجتماعی، نقش مهمی در ایجاد محیط آموزشتتتی ای و مستتتئولیتفردی، اخلاق حرفههای بینپژوهش نشتتتان داد که مهارت

سجادیان و بهروزی سانی  (Sajadian & Behrouzi Nia, 2019)نیا اثربخش دارند؛ که با نتایج مطالعات  در زمینه اهمیت روابط ان

عامل دهند که توانایی تها نشان میهای ارتباطی و اجتماعی نیز یافتهدر بخش شایستگی. به علاوه، در تربیت معلمان، همراستا است

ست. این نتیجه با دیدگاه  نفعان، برایآموزان، همکاران و ذیای با دانشو برقراری ارتباط حرفه مؤثر، کار تیمی ضروری ا هنرآموزان 

ست که معتقدند تبادل دانش و تعاملات بین (Shokoohi Fard & et al, 2017)و همکاران  فردشکوهی شی هماهنگ ا فردی نق

ستگیدر نهایت،  ای معلمان دارد.عملکرد حرفه یکلیدی در ارتقا سعه حرفهشای شی،  پژوهیمانند آینده ایهای راهبردی و تو آموز

های معلمان و پاستتتخگویی به تحولات محیطی بستتتیار کلیدی هستتتتند. این العمر، در ارتقای توانمندیکارآفرینی و یادگیری مادام

سئله در پژوهش چیت سفی م ست؛ جایی که آن (Chit Saz & Yousefi, 2018)ساز و یو ها به نقش نیز مورد توجه قرار گرفته ا

یت در ند. روزستتتازی آموزشبه یادگیری مستتتتمر و خلاق ید داشتتتت تأک های پژوهش های فنی  ته  کارایاف یان و هم   ن                                موستتتو

(Mousavian & et al, 2024) ستمر حرفه سعه م ستگی ای و تأملنیز تو شای های نوین معلمان معرفی ورزی را از عوامل مؤثر در 

ی تواند مبنایی برای طراحی برنامه درسی مبتنی بر شایستگهش با پشتوانه مطالعات پیشین، میهای این پژوبنابراین، یافته .اندکرده

محوری در ، نتایج این پژوهش در امتداد ادبیات پژوهشتتی موجود در زمینه شتتایستتتگیلذا .در تربیت هنرآموزان معماری قرار گیرد

. از ای کمك کندحرفه و روز و مؤثر در تربیت معلمان فنیلگوهای بهتواند به طراحی اگیرد و میقرار می تربیت معلمبرنامه درستتی 

ستی و کدگذاری داده های به  سناد بالاد شین و ا سنتزپژوهی مطالعات پی ست آمده از  سو و با تجزیه و تحلیل یافته های به د دیگر 

ستگی محور برای تربیت معلم ف شای سی  صر چهارگانه برنامه در ست آمده، ویژگی های عنا شته معماری مبتنی بر د نی و حرفه ای ر

 شایستگی های حرفه ای هنرآموزان به ترتیب و به شرح ذیل استخراج گردید.

 بدین شرح می باشد: مطالعات پیشینویژگی های عناصر چهارگانه برنامه درسی مسخرج از سنتزپژوهی 

اطی، راهبردی و اخلاقی معلمان، زمینه را برای های فنی، پداگوژیك، ارتببرنامه درستتی با تأکید بر توستتعه شتتایستتتگی اهداف

ستتتازد تا دانش و کند. این اهداف، معلمان را قادر میها به عنوان عوامل تغییر و نوآوری در فرایند آموزش فراهم میتقویت نقش آن

بر مبنای محتوا . هندای عملی و هماهنگ با نیازهای صتتنعت و بازار کار انتقال درا به شتتیوه رشتتته معماری های تخصتتصتتیمهارت

ی است. این ترکیب متنوع، ژطراحی شده و شامل دانش فناوری، دانش کار، دانش محتوایی و دانش آندراگو شایستگی محور رویکرد

دهد تا از منظرهای آورد و به معلمان و دانشتتجویان اجازه میرا فراهم می رشتتته معماری و کاربردی امکان ارائه مطالب تخصتتصتتی

به کار رفته در  های تدریسروش. روز را برطرف کنندای بهی به موضتتوعات معماری بنگرند و نیازهای آموزشتتی و حرفهنظری و عمل



 مطالعات برنامه درسی آموزش عالی ۀدو فصلنام 111

 

  ستازی محیط کار و آموزش مبتنی بر مستئله، فرایند یاددهیاین برنامه، از جمله یادگیری مبتنی بر پروژه، یادگیری ترکیبی، شتبیه

های چالش اآموزان بشتتوند تا دانشآورد. این رویکردها باعث میی و کاربردی به اجرا در میای فعال، مشتتارکتیادگیری را به شتتیوه

محور با شایستگی ارزشیابیسیستم  .های حل مسئله و تفکر انتقادی خود را تقویت کنندای آشنا شده و مهارتواقعی دنیای حرفه

ستفاده از ابزارهای متنوعی نظیر ارزیابی مهارت شیابی دیجیتال، محور، خوداا سنجش عملکرد در محیط کار و ارز رزیابی و بازخورد، 

شی سازی فرایند آموزپردازد. این رویکرد، امکان بهبود مستمر و همگامها و نقاط قابل بهبود معلمان میبه شناسایی دقیق توانمندی

 .کندبا نیازهای بازار و صنعت را فراهم می

 استخراج گردیده است؛ بدین شرح می باشد: اسناد بالادستیا استفاده از سنتزپژوهی ویژگی های عناصر برنامه درسی که ب

ستخراج برنامه درسی اهداف سنتزا سناد بالادستی بر توسعه جامع دانش نظری و مهارت پژوهی شده از  های فنی تأکید دارند، ا

را با تستتتلط علمی و عملی اجرا کنند. یکی از محورهای  های معماریآموزان بتوانند پروژهای که معلمان و در پی آن دانشگونهبه

آموزان برای ورود مؤثر به بازار کار از طریق آشنایی با مسائل واقعی و کسب تجربیات عملی است. سازی دانشاصلی این اهداف، آماده

های واقعی یا های خود را در پروژهآموزان بتوانند آموختهمحور مدنظر استتتت تا دانشهمچنین، ایجاد محیط یادگیری فعال و مهارت

صنعت همگام بوده و بهسازیشبیه سی باید همواره با تحولات فناوری و نیازهای روز  سشده به کار بگیرند. اهداف برنامه در انی روزر

ای پیچیده حرفه آموزان در ابعاد خلاقیت، نوآوری و حل مستتائلستتاز توانمندستتازی دانشها باید زمینهشتتوند. در نهایت، این برنامه

های عملی مانند طراحی، مدلستتازی و کار با و مهارت رشتتته معماری باید ترکیبی از دانش نظری محتوای برنامه درستتی. باشتتند

 ن رشتهای های شغلیها و فرصتباشد. این محتوا باید متناسب با نیازهای بازار کار و در ارتباط با چالش رشته افزارهای تخصصینرم

شود ستفاده از مطالب بهتنظیم  سائل واقعی . ا ست. همچنین، تمرکز بر حل م سب با تحولات فناوری، از دیگر الزامات آن ا روز و متنا

کند. آشنایی با استانداردها، مقررات و های عملی، تفکر انتقادی و مهارت حل مسئله را تقویت میو فعالیت           ها از طریق پروژه

بر یادگیری فعال با رویکردهایی  های تدریسروش .دهدری نیز بخش مهمی از این محتوا را تشتتکیل میاصتتول اخلاقی حرفه معما

ری تهای عملی به یادگیری عمیقآموزان از طریق تجربهمحور و یادگیری مشتتتارکتی تأکید دارند تا دانشمحور، مستتتئلهمانند پروژه

ستفاده از فناوری ست یابند. ا شبیهد صی، آنی دیجیتال و نرمها سازهای نوین مانند  ص های کاری مدرن ها را با محیطافزارهای تخ

شنا می اد شود. ایجپذیری و دسترسی به منابع متنوع میسازد. همچنین، ترکیب آموزش حضوری و آنلاین موجب افزایش انعطافآ

صنعت از طریق کارگاهآموزان و نیز ارتباط محیطی پویا برای تقویت خلاقیت، نوآوری و تعامل میان دانش ، ها و بازدیدهای میدانیبا 

محور تأکید دارد و به های عملکردی و پروژهدر این برنامه بر روش ارزشتتیابی .کندای فراهم میتری از نیازهای حرفهبینانهدرک واقع

های نوین، دریافت اوریستتنجد. ستتنجش تستتلط بر فنهای عملی و توانایی حل مستتائل واقعی را میجای امتحانات نظری، مهارت

های نرم مانند کارآفرینی، خلاقیت و کار تیمی ها و متخصصان و ارزیابی پیشرفت در مهارتبازخورد چندجانبه از اساتید، همکلاسی

 از دیگر ابعاد مهم ارزشیابی است. 

س یهایژگیو صر چهارگانه برنامه در ش سی)هدف، محتوا، روش تدر یعنا س( در برنامه دیابیو ارز شا یمبتن یر ر د ،یستگیبر 

س ضر با نتا یهاافتهیاند و مورد توجه قرار گرفته زین یالمللنیب یهااز پژوهش یاریب سها همآن جیپژوهش حا شدرا طور ه. بتا می با

 ول کیفیتاصتت» راهنمای بازار کار، در  یازهایو متناستتب با ن یریگقابل اندازه یریادگی جینتابر  دیها، تاکمشتتخص، در حوزه هدف

                              بیتی ریگلوث و ز،یمحتوا ن نهی(. در زمAurora Institute, 2020قرار گرفته است ) دیمورد تأک «۷برای آموزش مبتنی بر شایستگی

                                                           
1 . Quality Principles for Competency-Based Education 
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Beatty, 2003) & Reigeluth) یریادگیو  یعملکرد یهایستتتگیحول شتتا محتوا یخود، ستتازمانده یآموزشتت یدر مدل طراح 

صش ضرور شدهیسازیخ س(Singh & et al, 2024 سینگ و همکاران ن،ی. همچندانندیم یرا  س یاجرا ی( با برر  یبرنامه در

شک محوریستگیشا شاره کرده یمبتن یریادگیفعال و  سیتدر یهاروش یدیبه نقش کل ،یدر آموزش پز سئله ا که با  اندبر حل م

 دیتأک ز،ین یابیارزش نهیهمخوان است. در زم یو کارگاه یمشارکت یهااز روش یریگپژوهش حاضر درخصوص لزوم بهره یهاافتهی

بر شتتواهد  یمستتتمر و مبتن یابیپژوهش حاضتتر درباره لزوم ارزشتت افتهیمطالعات، با  نیو عملکردمحور در ا ینیبر ستتنجش تکو

 یبا استانداردها زین یه در بستر آموزش معمارآمددستبه جیکه نتا دهدیم ننشا ییراستاهم نیهنرآموزان انطباق دارد. ا یعملکرد

 دارد. ییسوهم یستگیبر شا یمبتن یدرس یزیربرنامه یجهان

عملی  اند که اجرایهای داخلی نشان دادهبا وجود تأکید گسترده بر اثربخشی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی، برخی پژوهش

در پژوهش  (Sharifi & Soltani, 2017)عنوان نمونه، شتتریفی و ستتلطانی  هایی جدی مواجه استتت. بهها با چالشاین نوع برنامه

جرا بیشتر به شکل سنتی ا ، محور، در عملگیرغم طراحی شایستای بههای درسی فنی و حرفهخود به این نتیجه رسیدند که برنامه

امتناسب، از اهداف خود فاصله دارند. همچنین، های نشوند و به دلیل نبود تجهیزات کافی، آموزش ناکافی هنرآموزان و ارزشیابیمی

ضعف ( چالشSoltani & Yar Mohammadi,2019) سلطانی و یارمحمدی ستگی،  شای شترک از مفهوم  هایی مانند نبود فهم م

ها هیافت ای برشمردند. اینحرفه و های فنینظام ارزشیابی و کمبود مربیان مجرب را از جمله موانع مهم تحقق این رویکرد در محیط

بیانگر شتتکاف میان طراحی مطلوب و اجرای واقعی برنامه درستتی مبتنی بر شتتایستتتگی استتت، در حالی که مقاله حاضتتر بر ارائه 

محور تأکید دارد. در نتیجه، توجه به این شکاف نظری و عملی در تحلیل و ساختاری یك برنامه درسی شایستگی آرمانیهای ویژگی

 & Gonzálezش گنزالز و مارتینز )پژوه .گراتر شتتتدن پیشتتتنهادهای پژوهش کمك کندتواند به واقعمینهایی و ارائه راهکارها 

Martínez, 2023هایی مانند دشتتواری در محور در آموزش طراحی، از چالشر مکزیك، با وجود تأیید کلی رویکرد شتتایستتتگی( د

ستگی شای سیتعریف دقیق  ستمر در برنامه در سخن  ها، نیاز به بازنگری م سان برای تدریس در این چارچوب  و آماده نبودن مدر

تنها به ساختار برنامه، بلکه به آمادگی نظام محور نههای درسی شایستگیدهند که اجرای مؤثر برنامهها نشان میگوید. این یافتهمی

رسی با تلفیق اهداف مشخص، محتوای جامع، در مجموع، این برنامه د .های اجرایی نیز وابسته استو ظرفیت                 آموزشی 

ای و تحول در فرایند آموزش در حوزه معماری را هموار های نوین تدریس و ستتیستتتم ارزشتتیابی کارآمد، مستتیر توستتعه حرفهروش

 .  سازدمی

 محدودیت های پژوهش

و اجرایی در پژوهش حاضتتتر  های ستتتاختاریها، برخی محدودیتبا وجود رعایت اصتتتول علمی در طراحی، اجرا و تحلیل داده

ست بر دامنه تعمیمناپذیر بودهاجتناب سیر نتایج و کاربرد عملی یافتهاند که ممکن ا سایپذیری، تف شنا شند.  ی و بیان ها تأثیرگذار با

در  اشد.بساز مطالعات تکمیلی و بهبود رویکردهای پژوهشی در آینده تواند زمینهها، ضمن افزایش شفافیت علمی، میاین محدودیت

 ادامه به مواردی از این محدودیت ها اشاره شده است:

ها و اسناد مربوط به تربیت هنرآموزان معماری در ایران محدود، پراکنده یا فاقد جزئیات لازم بود توجهی از پژوهشبخش قابل _

مبتنی بر تعمیم مفاهیم عمومی به حوزه  ناگزیر هایی از تحلیلبخش بنابراین د.و این موضتتتوع دامنه تحلیل را تحت تأثیر قرار دا

 .معماری انجام شد
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المللی مورد بررستتتی قرار های معتبر داخلی و بیندستتتترس از پایگاهدر بخش ستتتنتزپژوهی، تنها مقالات و منابع علمی قابل _

العه در اختیار پژوهشتتگر های فنی، زبانی یا دستتترستتی در زمان انجام مطهایی که به دلیل محدودیتگرفتند. احتمال وجود پژوهش

شتتود. علاوه بر این، به دلیل ماهیت ستتنتزپژوهی، پژوهش های غیرقابل کنترل این مطالعه محستتوب میاند، یکی از محدودیتنبوده

های تر از چالشهای میدانی از معلمان، دانشتتجویان یا مدیران آموزشتتی استتت؛ این امر ممکن استتت بر درک عمیقحاضتتر فاقد داده

ستفاده نیز فاقد جزئیات کافی درباره شایستگیو زمینه اجرایی سناد بالادستی مورد ا شته باشد. برخی ا ای یا ای حرفههای تأثیر گذا

 ها تأثیر گذاشته باشد.ها و استنتاجعناصر برنامه درسی بودند که ممکن است بر دقت تحلیل

های ناخواستتته در انتخاب یا ، احتمال دارد که برخی ستتوگیریطرفی در انتخاب و تحلیل منابعبا وجود تلاش برای رعایت بی _

   .تفسیر مطالعات وارد شده به سنتز، بر نتایج پژوهش تأثیر گذاشته باشد

 پیشنهاد های پژوهش

محور در حوزه تربیت معلم های درستتی شتتایستتتگی، علاوه بر ارائه چارچوبی نظری برای طراحی برنامهتحقیق حاضتترهای یافته

ستای، ظرفیتفهوحرفنی سیا شی، ارتقای کیفیت تربیت هایی را برای بهبود  سعه مطالعات آینده فراهم  هنرآموزانگذاری آموز و تو

 .گرددارائه می« پژوهشی»و « کاربردی و اجرایی»برداری مؤثر از نتایج، پیشنهادهای پژوهش در دو محور سازد. به منظور بهرهمی

 پیشنهاد های کاربردی و اجرایی

دانش  قیتلف ،یرشتتتته معمار یاو حرفه یمعلمان فن تیدر ترب یاستتتاستتت یازهایاز ن یکیکه  دهدیپژوهش نشتتتان م جینتا _

ص ص ش یهابا مهارت یتخ ست. لذا پ یآموز شه تیترب یهاکه برنامه شودیم شنهادیو فناورانه ا شگاه   یاهگونبه ییرجا دیمعلم دان

 یهاطیمح ،یاو حرفه یفن یدرستتت یهاکتاب یبا محتوا ،یمعمار ینظر یمبان یریگراعلاوه بر ف انیشتتتوند که دانشتتتجو یبازنگر

 آشنا شوند. زیمحور نمهارت سیتدر یهاوهیو ش یکارگاه یآموزش

صوص اهم هاافتهیتوجه به  با _ ش یستگیشا تیدر خ سعه حرفه یپژوه  تیترب یهادر برنامه شودیم شنهادیپ دار،یپا یاو تو

حدها تأمل حرفه تیبا محور ییمعلم، وا مان کمك  کردیرو نیگردد. ا یالعمر طراحمادام یریادگیو  یاپژوهش در عمل،  به معل

 اتخاذ کنند. لیداده و تحل یخود را بر مبنا یآموزش یهامیخود شوند و تصم لاسبودن، پژوهشگر ک یمجر یتا به جا کندیم

شان داد که  سیپژوهش در مؤلفه روش تدر جینتا _ سئله یبیمحور، ترکپروژه یریادگین  کردیوانطباق را با ر نیشتریمحور بو م

 ،یتجرب یهاها به سمت آموزشدر دانشگاه یمعمار سیدرس روش تدر یهاسرفصل شودیم شنهادیپ نیدارد. بنابرا محوریستگیشا

 ود به مدارس کسب کنند.از ور شیرا پ سیتدر یتجربه عمل نده،یشود تا معلمان آ یبازطراح یمحور و کارگاهپروژه

 یفن یهاو هنرستان ییرجا دیشه ریدب تیدانشگاه ترب انیارتباط مستمر م شودیم شنهادیدر مؤلفه محتوا، پ هاافتهیاساس  بر _

دانشتتتگاه بازگردد و  یهنرآموزان به برنامه درستتت یآموزشتتت یازهایمحتوا و ن یاز اجرا یواقع یبرقرار گردد تا بازخوردها یاو حرفه

 .ردیگ لاز بهبود مستمر شک یارخهچ

 ینف یهارشته انیدانشجو یابیارزش شودیم شنهادیپ ،یو بازخورد یسنجش عملکرد تیبا توجه به اهم ،یابیمؤلفه ارزش در _

 یلعم یهایتوانمند ،یانجام شود تا علاوه بر سنجش دانش نظر یآموزش یهاتیموقع لیکارها و تحلنمونه ،یواقع یهاپروژه هیبر پا

 .ردیگ رقرا یابیمورد ارز زین تیو خلاق
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 ییافزامهارت یهادوره شتتتودیم شتتتنهادیآموزش و کار، پ ،یفناور انیم وندیآن بر پ دیو تأک یافته های پژوهشتوجه به  با _

 یکردیبا رو بتوانند ندهیبرگزار شتتود تا معلمان آ یآموزشتت تیریو مد یآموزشتت یفناور ،یآموزش فن یهارشتتته انیم یارشتتتهانیم

 کنند. تیفعال یدر حوزه آموزش فن یقیتلف

 پیشنهاد های پژوهشی

جام _ تهیآم یهاپژوهش ان چالشنگرش یبررستتت یبرا خ متها،  قاو مال یهاها و م مان در برابر اجرا یاحت آموزش  یمعل

 .کردیرو نیا رشیپذ یارتقا یراهکارها یو طراح محوریستگیشا

شورها رانیدر ا یمعلم فن تیترب یاهبرنامه انیم یقیتطب مطالعه _ از  یریگجهت بهره یموفق مانند آلمان، فنلاند و مالز یو ک

 .یپژوهش و فناور ،یآموزش فن قیآنان در تلف اتیتجرب

شا یپژوهندهیآ یهاپژوهش انجام _ صنوع یمعلمان فن ازیمورد ن یهایستگیدرباره  صر هوش م ه ب تالیجید یریادگیو  یدر ع

 .یمعلم بر اساس تحولات فناور تیترب یهامستمر برنامه یزرسانرومنظور به
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